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Правила за прекратяване на трудовите договори 

 

1.ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл.1. Вътрешните правила за прекратяване на трудовите договори са разработени на 

основание чл.127 от Кодекса на труда, Наредба за трудовата книжка и трудовия стаж. 

Съгласно чл. 127, ал. 1, т. 6 от КТ, работодателят е длъжен да осигури на 

работниците и служителите информация относно условията и реда за прекратяване 

на трудовия договор съгласно разпоредбите на КТ. 

В глава шестнадесета, раздел I на КТ са регламентирани основанията за 

прекратяване на трудовия договор.  

 

Чл.2.Трудовият договор се прекратява писмено. Не е възможно нито една от страните 

по трудовото правоотношение чрез устно заявление да прекрати трудовия договор. 

 

Чл.3.Разпоредбата на чл. 228а, ал. 3 от КТ предвижда, че при прекратяване на трудовото 

правоотношение работодателят е длъжен да издаде заповед за уволнение или друг 

документ, с който се удостоверява прекратяването му. Моментът на прекратяване на 

трудовия договор е определен в чл. 335, ал. 2 от КТ. Трудовият договор се прекратява 

при: 

          -прекратяване с предизвестие - с изтичането на срока на предизвестието; 

          - неспазване на срока на предизвестието - с изтичането на съответната част от срока 

на предизвестието; 

          -прекратяване без предизвестие - от момента на получаването на писменото 

изявление за прекратяването на договора. 

Освен за основанията за прекратяване на трудовия договор, работодателят следва 

да предостави и информация за реда, по който следва да стане прекратяването.  
 

Чл.4.Връчване на заповед за прекратяване на трудовия договор 

От момента на прекратяване на трудовото правоотношение се пораждат права и 

задължения за всяка една от страните.  

 

Чл.5.Кога трудовият договор се счита за прекратен? 

Съгласно чл. 335, ал. 1 от Кодекса на труда  прекратяването на трудовия договор 

трябва да е писмено, т.е. да има издаден документ от работодателя, който да е връчен на 



работника или служителя. Писмената форма трябва да е спазена, защото тя е форма за 

действителност на извършеното действие. 

Без да е удостоверено по надлежен ред прекратяването на трудовото правоотношение, 

т.е. без да е връчен документ за това, трудовият договор не е прекратен и работникът или 

служителят трябва да продължи да изпълнява задълженията си. Поради това работникът 

или служителят няма основание да оспорва уволнение пред съда, като посочва 

едновременно, че не му е връчена заповед за прекратяване, а твърди че е уволнен. Ето 

защо, без да е връчена заповед за прекратяване, работникът или служителят е длъжен да 

изпълнява работата, за която се е уговорил при сключване на трудовия договор, а 

работодателят е длъжен да му я осигурява. 

Чл.6.Начини за връчване на документ за уволнение 

/1/.Начините на връчване на документа за уволнение и тяхното удостоверяване са 

различни. Основният принцип е, че заповедта за прекратяване на трудовия договор се 

връчва лично на работника или служителя, който удостоверява получаването срещу 

подпис върху самия документ. Този документ е съществен елемент от съхраняваното на 

хартия или електронно трудово досие на работника или служителя.   

 
/2/.Връчване при дисциплинарно уволнение 

При дисциплинарно уволнение е регламентирана специална процедура за връчване на 

заповедта на работника или служителя. Според чл. 195 от КТ дисциплинарното 

наказание се налага с мотивирана писмена заповед, в която се посочват нарушителят, 

нарушението и кога е извършено, наказанието и законният текст, въз основа на който се 

налага. Заповедта за дисциплинарно наказание се връчва срещу подпис на работника или 

служителя, като се отбелязва датата на връчването. 

 

/3/.Връчване чрез препоръчано писмо 

При невъзможност заповедта да бъде връчена на работника или служителя, 

работодателят му я изпраща с препоръчано писмо с обратна разписка. В последния 

случай, за да се приеме, че изявлението е достигнало до адресата, работодателят следва 

да е изпратил препоръчаното писмо на адреса, посочен от работника или служителя и 

пощата да удостовери доставянето на писмото на адреса.  

В допълнение на посоченото, работодателят може да удостовери връчването на 

документа чрез нотариална покана, като използва услугите на нотариус. Също така, 

работодателят може да избере извършването на процедурата да се осъществи чрез 

използване универсалната пощенска услуга по смисъла на чл. 34 от Закона за 

пощенските услуги (ЗПУ). В този случай това може да се извърши от лицензиран 

пощенски оператор.  

 

/4/.Връчване по електронен път 

С оглед на развитието на съвременните технологии следва да се обърне внимание, че 

съгласно чл. 128б, ал. 3 от КТ част от документите от трудовото досие на работника или 

служителя могат да бъдат създавани и съхранявани като електронни документи. Видът и 

изискванията за създаването и съхраняването им се определят с акт на Министерския 

съвет. 

С Наредбата за вида и изискванията за създаването и съхраняването на електронни 

документи в трудовото досие на работника или служителя (НВИССЕДТДРС) се уреждат 

изискванията за създаването и изпращането на електронни документи между работника 

или служителя и работодателя, както и удостоверяването на тяхното връчване. В случай, 

че работодателят използва система за съхраняване и връчване на документи в електронно 



трудово досие, която отговаря на нормативните изисквания, е възможно заповедта за 

прекратяване на трудовото правоотношение да се създаде, връчи и съхранява в 

електронен вид. 

Следва да се обърне внимание, че работодателят не разполага с правна възможност да 

връчи заповедта за налагане на дисциплинарното наказание чрез обаждане или чрез 

изпращане на текстово съобщение (SMS) по мобилен телефон. Това е така, защото при 

такова „връчване“ няма да са спазени, нито изискването за писмена форма на заповедта, 

нито изискванията за удостоверяване на връчването ѝ. 

 
Чл.7.Оспорване на прекратеното трудово правоотношение 

Връчването на заповед за прекратяване на трудовия договор е важно, за да е 

безспорно и от кога започва да тече срокът за оспорване на самата заповед пред съда. 

Началният момент, от който започва да тече двумесечния срок, в който страната може да 

оспори чрез иск законността на прекратено трудово правоотношение е моментът, в който 

заповедта за уволнение е породила правното си действие. 

В случаите, когато по закон работодателят е задължен да отправи писмено 

предизвестие, което не желае да бъде спазено и в заповедта е посочил моментът, от който 

трудовото правоотношение се счита прекратено, срокът по чл. 358, ал. 2, т. 2 от КТ 

започва да тече от датата, която страната е определила за прекратяване на трудовото 

правоотношение посочена в заповедта. От този момент заповедта е породила правния си 

ефект, трудовото правоотношение е прекратено и срокът за оспорване на уволнението е 

започнал да тече. 

 
Чл.8.Изпращане на уведомление до НАП 

Следва да се има предвид, че в седемдневен срок от прекратяването на трудовия 

договор работодателят или упълномощено от него лице е длъжен да изпрати 

уведомление за това до съответната териториална дирекция на Националната агенция за 

приходите (чл. 62, ал. 3 от КТ). Този срок е императивен, като в Наредба № 5 от 29 

декември 2002 г. за съдържанието и реда за изпращане на уведомлението по чл. 62, ал. 5 

от Кодекса на труда не се предвиждат изключения за прилагането им. 

 

Чл.9.С какъв документ се осъществява прекратяването на трудовия договор? 

Прекратяването, независимо от причината, се осъществява чрез издаването на 

заповед от страна на работодателя. Именно тази заповед указва законовата норма от 

Кодекса на труда, въз основа на която е освободен работника или служителя. В тази 

заповед задължително трябва да фигурира параграф, които да указва обезщетението по 

чл. 224 КТ, т.е. дължи ли работодателят и за колко дни обезщетение за неползван платен 

отпуск. Този параграф е задължителен и фигурира дори когато работодателят не дължи 

нищо поради изчерпан към момента на прекратяването отпуск от страна на работещия, 

но това следва изрично да се опише. Заповедта се издава задължително в два екземпляра, 

като единия остава за работника или служителя. 

 

Чл.10.Какво трябва да следим при оформянето на трудовата ни книжка? 

След прекратяването на трудов договор, работодателят е длъжен в срок да 

предаде на работника или служителя оформена трудова книжка. В нея трябва да 

фигурират отбелязани всичките анекси /ако има такива/, с които са се променяли по 

някакъв начин параметрите на първоначалния трудов договор – длъжност, 

възнаграждение и други. Тези промени следва да бъдат датирани и подписани от 



директора. Оформянето на трудовата книжка трябва да завършва с голям правоъгълен 

печат, на който да е отбелязан стажа в години, месеци и дни. 

 

Чл.11.Трябва ли работодателя да издава УП-2 или УП-3 след прекратяване на 

трудовия договор? 

Работодателят издава УП когато работникът или служителят не му е 

предоставили трудова книжка поради някакви причини. Причината може да бъде дори 

неоформена трудова книжка от предишен работодател, т.е. по желание на работещия не 

се нанасят данните директно в трудовата книжка, поради евентуална загуба на 

хронологията на трудовия стаж. 

 

Чл.12.Трябват ли специфични документи  от работодателя за регистрация в бюрото 

по труда? 

На работника и служителя не са необходими различни документи от работодателя 

от вече упоменатите – заповед за прекратяване и трудова книжка. 
 

Чл.13.Етапи при прекратяване на трудовия договор: 

/1/.Уведомяване на служителя: Според трудовото законодателство, работодателят или 

служителят може да утилизира три начина за уведомяване - по съвместна воля, по 

инициатива на работодателя или по инициатива на служителя. В случай на инициатива 

от страна на работодателя, то трябва да се предостави писмено уведомление на 

служителя, в което се посочват датата на прекратяване и причините за това. 

 

/2/.Съблюдаване на уведомителния срок: При невръщане на исканите материали 

(работно оборудване, документи и други свързани с работата предмети) в признатия 

срок, счита се, че това е волен акт на работещия или работодателя. 

 

 

2.ОБЩИ ОСНОВАНИЯ ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ТРУДОВИЯ ДОГОВОР   
 

Чл.14. По взаимно съгласие на страните - чл. 325, ал . 1, т. 1 КТ; 

Трудовият договор се прекратява без която и да е от страните да дължи 

предизвестие, когато те са постигнали взаимно съгласие, изразено писмено. Страната, 

към която е отправено предложение за прекратяване на трудовия договор, следва да 

вземе отношение по него и да уведоми в 7-дневен срок от получаването му другата 

страна дали го приема или не. Ако тя не направи това, смята се, че предложението не е 

прието.  

Предложението за прекратяване може да бъде направено от всяка от страните – 

както от работодателя, така и от работника или служителя.  

Необходимо е предложението за прекратяване да бъде направено писмено.  

Страната, към която е отправено предложението, трябва: 

а) да вземе отношение по него, т.е. да заяви дали го приема или го отхвърля; 

б) да уведоми другата страна за своето становище, като срокът за уведомяване е 

7-дневен от получаване на предложението (срокът е в календарни дни).  

Чл.15. С признаване на уволнението за незаконно-чл. 325, ал. 1, т. 2 КТ; 

Всяка от страните може да прекрати трудовия договор на това основание, без да 

дължи предизвестие, когато уволнението на работника или служителя бъде признато за 



незаконно или работникът или служителят бъде възстановен на предишната му работа 

от съда и същият не се яви да я заеме в срока по чл. 345, ал. 1 от КТ. 

Съгласно чл. 345, ал. 1 от КТ при възстановяване на работника или служителя на 

предишната му работа от работодателя или от съда той може да я заеме, ако в 

двуседмичен срок от получаване на съобщението за възстановяване се яви на работа, 

освен когато този срок не бъде спазен по уважителни причини. Решението за 

възстановяване на работа не задължава работника или служителя да се върне и да заеме 

предишната си работа. Той може, но не е длъжен да направи това. Ако той не се яви в 

определения 2-седмичен срок да заеме работата, на която е възстановен, трудовото 

правоотношение се прекратява. 

 

Чл.16. С изтичане на уговорения срок- чл. 325, ал. 1, т. 3 КТ; 

В разпоредбата на чл. 325, ал. 1, т. 3 от КТ е предвидено, че с изтичането на 

уговорения срок трудовият договор се прекратява, без която и да е от страните да дължи 

предизвестие. 

Основанието се прилага за прекратяване на срочен трудов договор, който е 

сключен за определен срок – по чл. 68, ал. 1, т. 1 от КТ.  

Ако договорът не бъде прекратен преди да изтече уговореният срок, той следва 

да се прекрати с изтичане на срока, за който е сключен, и тогава никоя от страните не 

дължи предизвестие.  

При прекратяване на трудовия договор на това основание закрилата при 

уволнение не се прилага. 

 

Чл.17. Със завършване на определената работа- чл. 325, ал. 1, т. 4 КТ; 

В разпоредбата на чл. 325, ал. 1, т. 4 от КТ е предвидено, че със завършването на 

определената работа трудовият договор се прекратява, без която и да е от страните да 

дължи предизвестие. 

Основанието се прилага за прекратяване на срочен трудов договор, който е 

сключен до завършване на определена работа – по чл. 68, ал. 1, т. 2 от КТ. Моментът на 

прекратяването е свързан с настъпването на определен юридически факт в един бъдещ 

момент, в който ще приключи (ще се довърши) работата. Необходимо е да бъде 

констатирано, че работата е завършена – по вид, по обем и качество, което отговаря на 

уговореното.  

При прекратяване на трудовия договор на основание чл. 325, ал. 1, т. 4 от КТ 

закрилата при уволнение не се прилага. 

 

Чл.18. Със завръщане на замествания на работа- чл. 325, ал. 1, т. 5 КТ; 

В разпоредбата на чл. 325, ал. 1, т. 5 от КТ е предвидено, че със завръщането на 

замествания на работа трудовият договор се прекратява, без която и да е от страните да 

дължи предизвестие. 

Основанието се прилага за прекратяване на срочен трудов договор, който е 

сключен по чл. 68, ал. 1, т. 3 от КТ - за заместване на работник или служител, който 

отсъства от работа.  

При прекратяване на трудовия договор на основание чл. 325, ал. 1, т. 5 от КТ 

закрилата при уволнение не се прилага. 

 

Чл.19. Когато длъжността е определена за заемане от бременна или от трудоустроен 

и се яви кандидат, който има право да я заеме- чл. 325, ал. 1, т. 6 КТ; 



В разпоредбата на чл. 325, ал. 1, т. 6 от КТ е предвидено, че трудовият договор се 

прекратява без която и да е от страните да дължи предизвестие, когато длъжността е 

определена за заемане от бременна или от трудоустроен и се яви кандидат, който има 

право да я заеме. 

Основанието по чл. 325, ал. 1, т. 6 от КТ се прилага за прекратяване на трудовия 

договор на работник или служител, който е назначен на длъжност, определена за заемане 

от бременна или от трудоустроен. На това основание може да бъде прекратен както 

срочен, така и безсрочен трудов договор, сключен с работник или служител, който към 

датата на прекратяването му не притежава качеството трудоустроен или не е установено 

състояние на бременност. Прекратяването на трудовия договор се налага, тъй като 

длъжността се заема от лице, което не е нито трудоустроено, нито е в състояние на 

бременност, и се яви кандидат, който има право да заеме длъжността (притежава 

качеството на трудоустроен или е бременна работничка или служителка). 

Бременната работничка или служителка или трудоустроеният работник или 

служител се премества на длъжността, определена по чл. 309, ал. 4 и чл. 315, ал. 1 от КТ, 

а трудовият договор на работника или служителя, който заема тази длъжност, може да 

бъде прекратен от работодателя на основание чл. 325, ал. 1, т. 6 от КТ.   

При прекратяване на трудовия договор на основание чл. 325, ал. 1, т. 6 от КТ 

закрилата при уволнение не се прилага. 

 

Чл.20. С постъпване на работа на работника или служителя, който е избран или е 

спечелил конкурса-чл. 325, ал. 1, т. 8 КТ; 

В разпоредбата на чл. 325, ал. 1, т. 8 от КТ е предвидено, че трудовият договор се 

прекратява без която и да е от страните да дължи предизвестие, с постъпване на работа 

на работника или служителя, който е избран или е спечелил конкурса. 

Основанието се прилага за прекратяване на: 

а) срочен трудов договор, сключен на основание чл. 68, ал. 1, т. 4 от КТ (за работа 

на конкурсна длъжност), когато длъжността бъде заета въз основа на конкурс; 

б) трудов договор за работа на длъжност, която по силата на закон, акт на 

Министерския съвет или в устав бъде определена да се заеме въз основа на избор – за да 

постъпи на работа работник или служител, който е избран (постъпването на работа въз 

основа на избор е уредено в чл. 83 – чл. 88 от КТ). 

За да е налице законосъобразно прекратяване на трудовото правоотношение, 

възникнало от сключването на срочен трудов договор по чл. 68, ал. 1 т. 4 от КТ, в 

хипотезата на буква „а” е необходимо да са налице следните предпоставки: да е проведен 

конкурс за обявената за заемане чрез конкурс длъжност; да има кандидат, успешно 

издържал конкурса и класиран от конкурсната комисия; лицето, което е спечелило 

конкурса, да е постъпило на работа.  

При прекратяване на трудовия договор на основание чл. 325, ал. 1, т. 8 от КТ 

закрилата при уволнение не се прилага.  

 

Чл.21. При невъзможност на работника или служителя да изпълнява възложената 

му работа поради болест, довела до трайно намалена работоспособност, или по 

здравни противопоказания въз основа на заключение на трудово-експертна 

лекарска комисия- чл. 325, ал. 1, т. 9 КТ; 

Правото на прекратяване на трудовия договор по чл. 325, ал. 1, т. 9 от КТ е право 

и на двете страни по трудовото правоотношение (работодател и работник/служител).     

Трудовият договор се прекратява без да се дължи предизвестие, като условие за 

упражняване на правото на прекратяване е невъзможността на работника или служителя 



да изпълнява възложената му работа поради болест, довела до трайна 

неработоспособност (инвалидност), или по здравни противопоказания въз основа на 

заключение на трудово-експертната лекарска комисия. В случай че при работодателя има 

друга работа, подходяща за здравното състояние на работника или служителя и ако той 

е съгласен да я заеме, прекратяването не се допуска.  

 

Чл.22. Със смъртта на лицето, с което работникът или служителят е сключил 

трудовия договор с оглед на личността му- чл. 325, ал. 1, т. 10 КТ; 

Това основание се прилага за прекратяването на трудов договор, сключен от 

работника или служителя с оглед на личността на работодателя. В тези случаи трудовият 

договор се сключва с точно определено физическо лице, за което работникът или 

служителят изпълнява трудовите си задължения (напр. като личен секретар, шофьор, 

домашен прислужник и др.). Затова, когато работодателят – физическо лице почине, 

трудовият договор се прекратява. 

 

Чл.23. Със смъртта на работника или служителя- чл. 325, ал. 1, т. 11 КТ; 

Това основание се прилага за прекратяването на трудов договор, когато 

работникът или служителят почине. Когато работникът или служителят почине, 

трудовото правоотношение не може да продължи да съществува и трудовият договор се 

прекратява.  

Моментът на прекратяването на договора съвпада с настъпването на събитието – 

смъртта на работника/служителя. 

 

Чл.24. Поради определянето на длъжността за заемане от държавен служител- чл. 

325, ал. 1, т. 12 КТ; 

Основанието по чл. 325, ал. 1, т. 12 КТ е въведено със Закона за държавния 

служител. За наличието на това основание е необходимо и достатъчно длъжността, която 

е заемал служителят по трудово правоотношение, да е определена по съответния ред, 

установен в Закона за държавния служител, за заемане от държавен служител. За 

прекратяването на трудовия договор на това основание е без значение, дали лицето, 

което до този момент е заемало длъжността, отговаря на изискванията за заемането й 

като държавен служител или не.  

 

 

3.ПРЕКРАТЯВАНЕ ОТ РАБОТНИКА ИЛИ СЛУЖИТЕЛЯ С ПРЕДИЗВЕСТИЕ – 

чл. 326 от Кодекса на труда (КТ) 
 

Чл.25.Разпоредбата на чл. 326 КТ установява субективното право на работника или 

служителя да прекрати трудовия договор. Това е право на работника или служителя за 

едностранно прекратяване на договора и неговото упражняване зависи само от неговата 

воля. Без правно значение са причините, поради които той прекратява договора. 

Работникът или служителят не е длъжен да мотивира волеизявлението си за 

прекратяване. Може да бъде прекратен всеки трудов договор, независимо дали е сключен 

като безсрочен или срочен. 

При прекратяването на договора на това основание не се изисква съгласието на 

работодателя. 

Работникът или служителят упражнява правото си на прекратяване, като отправя 

до работодателя писмено предизвестие. Срокът на предизвестието при прекратяване на 

безсрочен трудов договор е 30 дни, доколкото страните не са уговорили по-дълъг срок, 

но не повече от 3 месеца. Уговарянето на срока на предизвестие може да бъде направено 



в колективен трудов договор в случаите на  уволнение по чл. 328, ал. 1, т. 1-4 и т. 11 КТ, 

като срокът може да бъде поставен в зависимост от продължителността на трудовия стаж 

на работника или служителя при същия работодател. И при уговарянето в колективен 

трудов договор срокът на предизвестие не може да бъде повече от 3 месеца. 

 

Чл.26.За работниците и служителите, които заемат материално-отчетнически 

длъжности, в случай че предаването на повереното имущество не може да се извърши в 

30-дневния срок, времето за предаване може да се удължи, но не повече от 2 месеца общо 

с предизвестието. 

Чл.27.Срокът на предизвестието при прекратяване на срочен трудов договор е 3 месеца, 

но не повече от остатъка от срока на договора. 

Чл.28.Работникът или служителят може да отправи предизвестие и по време на 

ползването на отпуск, независимо от вида на отпуска (платен годишен, неплатен, поради 

временна неработоспособност и т.н.). Срокът на предизвестието започва да тече от 

следващия ден на получаването му. Работникът или служителят може да оттегли 

предизвестието си, ако съобщи за това на работодателя преди или едновременно с 

получаването му. След този момент, до изтичането на срока му предизвестието може да 

се оттегли само със съгласието на работодателя. 

Чл.29.Моментът на прекратяването е различен в зависимост от това дали работникът или 

служителят отработва целия срок на предизвестието или само част от него. Когато 

работникът или служителят спазва целия срок на предизвестието, трудовият договор се 

прекратява с изтичането на срока на предизвестието (чл. 335, ал. 2, т. 2 КТ). При 

неспазване на срока на предизвестието трудовият договор се прекратява с изтичането на 

съответната част от срока на предизвестието (чл. 335, ал. 2, т. 2 КТ). 

Чл.30.Работникът или служителят има право да прекрати трудовия договор и преди да 

изтече срокът на връченото предизвестие за прекратяване, при което дължи на 

работодателя обезщетение в размер на брутното си трудово възнаграждение за 

неспазения срок на предизвестието (чл. 220, ал. 1 КТ). 

 

4.ПРЕКРАТЯВАНЕ ОТ РАБОТНИКА ИЛИ СЛУЖИТЕЛЯ БЕЗ ПРЕДИЗВЕСТИЕ 

- чл. 327 КТ 

 

Чл.31.Основанията по чл. 327, ал. 1 КТ са основания за прекратяване на трудовия 

договор от работника или служителя, без той да дължи предизвестие на работодателя. 

Работникът или служителят може да упражни правото си на прекратяване само в 

случаите, изчерпателно изброени в ал. 1 (т. 1 – т. 12). На посочените основания може да 

бъде прекратен както безсрочен, така и срочен трудов договор. Правото на работника 

или служителя се упражнява чрез едностранно волеизявление, направено в писмена 

форма. 

Тъй като прекратяването е без предизвестие, моментът на прекратяване на 

договора съвпада с момента на получаването от работодателя на писменото изявление 

на работника или служителя (чл. 335, ал. 2, т. 3 КТ). 

 



Чл.32. Не може да изпълнява възложената му работа поради заболяване и работодателят 

не му осигури друга подходяща работа съобразно предписанието на здравните органи- 

чл. 327, ал. 1, т. 1 КТ; 

Според чл. 327, ал. 1, т. 1 от КТ работникът или служителят може да прекрати 

трудовия договор писмено, без предизвестие, когато не може да изпълнява възложената 

му работа поради заболяване и работодателят не му осигури друга подходяща работа 

съобразно предписанието на здравните органи. 

Без значение е видът и степента на заболяването. Необходимо е то обаче да води 

до невъзможност за изпълнение на трудовите функции на работника или служителя за 

конкретната работа и да бъде удостоверено от здравните органи. Здравословното 

състояние на работника или служителя позволява обаче изпълнението на друга работа и 

затова здравните органи дават предписание на работодателя за осигуряване на друга 

подходяща работа. 

Неизпълнението от страна на работодателя на предписанието на здравните органи 

за осигуряване на друга подходяща работа (без значение на причините за 

неизпълнението) дава право на работника или служителя да прекрати трудовия си 

договор без предизвестие. 

 

Чл.33.Работодателят забави изплащането на трудовото възнаграждение или на 

обезщетение по този кодекс или по общественото осигуряване- чл. 327, ал. 1, т. 2 КТ. 

За да може работникът или служителят да прекрати трудовото си правоотношение 

на основание чл. 327, ал. 1, т. 2 КТ, работодателят трябва да е забавил изплащането на 

трудовото възнаграждение или на обезщетение по Кодекса на труда. Работодателят 

трябва да е забавил изплащането, т.е. да не е платил дължимото възнаграждение или 

обезщетение в сроковете за плащане. 

 

Чл.34.При прекратяване на това основание работодателят дължи на работника или 

служителя обезщетение съгласно чл.221, ал. 1 във връзка с ал. 4, т. 1 КТ. Обезщетението 

по чл. 221, ал. 1 КТ е в размер на брутното трудово възнаграждение на работника или 

служителя за срока на предизвестието – при безсрочно трудово правоотношение и в 

размер на действителните вреди – при срочно трудово правоотношение. Действителните 

вреди се изчисляват върху брутното трудово възнаграждение за времето, през което 

работникът или служителят е останал без работа, но за не повече от остатъка от срока на 

трудовия договор. 

Чл.35. Работодателят промени мястото или характера на работата или уговореното 

трудово възнаграждение освен в случаите, когато има право да извърши такива промени, 

както и когато не изпълни други задължения, уговорени с трудовия договор или с 

колективния трудов договор, или установени с нормативен акт- чл. 327, ал. 1, т. 3 КТ; 

Прекратяването на трудовия договор без предизвестие от работника или 

служителя съгласно чл. 327, ал. 1, т. 3 КТ е допустимо, когато работодателят не изпълни 

свои задължения, уговорени с трудовия договор или с колективния трудов договор или 

установени с нормативен акт. 

В случаите по т. 3, причините, поради които работникът или служителят има 

право да прекрати трудовия си договор, са свързани с неправомерното поведение от 

страна на работодателя при изпълнение на неговите задължения по трудовото 

правоотношение. Това означава, че правото на едностранно прекратяване на трудовия 

договор от страна на работника или служителя възниква и се упражнява само когато 

работодателят е извършил съответните промени, но без да е имал законно основание за 

това. 



Работникът или служителят няма право да прекрати трудовия договор, когато 

работодателят е извършил едностранно изменение в случаите, допустими от закона – чл. 

120 КТ. 

 

Чл.36. В резултат на извършена промяна по чл. 123, ал. 1 и чл. 123а, ал. 1 КТ значително 

се влошат условията на труд при новия работодател- чл. 327, ал. 1, т. 3а КТ; 

За да може работникът или служителят да упражни правота на прекратяване е 

необходимо да са налице следните предпоставки: 

а) извършена промяна на работодателя в случаите на чл. 123, ал. 1 и чл. 123а, ал. 

1 КТ; 

б) настъпило значително влошаване на условията на труд – както на 

здравословните и безопасни условия на труд, така и на който и да е друг елемент от 

съдържанието на трудовия договор (работно време, почивки, отпуски, трудово 

възнаграждение и др.); 

в) причинна връзка между промяната в работодателя и значителното влошаване 

на условията на труд – това означава промяната да е настъпила при новия работодател и 

в резултат на неговите действия. 

 

Чл.37.Преминава на платена изборна работа или постъпва на научна работа въз основа 

на конкурс- чл. 327, ал. 1, т. 4 КТ; 

Това основание за едностранно прекратяване на трудовия договор от работника 

или служителя без предизвестие се използва, когато: 

а) работникът или служителят преминава на платена изборна работа – в този 

случай с работника или служителят възниква трудово правоотношение въз основа на 

избор съгласно чл. 83 – 88 КТ и той трябва да има възможност да прекрати трудовия си 

договор, за да заеме изборната длъжност; 

б) работникът или служителят постъпва на научна работа въз основа на конкурс 

– в този случай с работника или служителят възниква трудово правоотношение въз 

основа на конкурс, проведен по реда на Закона за развитието на академичния състав в 

Република България и той трябва да има възможност да прекрати трудовия си договор, 

за да заеме академичната длъжност. 

 

Чл.38.Продължава образованието си в учебно заведение на редовно обучение или 

постъпва на редовна докторантура- чл. 327, ал. 1, т. 6 КТ; 

Това основание за едностранно прекратяване на трудовия договор без 

предизвестие се използва, за да може работникът или служителят да продължи 

образованието си във формата на редовно обучение в училище (средно или висше, в 

страната или в чужбина, в държавно или частно училище, по държавна поръчка или 

платено обучение, или на редовна докторантура). Основанието се прилага, когато 

работникът или служителят продължава да се учи в учебно заведение редовна форма на 

обучение, съответно редовна докторантура, а не задочно. 

 

Чл.39. Работи на срочен трудов договор по чл. 68, ал. 1, т. 1 или т. 3 и премине на друга 

работа за неопределено време- чл. 327, ал. 1, т. 7 КТ; 

Това основание за едностранно прекратяване на трудовия договор без 

предизвестие се използва, само когато работникът или служителят работи по срочен 

трудов договор по чл. 68, ал. 1, т. 1 КТ (за определен срок) или по срочен трудов договор 

по чл. 68, ал. 1, т. 3 КТ (за заместване на работник или служител, който отсъства от 

работа). Правото за прекратяване на трудовия договор възниква, когато такъв работник 



или служител постъпи на друга работа за неопределено време, т.е. когато другата работа 

е по безсрочен трудов договор. 

 

Чл.40.Работи по трудов договор с предприятие, което осигурява временна работа, и 

сключи трудов договор с друг работодател, който не е предприятие, което осигурява 

временна работа- чл. 327, ал. 1, т. 7а КТ; 

На основание чл. 327, ал. 1, т. 7а КТ, в случаите когато работник или служител 

работи по трудов договор с предприятие, което осигурява временна работа, сключи 

трудов договор с друг работодател, който не е предприятие, осигуряващо временна 

работа, той има право да прекрати трудовия си договор писмено, без предизвестие. За 

разлика от основанието по чл. 327, ал. 1, т. 7 КТ, тук законът не поставя изискване за 

вида на трудовия договор, който се сключва с другия работодател – той може да бъде 

както за неопределено време, така и срочен трудов договор. Единственото изискване на 

закона е по отношение на другия работодател – той не трябва да бъде предприятие, което 

осигурява временна работа. 

 

Чл.41.Възстановен е на работа по съответния ред поради признаване на уволнението за 

незаконно, за да заеме работата, на която е възстановен- чл. 327, ал. 1, т. 8 КТ; 

Това основание се прилага, когато работникът или служителят след като е бил 

уволнен е започнал работа при друг работодател. С влязло в сила съдебно решение 

уволнението е признато за незаконно и работникът или служителят е възстановен на 

работа. За да заеме работата, на която е възстановен, е необходимо трудовото 

правоотношение с работодателя, при когото работи към момента на влизането на 

съдебното решение в сила, да бъде прекратено. Затова законът е регламентирал правото 

на работника или служителя да прекрати трудовия си договор без предизвестие. 

 

Чл.42.Съгласно чл. 345, ал. 1 КТ при възстановяване на работника или служителя на 

предишната му работа от работодателя или от съда той може да я заеме, ако в 

двуседмичен срок от получаване на съобщението за възстановяване се яви на работа, 

освен когато този срок не бъде спазен по уважителни причини. Решението за 

възстановяване на работа не задължава работника или служителя да се върне и да заеме 

предишната си работа. Ако той желае да се върне и да заеме предишната си работа, в 

срока по чл. 345, ал. 1 КТ може да прекрати без предизвестие трудовия си договор с 

другия работодател. 

Чл.43. Постъпва на държавна служба- чл. 327, ал. 1, т. 9 КТ; 

Основанието по чл. 327, ал. 1, т. 9 КТ е основание за прекратяване на трудовия 

договор от работника или служителя, без предизвестие. То е въведено в Кодекса на труда 

със Закона за държавния служител и цели прекратяване на трудовото правоотношение, 

за да възникне служебното правоотношение. Законът не поставя изискване за вида на 

трудовия договор, който се прекратява – той може да бъде както за неопределено време, 

така и срочен трудов договор. Няма изискване и за вида на служебното правоотношение 

по Закона за държавния служител. 

Работникът или служителят има право на това основание да прекрати трудовото 

си правоотношение, когато “постъпва на държавна служба”. Съгласно чл. 14, ал. 1 от 

Закона за държавния служител постъпването на служба става в 10-дневен срок от датата 

на издаването на акта за назначаване, което се удостоверява писмено. Служебното 

правоотношение възниква от деня на встъпване в длъжност. Следователно, работникът 



или служителят може да упражни правото си на прекратяване на трудовия договор в 

рамките на този 10-дневен срок. 

 

Чл.44. Когато работникът или служителят е придобил право на пенсия за осигурителен 

стаж и възраст- чл. 327, ал. 1, т. 12 КТ. 

Със Закона за изменение и допълнение на Кодекса на труда, обн. ДВ, бр. 54 от 17 

юли 2015 г. е създадено ново основание за прекратяване на трудовия договор от 

работника или служителя без предизвестие– т. 12 в чл. 327, ал. 1 КТ. 

С него се урежда право на работника или служителя да прекрати трудовия договор 

без предизвестие, когато е придобил право на пенсия за осигурителен стаж и възраст по 

Кодекса за социално осигуряване (КСО). 

Работникът или служителят има това право независимо от вида на трудовия 

договор – безсрочен или срочен и независимо от конкретното правно основание, на което 

е сключен трудовият договор. Работникът или служителят има право без предизвестие 

да прекрати договора по всяко време на действие на трудовото правоотношение и 

независимо от обстоятелството кога е придобито правото на пенсия за осигурителен стаж 

и възраст – преди сключването на договора или по време на неговото действие. 

 

 

5. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ТРУДОВ ДОГОВОР ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ БЕЗ 

ПРЕДИЗВЕСТИЕ 

 

 

Чл.45.Прекратяване на трудов договор с работник/служител, задържан за изпълнение на 

присъда. В съответствие с чл. 330, ал. 1 от КТ работодателят може по своя преценка, без 

предизвестие да прекрати трудовия договор с работник/служител, който е бил задържан 

за изпълнение на присъда. Процедурата за прекратяване на трудовия договор е следната: 

     а/.работодателят получава решение на съда или друг официален документ, с който е 

уведомен, че съответният работник или служител е задържан за изпълнение на влязла в 

сила присъда. 

     б/.работодателят издава заповед за прекратяване на трудовия договор без 

предизвестие. 

     в/.работодателят в седемдневен срок изпраща до ТД на НАП уведомление по образец 

за извършеното уволнение. 

 

Чл.46.Прекратяване без предизвестие от работодателя на трудов договор с 

работник/служител по други причини –чл.330, ал.2 от КТ 

     а/.Работникът/служителят е лишен с присъда или по административен ред от право да 

упражнява професия или да заема длъжността, на която е назначен. 

     б/.На работника/служителя е отнето научното звание или научната степен, но само 

ако сключването на трудовия договор е станало с оглед на придобитото звание или 

степен. 

     в/.Служителят е заличен от регистрите на съсловните организации по Закона за 

съсловните организации на лекарите и на лекарите по дентална медицина, на магистър-

фармацевтите по Закона за съсловната организация на магистър-фармацевтите или на 

Българската асоциация на професионалистите по здравни грижи по Закона за съсловните 

организации на медицинските сестри, акушерките и асоциираните медицински 

специалисти. Прекратяването на това основание се прилага само когато регистрацията 

по съответния регистър е условие за съществуването на трудово правоотношение. 



     г/.Работникът/служителят откаже да заеме предложената му подходяща работа при 

трудоустрояване. Подходяща по смисъла на тази разпоредба е работата, която 

съответства на здравния статус на лицето и за изпълнението на която то има изискващите 

се образование, квалификация и правоспособност. 

     д/.Работникът/служителят е дисциплинарно уволнен. В този случай работодателят е 

длъжен да спази и определената с Кодекса на труда процедура за налагане на 

дисциплинарни наказания. 

     е/.Работникът/служителят, работещ по трудово правоотношение в държавна 

администрация, не изпълни задължението по чл. 126, т. 12 от КТ за уведомяване на 

работодателя за наличие на някое от обстоятелствата по чл. 107а, ал. 1 от КТ, които 

правят невъзможна работата по трудово правоотношение със същия работодател. 

     ж/.Работодателят констатира несъвместимост по смисъла на чл. 107а, ал. 1 от КТ на 

лицето с работата по трудово правоотношение в държавната администрация. 

Процедурата за прекратяване на трудовия договор в такива случаи е следната. 

     з/.Работодателят получава съответния официален документ, който е основание за 

прекратяване на трудовия договор без предизвестие. 

 

Чл.47.При уволнение на основание чл. 330, ал. 2, т. 6 от КТ работодателят поисква и 

получава от съответния орган, посочен в чл. 333 от КТ, поименно писмено разрешение 

за прекратяване на трудовия договор, както и мнение на компетентния здравен орган 

относно уволнението, когато такова се изисква. 

     а/.Работодателят извършва процедура по КТ за налагане на наказанието 

"дисциплинарно уволнение", преди да прекрати трудовия договор по реда на чл. 330, ал. 

2, т. 6 от КТ. 

     б/.Работодателят издава заповед за прекратяване на трудовия договор без 

предизвестие и оформя трудовата книжка и другите документи, които се издават при 

прекратяване на трудовия договор. 

      в/.Работодателят връчва заповедта на лицето, от който момент тя влиза в сила. 

      г/.Работодателят в седемдневен срок изпраща до ТД на НАП уведомление по образец 

за извършеното уволнение. 

 

Чл.48.Отговорност при неизпълнение на процедурата 

     а/.Ако работодателят не изпълни задължителната процедура за прекратяване на 

трудовия договор поради наложено дисциплинарно уволнение и не осигури до 

връчването на заповедта на лицето изискващите се разрешения и становища, съдът ще 

отмени заповедта за уволнение само на това основание, без да разглежда трудовия спор 

по същество. 

     б/.Когато работодателят не изпълни процедурата за прекратяване на трудово 

правоотношение по своя инициатива и без предизвестие, той подлежи на 

административнонаказателна отговорност по реда на чл. 414, ал. 1 от КТ. Предвиденото 

наказание за работодателя е имуществена санкция или глоба в размер от 1500 до 5000 

лв., а при повторно нарушение - от 3000 до 10 000 лв. На виновното длъжностно лице, 

ако не подлежи на по-тежко наказание, се налага глоба в размер от 250 до 1000 лв., а при 

повторно нарушение - от 500 до 2000 лв. 

     в/.Неизпращането в седемдневен срок на уведомление по образец до ТД на НАП за 

прекратения трудов договор, е основание за търсене от работодателя на отговорност по 

чл. 414, ал. 3 от КТ и налагане на имуществена санкция или глоба в размер от 1000 до 

1500 лв., а на виновното длъжностно лице – на глоба в размер 1000 лв., за всяко отделно 

нарушение. 

 



6.ПРЕКРАТЯВАНЕ ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ С ПРЕДИЗВЕСТИЕ 

 

Чл.49.Закриване на предприятието -основанието по чл. 328, ал. 1, т. 1 от КТ изисква 

пълно преустановяване на дейността на работодателя. Според съдебната практика 

под „закриване на предприятието“ се разбира прекратяване съществуването на 

правния субект – работодател, който вече няма да осъществява дейност. Това са случаите 

на ликвидация или обявяване на работодателя в несъстоятелност. При настъпване на това 

основание се прекратяват трудовите договори на всички работници и служители във 

фирмата, а не само на част от тях.   

Чл.50.Не могат да се прекратят трудовите договори на това основание, когато дейността 

на предприятието за в бъдеще не се преустановява напълно, а същото се преструктурира 

или реорганизира чрез сливане, вливане, отделяне или разделяне на дейността или на 

част от нея, без тя да се преустановява. В тези случаи, според Кодекса на труда е налице 

промяна на работодателя и трудовите договори преминават към новия работодател. 

Чл.51.При уволнение на това основание, работодателят няма задължение да извършва 

подбор. Не се прилага и предварителната закрила по чл. 333 от КТ. 

Чл.52.Закриване на част от предприятието означава да се премахне организационно 

обособено звено от предприятието и да се преустанови дейността му. Основанието по 

чл. 328, ал. 1, т. 2, предл. 1 от КТ не може да се използва, когато дейността на съответния 

отдел или служба се преструктурира и се прехвърля към служители в други отдели. 

Чл.53. При прекратяване на трудов договор на това основание се 

прилага предварителната закрила по чл. 333 от КТ. Също така, работодателят има право 

на подбор. Той може да уволни работници и служители, длъжностите на които не се 

съкращават, за да останат на работа тези, които имат по-висока квалификация и работят 

по-добре. 

Чл.54.Съкращаване на щата -чл. 328, ал. 1, т. 2, предл. 2 от КТ. На първо място, щатът 

трябва да е съкратен реално. Това означава не просто да се сравнят общите щатни бройки 

преди и след съкращаването, а да се отчете дали наистина е премахната щатна бройка за 

изпълнение на определени трудови функции. Реално съкращаване на щата ще е налице 

само когато длъжността е премахната като щатна бройка и трудовата функция е 

престанала да съществува като съществено съдържание на отделна длъжност. 

Чл.55.Уволнението трябва да е извършено след утвърждаването на новото щатно 

разписание. Няма значение поради какви причини работодателят е решил да премахне 

всички или част от щатните бройки за длъжността. Трябва да има ясни документални 

следи, които да докажат реалната промяна на щата. Напр. заповед за утвърждаване на 

ново щатно разписание, длъжностни характеристики, ако всички или част от функциите 

на съкратената длъжност са прехвърлени на други служители и т.н. 

Чл.56.Разпоредбата на чл. 328, ал. 1, т. 2 от КТ съдържа две отделни и напълно различни 

основания за прекратяване на трудов договор. Работникът или служителят може да бъде 

съкратен или поради закриване на част от предприятието или поради съкращаване на 

щата. Трудовият договор не може да се прекрати едновременно на двете основания. 



При прекратяване на трудов договор на това основание също се прилага предварителната 

закрила по чл. 333 от КТ. 

Чл.57.Освен това, работодателят е длъжен да извърши подбор, когато цялата или част от 

дейността на съкратената длъжност е прехвърлена на други служители. 

Чл.58.Бременна или в напреднал етап на лечение ин-витро работничка или служителка, 

както и  служител, който ползва отпуск по чл. 163 от КТ за бременност и раждане, не 

могат да бъдат уволнени поради закриване на част от предприятието или поради 

съкращаване на щата. 

Чл.59.Намаляване обема на работа - Намаляването на обема на работата по смисъла 

на чл. 328, ал. 1, т. 3 от КТ трябва да засяга длъжността на конкретни работници или 

служители, а не изобщо на фирмата. Ако, например, обемът на работа в определен отдел 

на предприятието е спаднал, то това е основание за уволнение на служители само от този 

отдел, но не и в другите отдели. Задължително трябва да може да бъде доказано трайно 

и осезаемо намаляване обема на работата, обхващащо по-продължителен период от 

време, което да е довело до отпадане необходимостта от осъществяване на точно 

определена трудова дейност на съответния работник. 

Чл.60.Работодателят е длъжен да проведе и процедура по подбор. Служителите, които 

имат по-висока квалификация и работят по-добре, следва да останат на работа. В 

преценката се взима предвид не само образованието и квалификацията, но и деловите и 

професионалните качества и уменията за изпълнение на длъжността.  

     а/.За лицата, попадащи под закрилата по чл. 333 от КТ, работодателят трябва да 

получи предварително разрешение от Инспекцията по труда за всеки отделен случай. 

Ако не получи такова, работодателят трябва да прекрати трудовия договор на служител, 

който е получил по-висока оценка при подбора. 

     б/.Следва да се има предвид, че бременна или в напреднал етап на лечение ин-витро 

работничка или служителка, както и  служител, който ползва отпуск по чл. 163 от КТ за 

бременност и раждане, не могат да бъдат уволнени на това основание. 
 

Чл.61.Спиране на работата за повече от 15 работни дни - Спирането на 

работата или т.нар. престой означава временно преустановяване дейността на 

предприятието или отделни негови звена поради организационно-технически или 

икономически причини. Няма значение какви точно са те. Престоят трябва да засяга поне 

обособена част от фирмата, а не отделни работници или служители. 

     а/.За да бъде законно уволнението на това основание достатъчно е обективното 

наличие на престой за повече от 15 работни дни. Също така, без значение е дали 

работникът или служителят е могъл да полага труд в този период. Това означава, че ако 

работникът или служителят е излязъл в отпуск или в болничен след като му е връчена 

заповедта за престой, това няма да удължи 15-те работни дни. 

     б/.При прекратяване на трудов договор поради престой работодателите нямат 

задължение за извършване на подбор. Освен това, не се прилага и закрилата по чл. 333 

от КТ. Следва да се има предвид обаче, че бременна или в напреднал етап на лечение ин-

витро работничка или служителка, както и  служител, който ползва отпуск по чл. 163 от 

КТ за бременност и раждане, не могат да бъдат уволнени на това основание. 



Чл.62.Липса на качества на работника или служителя за ефективно изпълнение на 

работата -В основанието по чл. 328, ал. 1, т. 5 от КТ се включват както професионални 

качества, така и лични качества и умения (за работа в екип, комуникативност и т.н.). Те 

трябва да са необходими за изпълнение на трудовите задължения на конкретния 

работник или служител. 

     а/.В заповедта за прекратяване на трудовия договор работодателят е длъжен да посочи 

липсващите качества на работника или служителя за ефективно изпълнение на работата 

чрез изброяването им или като посочи начина, по който работникът се справя с 

възложената работа. 

     б/.При това основание работодателят не е длъжен да извършва подбор. Прилага се 

обаче предварителната закрила по чл. 333 от КТ. 
 

Чл.63.Работникът или служителят не притежава необходимото образование или 

професионална квалификация за изпълняваната работа-чл. 328, ал. 1, т. 6 от КТ. 

Работодателят  няма задължение за подбор и закрилата по чл. 333 от КТ не се прилага. 

Ограниченията са само спрямо бременна или в напреднал етап на лечение ин-витро 

работничка или служителка, както и  служител, който ползва отпуск по чл. 163 от КТ за 

бременност и раждане. 

     а/.Липсата на необходимо образование и липсата на професионална квалификация са 

две отделни основания за прекратяване на трудовия договор. Липсата на едно от тях или 

и на двете едновременно трябва да е настъпила след сключване на трудовия договор. 

     б/.Няма пречка за работодателя да променя по своя преценка длъжностните 

характеристики на работниците и служителите. Ако обаче изискванията за заемане на 

определена длъжност са предвидени в нормативен акт, работодателят не може да поставя 

по-високи изисквания. Той трябва да връчи новата длъжностна характеристика на 

работника или служителя, който заема длъжността. Ако не представят дипломи и 

сертификати, удостоверяващи наличието на образование или квалификация според 

новите изисквания, работниците и служителите могат да бъдат уволнени. 

Чл.64.Промяна на изискванията за изпълнение на длъжността, ако работникът или 

служителят не отговаря на тях -Основанието по чл. 328, ал. 1, т. 11 от КТ включва 

промяна на всякакви изисквания за длъжността, извън тези за образование и 

квалификация. Такива са напр. изискванията за владеене на чужд език, за определен 

трудов стаж и т.н. 

     а/.Работодателят не е длъжен да прави подбор, но закрилата по чл. 333 от КТ се 

прилага.  

 

Чл.65.Отказ на работника или служителя да последва предприятието или неговото 

поделение, в което работи, когато то се премества в друго населено място или 

местност - при основанието по чл. 328, ал. 1, т. 7 от КТ се касае за промяна на мястото 

на работа. Самото преместване на предприятието или на отделно негово структурно 

звено, не е повод за прекратяване на трудовия договор. Трябва да има изричен отказ на 

работника или служителя. 

     а/.На това основание не може да бъде уволнен само служител, който ползва отпуск 

по чл. 163 от КТ за бременност и раждане. 



Чл.66.Заеманата от работника или служителя длъжност трябва да бъде освободена 

за възстановяване на незаконно уволнен работник или служител, заемал преди това 

същата длъжност 

Всеки работник или служител, който счита, че е незаконно уволнен, може да 

обжалва пред съда и да поиска да бъде възстановен на работа. Ако спечели делото, 

работодателят е длъжен да го възстанови на заеманата преди уволнението длъжност. В 

случай, че междувременно е назначен друг на мястото на уволнения, неговият трудов 

договор трябва да се прекрати на основание по чл. 328, ал. 1, т. 8 от КТ. 

Само служител, който ползва отпуск по чл. 163 от КТ за бременност и раждане, 

не може да бъде уволнен на това основание. 
 

Чл.67.Обективна невъзможност за изпълнение на трудовия договор - причина, която 

не зависи нито от служителя, нито от работодателя. Напр. отнета е шофьорската книжка 

на назначения на длъжност „шофьор“. 

Чл.68.Трудовият договор е сключен с пенсионер - Основанията по чл. 328, ал. 1, т. 10б 

и т. 10в от КТ изискват към датата на сключване на трудовия договор, работникът или 

служителят вече да е бил пенсионер. Това означава, че му е била отпусната пенсия за 

осигурителен стаж и възраст, вкл. и в намален размер по чл. 68а от Кодекса за социално 

осигуряване. Ако получава друг вид пенсия, служителят не може да бъде уволнен на тези 

основания. 

Чл.69.Придобиване право на пенсия за осигурителен стаж и възраст - При 

основанието по чл. 328, ал. 1, т. 10 от КТ работникът или служителят трябва да е 

придобил право на пенсия за осигурителен стаж и възраст след сключване на трудовия 

договор. Не е необходимо той да е подал документи в НОИ и да му е отпусната такава. 

Достатъчно е, че отговаря на изискванията за отпускането й, т.е. навършил е съответната 

възраст и има необходимия трудов стаж. В тази хипотеза се включват и случаите на т.нар. 

„ранно пенсиониране“. 

Чл.70.Отпускане на пенсия за осигурителен стаж и възраст в намален размер по чл. 

68а от Кодекса за социално осигуряване - Основанието по чл. 328, ал. 1, т. 10а от КТ 

изисква реално да е отпусната такава пенсия. Също така, трудовият договор трябва да е 

бил сключен преди лицето да придобие право на такава пенсия. 

 

7. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ТРУДОВ ДОГОВОР ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ СРЕЩУ 

УГОВОРЕНО ОБЕЗЩЕТЕНИЕ 
 

Чл.71.Кодексът на труда предвижда едно специфично основание за прекратяване на 

трудовия договор по инициатива на работодателя. Той може да предложи на работника 

или служителя прекратяване на трудовото правоотношение срещу заплащане на 

обезщетение. 

     а/.предложението на работодателя да бъде отправено в писмена форма. То трябва да 

съдържа цялата информация, свързана с това прекратяване, включително и момента на 

прекратяването. Липсата на някои от елементите прави предложението невалидно. 

Работодателят може да оттегли предложението само до момента на получаването му от 

работника или служителя. След получаването на предложението, то не може да бъде 



отменено или изменено от работодателя. Също така, връчването му на работника или 

служителя трябва да бъде надлежно удостоверено. По този начин ще се избегнат 

евентуални спорове, свързани със спазването на предвидените в чл. 331 от КТ срокове. 

     б/.Минималният размер на обезщетението, който работодателят трябва да предложи, 

е четирикратният размер на последното получено месечно брутно трудово 

възнаграждение. Няма пречка страните да уговорят по-висок размер на обезщетението, 

но не и по-нисък. Ако в индивидуалния трудов договор или в колективен трудов договор 

е предвиден по-голям размер на обезщетението, работодателят трябва да предложи този 

размер на обезщетението, а не минималният. 

     в/.В брутното трудово възнаграждение като основа за обезщетението по чл. 331 

от КТ се включват основното трудово възнаграждение и допълнителните трудови 

възнаграждения с постоянен характер, т.е. предвидими и сигурни, определени в 

колективен трудов договор и/или във вътрешните правила за работната заплата 

и/или в индивидуалния трудов договор. 
     г/.В брутното трудово възнаграждение не се включват напр. суми за компенсации, 

свързани с инфлацията, възнаграждения за извънреден труд и др. Няма пречка 

обаче страните да уговорят различна база за изчисляване на обезщетението. Те могат да 

включат в него и плащания, които нямат постоянен характер. За да не се считат за част 

от брутното трудово възнаграждение, сумите за бонуси/награди трябва да се определят 

с решение на работодателя, да зависят от постигането на определен трудов резултат, а не 

да зависят само от отработеното време, да не са предвидими и сигурни и да нямат 

постоянен характер. 

     д/.Работникът или служителят трябва да приеме направеното му предложение в 7-

дневен срок от получаването му. Приемането на предложението трябва да е в писмена 

форма. Устното приемане е невалидно. Приемането на предложението след изтичане на 

7-дневния срок също не се счита за валидно. Ако обаче работникът или служителят не е 

съгласен с направеното му предложение, не е необходимо писмено да заявява своя 

отказ. Мълчанието на работника или служителя се счита за отхвърляне на 

предложението на работодателя.  

     е/.Ако работникът или служителят приеме направеното предложение,  работодателят 

трябва да плати обезщетението в едномесечен срок, считано от датата на прекратяване 

на трудовия договор. В случай че срокът не бъде спазен, основанието за прекратяване на 

трудовия договор се счита за отпаднало и трудовото правоотношение се възстановява. 

    ж/.Работодателят не може да отмени заповедта си за прекратяване на трудовия 

договор на основание чл. 331, ал. 1 от КТ преди изтичане на едномесечния срок. Също 

така, той не може да отмени тази заповед по свой почин и по реда на чл. 344, ал. 2 от КТ, 

защото заповедта по чл. 331, ал. 1 от КТ всъщност отразява постигнатото между страните 

споразумение, а то може да бъде отменяно или изменяно само по взаимно съгласие. 

При изразяване на съгласие на работника или служителя по отправеното му 

предложение, трудовият договор се прекратява поради постигане на съгласие между 

страните, а заповедта за прекратяването му има само констативно действие. 
 
 

8.ЗАКРИЛА ПРИ УВОЛНЕНИЕ 
 

Чл.72. Категории работници и служители, които се ползват с предварителна закрила при 

уволнение. Специалната закрила при уволнение е предварителна, поради това, че по 

отношение на изрично определените в Кодекса на труда категории работници и 

служители, които се ползват от нея, не може законосъобразно да се осъществи 

уволнение, освен след изпълнение на уредените от закона процедури за това.  



С предварителна закрила при уволнение се ползват следните категории работници и 

служители: 

1.работничка или служителка, която е майка на дете до 3 – годишна възраст; 

трудоустроен работник или служител; 

2.работник или служител, боледуващ от: 

-исхемична болест на сърцето; 

– активна форма на туберкулоза; 

– онкологично заболяване; 

– професионално заболяване; 

– психично заболяване; 

– захарна болест; 

3.работник или служител, който е започнал ползването на разрешения му отпуск; 

4.работник или служител, който е избран за представител на работниците и 

служителите за времето, докато има такова качество; 

5.работник или служител, който е избран за представител на работещите по 

безопасност на здраве при работа от общото събрание или от събранието на 

пълномощниците за времето, докато има такова качество; 

6.работник или служител, който е член на специален орган за преговори, на 

европейски работнически съвет или на представителен орган в европейско търговско или 

кооперативно дружество, за времето, докато изпълнява функциите си.  

Следва да се има предвид, че не е необходимо работодателят да е знаел, че работникът 

или служителят се ползва с предварителна закрила при уволнение. Необходимо е 

единствено някое от основанията за активиране на предварителната закрила при 

уволнение да съществува обективно. Преди пристъпване към уволнение, работодателят 

следва да изиска от работника или служителя информация дали се ползва със закрила.  

Чл.73.Ред за прекратяване на трудовото правоотношение на работници и служители, 

ползващи се от закрила при уволнение 

     а/.Бременна работничка или служителка, както и работничка или служителка в 

напреднал етап на лечение ин – витро може да бъде уволнена с предизвестие само при: 

     – закриване на предприятието; 

     – отказ от страна на работничката или служителката да последва предприятието или 

негово поделение, в което работи, когато то се премества в друго населено място или 

местност; 

     – когато заеманата от нея длъжност трябва да бъде освободена за възстановяване на 

незаконно уволнен работник или служител, заемал преди това същата длъжност; 

     – при обективна невъзможност за изпълнение на трудовия договор.  

    б/.Бременна работничка или служителка, както и работничка или служителка в 

напреднал етап на лечение ин – витро може да бъде уволнена без предизвестие в случай 

на налагане на наказание „дисциплинарно уволнение“ само чрез предварително 

разрешение на инспекцията по труда.  

     в/.Трудоустроен работник или служител, както и работник или служител, боледуващ 

от някоя горепосочените болести, може да бъде уволнен само, ако преди пристъпване 

към уволнение се вземе мнението на трудово – експертната лекарска комисия. При 

частична ликвидация, при съкращение в щата или при спиране на работа за повече от 30 

дни на предприятието, ще бъде необходимо и предварително разрешение на съответната 

окръжна инспекция по охрана на труда.  

     г/.Работник или служител, който е член на синдикално ръководство в предприятието, 

на териториален, отрасло или национален ръководен изборен синдикален орган, може да 

бъде уволнен през времето, докато заема съответната синдикална длъжност и до 6 месеца 



след освобождаването му само с предварителното съгласие на синдикален орган, 

определен с решение на централното ръководство на съответната синдикална 

организация. Това се отнася до следните случаи: 

– при закриване на част от предприятието или съкращаване на щата; 

– при намаляване обема на работата; 

– при липса на качества на работника или служителя за ефективно изпълнение на 

работата; 

– при промяна на изискванията за изпълнение на длъжността, ако работникът или 

служителят не отговаря на тях.  

     д/.Работник или служител, който ползва отпуск за бременност и раждане, може да 

бъде уволнен само при закриване на цялото предприятие.  

 
 

Запознати: 

№ Име Длъжност подпис 

1 Андриян Андреев учител  

2 Валентина Василева учител  

3 д-р Даниел Димитров старши учител  

4 инж. Детелина Тодорова старши учител  

5 д-р Диана Къдрекова старши учител  

6 Даниела Димитрова учител  

7 Ивелина Димова учител  

8 инж. Ивелина Драганова учител  

9 инж. Йорданка Минчева старши учител  

10 Камелия Василева учител  

11 Мирослав Маринов учител  

12 инж. Нели Иванова учител  

13 Николета Иванова учител  

14 д-р Николина Георгиева ЗДУД  

15 Пламен Димов старши учител  

16 Станислав Колев учител  

17 Христо Милушев старши учител  

18 д-р Веселин Бояджиев учител  

19 Адриана Георгиева учител  

20 Тодор Балчев главен счетоводител  

21 Павлета Димитрова счетоводител  

22 Даниела Тодорова ЗАС  

23 Енчо Енев полевъд  

24 Минка Симеонова чистач  

25 Виолета Желева чистач  

26 инж. Лазар Панайотов огняр  

27 д-р Емил Колев  управител на ферма  

28 Александър Желязков животновъд  

29 Веселин Бенов животновъд  

30 Михаил Василев животновъд  

 
      Директор: 
       /Д. Станкова/ 


