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ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО ВЕТЕРИНАРНА МЕДИЦИНА 

„Проф. д-р Г. Павлов”  гр. Добрич 

бул. „25-ти септември” 98 тел. 0899161533; e-mail: info-800022@edu.mon.bg 

 

 

Утвърдил: 

Директор: ………………… 
Даниела Станкова 

Заповед №РД-02-76 / 15.09.2025 г. 

 

 

ПРОГРАМА 

за работа с родителите 

в ПГВМ „Проф. д-р Г. Павлов”  гр. Добрич 

 

 

I. Цели  на програмата 

 

1. Позитивна съвместна работа  ефективно общуване между родителите 
и училището за качествено обучение и развитие на личността на учениците. 

2. Ползотворно общуване между родителите и училището в процеса на 
обучение, възпитание и социализация на учениците за постигане на целите на 
училищното образование и за формиране на положително отношение към 
училището и мотивация за учене. 

3. Ефективен модел за сътрудничество с родителската общност за: 
 Споделена отговорност за развитието и просперитета на учениците; 
 Постигане на доверителни отношения и работещо партньорство. 

 
II. Дейности за постигане на целите 

1. Създаване  поддържане на оптимална информационна среда за 
родителите. 

2. Разработване и прилагане на ефективен механизъм за индивидуални 
консултации за родителите. 

3. Разработване и прилагане на подходящи форми за запознаване на 
родителите със Стратегията за развитие на училището, училищните планове и 
програми, както и с останалите училищни документи. 

4. Разработване и прилагане на подходящи форми за получаване на 
педагогическа информация от родителите и подкрепа по въпроси, свързани с 
училищното образование и личностното развитие на учениците. 

5. Поддържане на постоянна обратна връзка с родителите. 
6. Родителски срещи по класове и общи за училището. 
7. Тренинги, лектории и други обучителни форми за родители. 
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8. Участие на родителите в училищното образование и дейностите в 
училище. 

9. Ден / седмица на „отворените врати“. 
10. Участие на родителите в празничния календар на училището. 
11. Участие на родителите в управлението на училището. 
12. Родителски активи. 
13. Определяне на координатор за партньорство с родителите. 
14. Проучване мнението на родителите. 
15. Въвеждане (утвърждаване) на вътрешни регламенти за 

взаимодействието и общуване с родителите. 
16. Осигуряване на психологическа подкрепа за родителите. 
 

III. Очаквани резултати 

1. Ефективно и позитивно общуване между педагогическите 
специалисти и родителите. 

2. Информираност на родителите за вътрешния ред, вътрешната 
документация и правила в училище. 

3. Информираност на родителите за протичането на образователния 
процес. 

4. Информираност на родителите за дейността и живота в училище. 
5. Информираност на родителите за индивидуалния напредък в 

образователните резултати на всеки ученик. 
6. Информираност на училището (директор, учители и служители) за 

мнението и отношението на родителите. 
7. Информираност на училището (директор, учители и служители) за 

дефицити в дейността и общуването с родителите. 
8. Сплотеност на участниците в училищното образование около общите 

цели. 
9. Сплотена отговорност за развитието на учениците. 
10. Единен подход към учениците. 
11. Развитие на ценностната система на учениците. 

Запознати: 
№ Име Длъжност подпис 

1 Андриян Андреев ръководител ИКТ  
2 Валентина Василева учител  
3 д-р Даниел Димитров старши учител  
4 инж. Детелина Тодорова старши учител  
5 д-р Диана Къдрекова старши учител  
6 Даниела Димитрова учител  
7 Ивелина Димова учител  
8 инж. Ивелина Драганова учител  
9 инж. Йорданка Минчева старши учител  
10 Камелия Василева учител  
11 Мирослав Маринов учител  
12 инж. Нели Иванова учител  
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13 Николета Иванова учител  
14 д-р Николина Георгиева ЗДУД  
15 Пламен Димов старши учител  
16 Станислав Колев учител  
17 Христо Милушев старши учител  
18 д-р Веселин Бояджиев учител  
19 Адриана Георгиева учител  

 

 

 

      Директор: 

       /Д.Станкова/ 


