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ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО ВЕТЕРИНАРНА МЕДИЦИНА 

„Проф. д-р Георги Павлов” 

9300 гр. Добрич, бул. „25-ти септември” 98; тел: 0899161533 

e-mail: info-800022@edu.mon.bg 

 

 

                        

Утвърждавам:………………..... 

           Директор:  Д. Станкова 

        Заповед № РД-02-72 /15.09.2025 г. 

 

 

 

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА ОРГАНИЗАЦИЯ НА РАБОТНАТА 

ЗАПЛАТА В ПГВМ „ПРОФ.Д-Р Г.ПАВЛОВ” ГРАД ДОБРИЧ 
 

 

І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл.1. Вътрешните правила за работна заплата са разработени на основание: 

1. Наредба № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда, в сила от 01.01.2017 г.; 

изм. и доп. ДВ. бр.76 от 19 Септември 2017 г., изм. ДВ. бр.8 от 25 Януари 2019 г., изм. и доп. 

ДВ. бр.7 от 24 Януари 2020 г., изм. и доп. ДВ. бр.92 от 27 Октомври 2020 г., изм. и доп. ДВ. 

бр.12 от 12 Февруари 2021 г., изм. ДВ. бр.77 от 16 Септември 2021 г.; изм. ДВ. бр.35 от 10 Май 

2022 г., изм. ДВ. бр.71 от 2 септември 2022 г., изм. ДВ. бр.75 от 1 септември 2023 г. в сила от 

01.09.2023 г., изм. ДВ.бр.7 от 23 януари 2024 г., изм. Анекс №Д01-30/31.03.2025 г. към КТД 

2. Кодекс на труда; 

3. Нормативни актове, уреждащи въпроси, свързани с работната заплата; 

4. Закон за държавния бюджет; 

5. Закон за бюджета на ДОО; 

6. ПМС за изпълнение на държавния бюджет; 

7. Колективен трудов договор за системата на предучилищното и училищното образование  

№ Д01-415/28.12.2023 г.   

 

Чл.2. Предмет на уреждане на вътрешните правила на РЗ са: 

1.   Общите положения за организацията на работната заплата; 

2.   Условията, реда и начините за формиране на средствата за работна заплата; 

3.   Условията и  реда за определяне и изменение на основните месечни заплати; 

4. Видовете и размерите на допълнителните възнаграждения и условията за тяхното 

получаване; 

5.   Възнаграждения за платен годишен отпуск и обезщетения; 

6.   Редът и начините за изчисляване на брутната месечна заплата; 

7.   Редът и начинът за изплащане на работните заплати. 

 

Чл.3.  Основна цел за прилагането на вътрешните правила на РЗ са: 

1. Спазване на законите и нормативните уредби в страната при формиране на индивидуалната 

РЗ на педагогическия и непедагогическия персонал; 

2. Мотивиране на педагогическия и непедагогическия персонал за ефективно и качествено 

изпълнение на служебните задължения и постигането на целите в развитието на 

образованието; 

3. Спазване на принципите на договаряне: Работодател - Изпълнител. 



4.Тези правила са задължителни за всички служители и работници, които са с действащи 

трудови договори с ПГВМ „Проф. д-р Г. Павлов“, гр. Добрич 

 

ІІ. ОПРЕДЕЛЯНЕ И РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СРЕДСТВАТА ЗА РАБОТНА ЗАПЛАТА 

 

Чл.4. Средствата за работна заплата се определят общо и се разпределят по видове персонал: 

1. Педагогически персонал: 

1.1.Педагогически специалисти с ръководни функции: 

             директор 

             заместник-директор по учебната дейност 

       1.2.Педагогически специалисти: 

                  старши учител 

                  учител 

                  ръководител направление ИКТ 

2. Непедагогически персонал включва следните длъжности: 

2.1.Специалисти с ръководни функции: 

главен счетоводител 

управител на ферма 

      2.2.Специалисти: 

счетоводител 

ЗАС 

      2.3.Помощно – обслужващ персонал: 

 прислужник – чистач 

 огняр 

 животновъд 

 полевъд 

 

Чл.5.Директорите на училища, прилагащи системата на делегираните бюджети, 

самостоятелно определят числеността на персонала и средната месечна брутна заплата на 

персонала, съобразно утвърденият от тях бюджет. 

 

Чл.6.Длъжностното щатно разписание се утвърждава при изготвяне и актуализация на Списък 

– Образец № 1 или при промяна състава и числеността на персонала. 

 

Чл.7. Поименното щатно разписание се утвърждава при всяка една промяна на работната 

заплата. 

 

Чл.8.(1) Средствата за работни заплати се формират съгласно изискванията за работните 

заплати по категории персонал. 

(2)  Средствата за работна заплата се използват за изплащане на: 

1. Основни месечни заплати по трудов договор; 

2. Допълнителни и други трудови възнаграждения по Кодекса на труда и другите 

нормативни актове; 

3. Други допълнителни възнаграждения, уговорени в колективен трудов договор и/или 

индивидуален; 

4. Възнаграждение за платен годишен отпуск или друг платен отпуск, заплащан от 

средствата за РЗ; 

5. Обезщетения по КТ и предвидени в КТД. 

 

Чл.9./1/ Средства за фонд СБКО в размер на до 3 % от средствата за основна работна заплата 

по §01-00 „Заплати на персонала” могат да се изплащат в пари или да се предоставят чрез 

ваучери за храна, като възнаграждение в натура.  

/2/Начина на изплащане на средствата за СБКО се определят с решение на Общо събрание. 

/3/Средствата за СБКО не могат да се изземват и използват за други цели, освен за целите, 

определени с решения на Общото събрание на работещите във ПГВМ, град Добрич 



Чл.10./1/.Минималната работна заплата е равна на МРЗ по длъжности за страната и се 

гарантира при добросъвестно изпълнение на задълженията. Тя не зависи от постигнатите 

резултати и платежоспособността на работодателя. 

/2/.Максималното ниво на работната заплата се определя от директора на учебното заведение, 

съобразно възможностите на бюджета. 

 

Чл.11.Новоназначените педагогически специалисти получават минимална основна 

месечна работна заплата (МОМРЗ) за длъжността, на която отговарят. 

 

Чл.12./1/.Основната работна заплата е възнаграждение за изпълнението на определени 

трудови задачи, задължения и отговорности, определени в длъжностната характеристика на 

всеки служител. 

/2/.Допълнителни и други възнаграждения, които са постоянни и се получават целогодишно: 

 -за придобит трудов стаж и професионален опит; 

 -за професионално – квалификационна степен /ПКС/ 

 

Чл.13.Измененията на основните месечни заплати на работниците и служителите се 

извършват при: 

1. промяна с нормативен акт; 

2. преназначаване на друга длъжност; 

3. случаите, предвидени в чл.118, ал.3 и чл.119 от Кодекса на труда; 

4. в други случаи, предвидени в нормативен акт. 

 

Чл.14./1/. Годишният размер на средствата за работна заплата на работещите по трудово 

правоотношение се формира при спазване на процедурата, разписана в инструкцията за 

съставяне, изпълнение и отчитане на бюджета. 

/2/.Среднодневният размер на основната заплата се изчислява като индивидуалната основна 

месечна заплата на лицето се раздели на броя на работните дни през съответния месец. 

/3/.Часовият размер на основната заплата се изчислява като среднодневната основна заплата за 

съответния месец се раздели на законоустановената продължителност на дневното работно 

време в часове.  

 

Чл.15.Директорът има право да определя индивидуална основна работна заплата на 

преподаватели и служители по своя преценка. 

 

ІІІ. ОПРЕДЕЛЯНЕ И ИЗМЕНЕНИЕ НА РАБОТНИТЕ ЗАПЛАТИ 

 

Чл.16./1/.Месечната основна работна заплата на педагогическите специалисти е 

възнаграждение за изпълнението на нормата преподавателска работа и на другите трудови 

задължения, присъщи за длъжността, в съответствие с уговорената в индивидуалния трудов 

договор продължителност на работното време. 

(2) Индивидуалните основни месечни работни заплати на педагогическите специалисти, които 

отговарят на изискванията за заемане на длъжността, при нормална продължителност на 

работното време се договарят в размери не по-ниски от определените в Наредба № 4 от 

20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда на педагогическите специалисти. 

(3) Изключения от минималните размери на основните месечни работни заплати на 

педагогическите специалисти се допускат, когато индивидуалната норма преподавателска 

работа на лицето е под минималната норма преподавателска работа, определена в приложение 

№ 1 към чл.4, ал.11 в Наредба № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда. 

(4) При определяне на по-висока индивидуална норма преподавателска работа по реда на 

чл.10, ал.1 от Наредба № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда на 

педагогическите специалисти се определя по-висока индивидуална основна месечна работна 

заплата пропорционално на увеличението на нормата. 

(5) Когато в началото на учебната година на педагогически специалист се определи по-ниска 

индивидуална норма преподавателска работа от тази за предходната учебна година или 



определената индивидуална норма преподавателска работа се намали в някой от случаите по 

чл.11 от Наредба № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда, основната му 

работна заплата се намалява пропорционално на намалението на нормата при спазване на 

условията и по реда на чл.119 от Кодекса на труда. 

/6/. При недостигане на нормата за задължителна преподавателска работа, основната месечна 

работна заплата не се намалява, когато нормата се допълва с учебни часове, които не са по 

специалността. 

 

Чл. 17./1/. Минималните основни месечни работни заплати на лицата от непедагогическия 

персонал в институциите при нормална продължителност на работното време се договарят в 

размери не по-ниски от минималната работна заплата за страната. 

/2/.Индивидуалните основни месечни работни заплати на лицата от непедагогическия 

персонал при нормална продължителност на работното време се договарят съобразно 

заеманата длъжност. 

/3/.Индивидуалните размери на основните месечни работни заплати на непедагогическия 

персонал при непълно работно време се определят съобразно заеманата длъжност 

пропорционално на законоустановеното работно време. 

 

Чл.18.Конкретните размери на индивидуалните основни месечни работни заплати на 

служителите в ПГВМ се договарят с директора в индивидуални трудови договори, в рамките 

на утвърдения бюджет. 

 

Чл. 19. Механизмът за определяне на основната работна заплата  на директора се определя 

ежегодно с правила, утвърдени със заповед на министъра на образованието и науката. 

 

Чл.20.(1)Механизмите за определяне на основните заплати на педагогическия и 

непедагогическия персонал се включват във вътрешните правила за организация на работната 

заплата на училището. 

/2/.Органите на синдикалните организации в училището имат право да участват в 

подготовката на проекта на вътрешните правила за работната заплата по ал.1, за което 

директорът задължително ги поканва. 

 

Чл.21.На новопостъпващите учители, служители и работници се предлага договор за 

изпитване. В този случай, по време на пробния период, се прави преценка на фактическите 

качества, способности и опит в съответствие с изискванията по длъжностна характеристика на 

съответната длъжност, работно място. На неправоспособен учител заплатата е 85 % от 

основната до представяне на документ за правоспособност. 

 

 

ІV. ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ДОПЪЛНИТЕЛНИ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ 

 

Чл.22. Педагогическият и непедагогическият персонал, работещи по трудово правоотношение 

получават допълнителни възнаграждения, както следва: 

ДТВ по т.1 и по т.2 са с постоянен характер 

1. За придобит трудов стаж и професионален опит в размер на 1% от индивидуалната 

основна месечна заплата за всяка година прослужено време; 

1.1. Гарантира се запазването на размерите на допълнителното възнаграждение за 

трудов стаж и професионален опит на досегашните работни заплати на персонала, работещ в 

училище; 

1.2. Новоназначените лица имат право да получат % за придобит стаж и професионален 

опит само, ако са изпълнявали същата, сходна или със същия характер работа, длъжност или 

професия; 

1.3.Директорът, при определяне продължителността на трудовия стаж и 

професионалния опит, за които се доплаща допълнително трудово възнаграждение зачита 

изцяло за придобит трудов стаж и професионален опит по смисъла на Наредбата за 



структурата и организацията на работната заплата придобития трудов стаж до 01.07.2007 г. по 

трудово или служебно правоотношение. 

 

2. За по-висока професионална квалификация /Професионално- квалификационна степен/: 

 2.1.  За І ПКС 113 лв. 

 2.2.  За ІІ ПКС        87 лв. 

 2.3.  За ІІІ ПКС  62 лв. 

 2.4.  За ІV ПКС  44 лв. 

 2.5.  За V ПКС  38 лв. 

 

Допълнителни трудови възнаграждения с променлив характер: 

Чл.23./1/.Работодателят в рамките на годишния бюджет на ПГВМ предвижда допълнително 

трудово възнаграждение, изплатено еднократно или разделено на не повече от три плащания 

за следните празници: 

 – 24-ти май – Ден на светите братя Кирил и Методий, на българската азбука, просвета 

и култура и на славянската книжовност или 1-ви ноември – Деня на народните будители 

- 15-ти септември – началото на учебната година 

- 24-ти декември - Коледа  

/2/.Допълнителното трудово възнаграждение се получава в пълен размер при отработени 

минимум месеци в размер не по – малко от една основна работна заплата, разделена на три, 

както следва: 

 -за Деня на светите братя Кирил и Методий, на българската азбука, просвета и култура 

и на славянската книжовност –четири месеца 

 -за началото на учебната година –осем месеца 

 -за първи ноември – десет месеца /по преценка на работодателя и синдиката в училище/ 

 -за Коледа – единадесет месеца 

/3/.Допълнителното възнаграждение се определя пропорционално на отработените дни, когато 

отработеното време е по-малко от предвидените месеци за посочените по –горе периоди. 

Отработеното време не може да бъде по – малко от един месец. 

/4/. При определяне на отработеното време се включват всички ползвани законно установени 

платени отпуски, с изключение на отпуска по чл. 162, чл.163, чл.164 от КТ и неплатения 

отпуск по желание на служителя. 

/5/.Лицата, които работят при непълно работно време получават ДТВ, изчислено 

пропорционално спрямо полагащото се за съответната длъжност при пълно работно време. 

/6/.Допълнително трудово възнаграждение се полага на лицата, които са в трудово правни 

отношения с училището към датата на издаването на заповедта на директора за неговото 

изплащане и за отработено и присъствено време в училище. 

/7/.Назначените по чл. 68, ал. 1, т. 3 от Кодекса на труда за срок по-малък от един месец; 

назначени по чл. 110, чл. 111 и чл. 114 от Кодекса на труда; служители, подали предизвестие 

за напускане, както и тези, които имат наказание: „предупреждение за уволнение“ не 

получават суми по чл.36 и чл.21, ал.1. 

/8/ Еднократно допълнително трудово възнаграждение в края на годината, при наличие на 

средства. 

Чл.24./1/.За учебен час над задължителната преподавателска норма /лекторски час/ се 

заплаща, както следва: 

 1.За учител с висше образование и образователна квалификационна степен 

„магистър” или „бакалавър” – 11,70 лв. 

 2. За учител притежаващ професионална квалификация „учител”, но не отговарящ на 

изисквания за заемане на конкретната длъжност – 9,60 лв. 

 3.  За учител със средно образование – 8,60 лв. 

 4.Лекторските възнаграждения се изплащат съгласно утвърден Списък – Образец № 1 

и заповед на директора за съответната учебна година/учебен срок. Взетите часове се вписват 

задължително в Школо. Учителите изготвят декларация за взетите лекторски часове по 

образец, в която се отразяват детайлно данни за лекторските часове за месеца и я представят 

на директора. След осъществен контрол директорът подписва декларацията, до 10-то число я 



предава на ЗАС за подготовка на заповед, а до 13-то число на счетоводството за начисляване 

на възнаграждението за предходния месец. 

/2/. Учител, който не е спазил посочения срок за попълване на взетите лекторски часове в 

електронния дневник и/или „лекторска бланка по образец” по Националната програма „Без 

свободен час“, модул „Без свободен час в училище“, или не е попълнил пълно и точно всички 

графи в дневника на класа или в справката за лекторски, не получава възнаграждение за 

съответните часове. 

 

Чл.25.На класен ръководител – за консултиране на родители и ученици и за водене на 

задължителната документация на съответната паралелка – дневна форма на обучение – 50.00 

лв. месечно.  

1.Възнаграждението се изплаща на класните ръководители за съответните дейности, 

извършвани 40 минути извън седмичното разписание на учебните занятия по график, 

утвърден от директора само през времето на учебните занятия, въз основа на декларация по 

образец, изготвена от класния ръководител, по реда на възнагражденията за лекторските 

часове. При отсъствие на класния ръководител възнаграждението се изплаща на заместващия 

учител. 

2.На класните ръководители на паралелки с ученици, завършващи средна степен на 

образование – и за един месец след приключване на учебните занятия. Възнаграждението се 

изплаща само през време на учебните занятия. 

 

Чл.26./1/Да се начислява добавка към основната заплата на директора, която да компенсира 

разликата в основната заплата за длъжността ЗДУД –до 28.00 лв. 

 /2/Да се начислява добавка към основната заплата на директора, която да надвишава 

основната заплата за длъжността ЗДУД – 100.00 лв. 

Промяната влиза в сила от 01.07.2025 год. 

 /3/За работа в електронни платформи на ДФ Земеделие, Агри бг и други, касаещи 

селскостопанската продукция и животновъдния обект в кв. Рилци, въвеждане и попълване на 

необходимите данни от името на ПГВМ, да се начислява , както следва: 

  3.1.На счетоводител – 100 лв. 

  3.2.На полевъд – 50.00 лв. 

Промяната влиза в сила от 01.08.2025 год. 

 

Чл.27.За постигнати резултати от труда през учебната година: 

1. Средствата за допълнително трудово възнаграждение за постигнати резултати от 

труда през учебната година на педагогическите специалисти в образователните институции се 

планират в рамките на бюджетите на институциите в размер не по-малко от 4,2% и не повече 

от 5,0% от годишния размер на средствата за работни заплати на педагогическите 

специалисти; 

2.Допълнително трудово възнаграждение за постигнати резултати от труда на 

педагогическите специалисти се изплаща въз основа на оценяване, извършено по показатели 

/приложение №4 към чл.24, ал.1, т.1 от Наредба № 4/20.04.2017 г. за нормиране и заплащане 

на труда/ и критерии към тях, приети с решение на педагогическия съвет; 

3.Средствата за допълнително трудово възнаграждение за постигнати резултати от 

труда на непедагогическия персонал се планират в размери не по – малко от 2,5 % и не повече 

от 3,5 % от годишния размер на средствата за работни заплати на непедагогическия персонал. 

4.Допълнително трудово възнаграждение за постигнати резултати от труда на 

непедагогическия персонал се изплаща въз основа на оценяване, извършено по показатели и 

критерии към тях, разработени от ПГВМ и приети на общо събрание. 

5. Право на допълнително възнаграждение за постигнати резултати от труда имат 

педагогическите специалисти, които имат действително отработени при същия работодател 

най-малко 124 дни за учебната година и непедагогически специалисти, които имат 

действително отработени при същия работодател най-малко 152 дни за учебната година, за 

която се отнася оценяването; 



6.Резултатите от труда на персонала се оценяват след приключване на учебната година, 

но не по – късно от 01.октомври. 

7.Средствата за допълнително трудово възнаграждение за постигнати резултати от 

труда през учебната година на персонала се планират и разходват в рамките на бюджета на 

училището. 

            8.При определяне на допълнителното трудово възнаграждение за постигнати резултати 

от труда се спазват изискванията на действащата нормативна уредба. 

 9. Право на допълнително възнаграждение за постигнати резултати от труда има и 

персоналът в институциите, чието трудово правоотношение е прекратено с общинската 

институция преди края на учебната година, но има действително отработени (без различните 

видове отпуск) дните по т.3 или т.5. за учебната година при същия работодател. Оценяването 

на резултатите от труда за тези лица се извършва не по-късно от 1. октомври за периода преди 

прекратяване на трудовото правоотношение, а размерът на допълнителното им 

възнаграждение се изплаща като дължима сума за изминал период от време. 

 

Чл.28.На педагогическите специалисти, извършващи допълнителна работа извън преките 

задължения се заплаща допълнително като лекторски часове, както следва: 

 1.При провеждане на държавен изпит по теория и практика за придобиване на степен на 

професионална квалификация по професия/специалност, съгласно чл.3, ал.1 от Наредба № 1 

от 19.02.2020 г. за организацията и провеждането на изпитите за придобиване на 

професионална квалификация, с изключение на изпита за защита на дипломен проект: 

 1.1.При провеждане на държавен изпит по частта – теория на професията за 

проверка на една писмена работа на ученик – за всеки член на комисията – 0,5 часа 

 1.2.При провеждане на държавен изпит по практика – за комисията по провеждане 

и оценяване на изпита – част по практика на професията, както следва: 

  а/.председател на комисията – 0,4 часа на ученик; 

  б/.член на комисията – 0,2 часа на ученик 

2.При провеждане на държавен изпит по теория и практика за придобиване на степен на 

професионална квалификация по професията/специалността чрез защита на дипломен 

проект, съгласно чл.2, ал.5 от Наредба №1 /2020 г. 

 2.1.За изготвяне на едно индивидуално задание от ръководител консултант – 0,5 часа; 

 2.2.За проведени консултации от ръководителя консултант с един ученик до 4 часа 

консултации по 0,75 часа или до 3 часа на ученик; 

 2.3.За рецензия на един дипломен проект – 1 час; 

 2.4.За комисията за оценяване на изпита чрез защита на дипломен проект в 

теоретичната и в практическата част, както следва:  

  а/.председател на комисията – 0,8 часа на ученик; 

  б/.член на комисия – 0,5 часа на ученик 

3.Съгласно р. III, т.4д от Правилата за определяне на работните заплати на директорите в общ. 

и държавните училища, със Заповед на началника на РУО, гр. Добрич, на директора на 

училището може да бъде изплатена еднократно парична награда в края на календарната 

година в размер на една основна работна заплата. 

4.На лицата, определени за членове на комисиите за подготовка и провеждане на НВО, 

ДЗИ и ЗДИППК, вкл. и на непедагогическия персонал от училището да се заплаща 

сумата от 60.00 лв. на човек за изпитния ден при реално изпълнение на задачата. 

Възнаграждение да се изплаща и на директора на училището.  

 

Чл.29.За организиране и провеждане на дейности за обща подкрепа на личностно развитие: 

 1.На ръководителите на групи по Занимания по интереси се изплаща допълнително 

трудово възнаграждение в размер на 11,70 лв. на час. 

 2.Допълнително трудово възнаграждение на ръководителите на групи се изплаща на 

отработен астрономически час за изпълнение на дейности по утвърдени тематични програми и 

графици, включващ продължителността на занятието и времето, свързано с неговата 

подготовка и организация. 



 3.Допълнителното трудово възнаграждение се изплаща след представяне от 

ръководителите на групи на справка – декларация за реално взети часове. 

 4.За възлагане на дейности за обща подкрепа на личностно развитие се сключва 

допълнително споразумение с ръководителите на групите. 

  

Чл.30.За участие в екипи за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане 

в образователната система на деца и ученици в задължителната предучилищна и училищна 

възраст – за действително посещение, отразено в протокол, представен на ръководството, се 

заплаща допълнително възнаграждение като лекторски часове – 0,5 часа за 1 посещение. 

 

Чл.31.На учител-класен ръководител, работещ с ученици със специални образователни 

потребности, се изплаща сумата от 38 лв. за действително отработено време в месеците с 

учебен процес. 

 

Чл.32.За всеки отработен час между 22.00 часа до 06.00 часа, независимо дали са включени в 

графика на работното време, на персонала се заплаща допълнително трудово възнаграждение 

в размер на 0,15 на сто от минималната работна заплата, установена за страната, но не по-

малко от един лев, съгласно Постановление № 156 от 21 юли 2020 г. за изменение на 

Наредбата за структурата и организацията на работната заплата, приета с Постановление № 4 

на Министерския съвет от 2007 г.; 

 

Чл.33.За ежемесечно участие в производствената дейност /физическа работа или 

документална дейност/ на училището. Сумите се изплащат пропорционално при ползване на 

платен годишен отпуск, неплатен отпуск, отпуск при временна нетрудоспособност и друг вид 

отпуск. 

  1. Директор – 200 лв. 

  2. Гл. счетоводител – 150 лв. 

  3. Касиер, счетоводство – 150 лв.                                                                                      

  4. Животновъд – 60 лв. + 25 лв. на доказана бременност и раждане при кравите 

  5.Управител на ферма – 100 лв. + 25 лв. на доказана бременност и раждане при 

кравите 

                                                                                                    

Чл.34.За поддръжка на автомобилите в изправност, за смяна на масла, филтри, гуми, ремонт 

на автомобила, преглед за техническа изправност и друг вид поддръжка по документацията на 

автомобилите. 

 1.Полевъд- 80.00 лв. 

 

Чл.35.За наставничество на учители се заплаща 65.00 лв. месечно. Възнаграждението се 

начислява и се заплаща на наставника за действително отработеното време по време на 

учебните занятия. За времето, в което младият специалист /наставлявания/отсъства, на 

наставника не се начислява и изплаща възнаграждение за наставничество. 

 

Чл.36./1/.На участниците в проекти/национални програми се заплаща допълнително 

възнаграждение в размер, равен на предвидения по съответния проект / национална програма 

максимален размер за заплащане при спазване на изискванията на конкретния проект. 

На директора, координатора, главния счетоводител и счетоводителя се заплаща допълнително 

възнаграждение за участие в Проекти по Еразъм+, както следва: 

 1.Директор – 250.00 лв. 

 2.Координатор -250.00 лв. 

 3. Гл. счетоводител – 150 лв. 

    4. Касиер, счетоводство – 150 лв. 

/2/Промяната влиза в сила от 01.09.2025 год. Възнагражденията се изплащат до изтичане срока 

на проектите по Еразъм+ и предаването на окончателните финансови и съдържателни отчети. 



/3/.За изпълнение на дейности по проекти и програми, финансирани от Европейския съюз чрез 

Европейските структурни и инвестиционни фондове – според изискванията заложени в 

Инструкцията на съответния проект и подписаните допълнителни споразумения с лицата; 

 

Чл.37./1/. В края на календарната година на педагогическия и непедагогическия персонал при 

реализирани финансови икономии могат да бъдат определени еднократни парични награди 

за отлично изпълнение на задълженията в размер до една основна работна заплата. Наградата 

се определя със заповед на директора за не повече от 40% от общия брой на персонала. 

/2/. Общият размер на паричните награди се определя по преценка на работодателя в 

зависимост от средствата за работна заплата. 

/3/.Размерът на паричната награда се определя по следните основни критерии: 

 -професионални постижения; 

 -трудова дисциплина; 

 -отговорност за решения; 

 -инициативност; 

 -реално отработено време; 

 -финансова и материална отговорност; 

 -дейности и изяви извън учебния процес 

 

Чл.38.Средства за представително и работно облекло: 

1.На педагогическите специалисти, ЗДУД и главният счетоводител се предоставят 

средства за представително облекло не по-малко от 450.00 лв. за една календарна година. 

2.При постъпване на работа служителят има право на средства за представително облекло, 

които се изплащат в размер, пропорционален на оставащите месеци от календарната година. 

При отсъствие на служителя за период повече от 3 месеца работодателят може да удължи 

срока на износване на представителното облекло. 

3.При напускане лицето възстановява получената сума за представително облекло, 

установена пропорционално на неотработените месеци от годината.  

4.На административния и помощния персонал  се предоставят средства за работно   

облекло на стойност не по-малка от 330.00 лв. 

5.Срокът на износване на работното облекло е една година и започва да тече от деня на 

предоставянето му на работника или служителя. При отсъствие на работника или служителя 

за период повече от 3 месеца работодателят може да удължи срока на износване на работното 

облекло.  

6.Начина на закупуването му – всеки работник си закупува сам определеното облекло, като 

представя декларация по образец на главния счетоводител. Средствата да бъдат начислени 

към заплатата, за да могат дрехите да се закупят. Лицата с гореизброени професии попълват 

декларация за закупуване и използване на работно облекло за календарната 2025 година, като 

не е нужно да предоставят фактура. Срок на износване – 1 година. 

 

Чл.39. За положения извънреден труд се заплаща съгласно КТ и действащите нормативни 

актове. 

 

Чл.40.За изпълнение на дейности, извън разписаните длъжностни характеристики, се изплаща 

допълнително трудово възнаграждение, определено според спецификата на възложената 

работа, след сключване на допълнително споразумение към индивидуалния трудов договор на 

лицето; 

 

V. ЗАПЛАЩАНЕ НА ТРУДА 

 

Чл.41. /1/.Работната заплата се изплаща двукратно – аванс – до 15-то число и заплата – до 30 

число на месеца, през който е положен трудът. 

/2/. Място и срокове за изплащане:  

 1. Трудовото възнаграждение се изплаща в гимназията, където се извършва работата;  



 2. Трудовото възнаграждение се изплаща авансово(за текущия месец) до 15-то число на 

текущия месец, не по-голям от 40 % от ОРЗ на работника или служителя –по желание на 

работника или служителя или окончателно всеки месец; 

/3/.Аванс не се изплаща и на лицата които са в предизвестие за прекратяване на трудовото 

правоотношение; 

/4/.Не се изплаща аванс за месец декември. Работната заплата за този месец се изплаща два 

работни дни преди датата определена от Министерството на финансите и община Добрич за 

последна дата за работа на обслужващата банка с бюджет. 

/5/. При промяна на обслужващата банка на работника или служителя е необходимо да се 

подаде документ издаден от обслужващата банка за номер на банковата сметка, считано от коя 

дата да започне плащането по новата банкова сметка и от коя дата да се прекрати изплащането 

по старата банкова сметка. При неточно посочени банкови сметки от заявителите, директорът 

не носи отговорност. 

/6/.При липса на средства гарантирано се изплаща МРЗ и се договаря разсрочено плащане.  

/7/.При изчисляване на възнаграждението или обезщетението за платен отпуск да се спазват 

разпоредбите на чл.177, чл.224 и чл.228 от КТ и чл.17 и чл.18 от НСОРЗ. 

/8/.При увеличение размера на работната заплата със същия % се увеличава размера на 

платения отпуск /чл.21 от НСОРЗ/. 

/9/.Изплащането на допълнителните възнаграждения с променлив характер /лекторски/ се 

извършва в месеца, за който са положени /чл.270 от КТ/. 

/10/.За изпълнение на граждански, обществени и други задължения – според договореностите 

в КТД и КТ чл.157, ал.1, 2, 3. 

/11/.Изплащането на обезщетения при напускане или пенсиониране се извършва с 

изплащането на последното трудово възнаграждение. 

 

Чл.42. На всички служители се полагат по 8 /осем/ дни допълнителен платен годишен отпуск 

съгласно КТД на национално ниво.  

 

Чл.43. За изчисляване на полагащите се брутни заплати на служителите за съответния месец 

отговарят съответните отдели или служители с функции по изпълнение на организацията на 

работната заплата. 

 

 

VІ. РЕД ЗА СЪБИРАНЕ, ОБРАБОТВАНЕ И СЪХРАНЯВАНЕ НА ДОКУМЕНТИТЕ, 

НЕОБХОДИМИ ЗА ИЗЧИСЛЯВАНЕ НА ПОЛАГАЩИТЕ СЕ БРУТНИ И НЕТНИ 

ТРУДОВИ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ.  

 

Чл.44.Събиране и изготвяне на документи 

1.Длъжностното и поименно щатно разписание се изготвя от директора, заместник 

директора и счетоводителя.  

2.Педагогическия и непедагогическия персонал, които са в болничен поради настъпила 

временна неработоспособност, са длъжни да представят болничните си листове до два 

работни дни от издаването им на ЗАС.  

3.ЗАС описва всички болнични листове в специален дневник, като задължително 

отбелязва датата на представянето им.  

4.ЗАС изготвя заповедите за разрешение на отпуските въз основа на подадени лични 

заявления от служителите или работниците и след писмено разрешение на директора. 

Заявления за отпуск /платен или неплатен/ със задна дата не се уважават. Изключение се 

допуска само при нещастен случай или ако ръководството е своевременно известено. 

5.Счетоводителят изготвя трудови договори въз основа на подадени заявления, 

подписани и утвърдени от директора на ПГВМ – град Добрич.  

6.В тридневен срок от промяна на работните заплати на персонала и промяна на 

процента за придобит трудов стаж и професионален опит, счетоводителят изготвя 

допълнителни трудови споразумения и ги предоставя на директора за подпис 



7.Своевременно ЗАС предоставя на счетоводителя всички документи, касаещи 

определянето на работните заплати /трудови договори, допълнителни трудови споразумения, 

заповеди за отпуски, болнични листове и др./.  

8.Справката- декларация за действително проведените лекторски часове над 

минималната норма задължителна преподавателска работа и/ или на отсъстващ педагогически 

специалист е за предходен месец.  

9.До десет работни дни на текущия месец счетоводителят е длъжен да провери 

истинността на попълнените от учителите справка- декларация за лекторски часове с датите и 

темите в дневниците на съответните класове за преподадения учебен материал, както и с 

датите от заповедта на директора. След извършената проверка се предават на директора за 

подпис. 

  10.За месец декември на текущата година сроковете определени от ал.1 се съобразяват 

със указанията на Министерството на финансите, МОН и община Добрич за приключването 

на бюджетната година.  

 

Чл.45. Обработване на документи   

1.От 20 число до три работни дни преди края на текущия месец на база всички събрани 

документи, касаещи трудовите правоотношения, счетоводителя начислява работните заплати 

и изготвя ведомости за изплащането им. 

  2.Възнаграждение се начислява само срещу договор за назначаване и определена с 

трудовия договор или допълнително трудово споразумение работна заплата. 

  3.За месец декември на текущата година сроковете определени от ал. 1 се съобразяват 

със указанията на Министерството на финансите, МОН и община Добрич за приключването 

на бюджетната година.  

 

Чл.46. Съхраняване на ведомостите за работните заплати   

1.Съгласно Закона за Държавния архивен фонд и Закона за счетоводството ведомостите 

за заплати се съхраняват в срок от 50 години в архива на ПГВМ – град Добрич 

 

 

VІІ. ГОДИШНИ СРЕДСТВА ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ  

 

Чл.47./1/. Годишните средства за квалификация се определят в размер не по-малък от 1,2% 

(едно цяло и две) от средства за работна заплата (за календарна година от 01.01. до 31.12.) на 

педагогическия персонал и се предоставят за включването на педагогическите специалисти в 

квалификационни курсове, предварително съгласувани със социалните партньори, обсъждани 

на педагогически съвет и утвърдени от директора, съгласно чл. 8, ал. 1 от Отрасловия КТД. 

/2/.Директорът до 31.01. на всяка календарна година издава заповед, с която определя 

процента, за средствата за квалификация на педагогическия персонал за годината.  

 

Чл.48. Желаещите педагогическите специалисти, които имат безсрочен трудов договор имат 

право да се включат в квалификационни курсове само когато са подали в деловодството на 

гимназията и до представителите на социалните партньори заявление свободен текст. 

 Чл.49./1/. Постъпилите заявления и становищата от социалните партньори се разглеждат по 

реда на тяхното завеждане в деловодството на гимназията от педагогическия съвет и 

одобрените се утвърждават от директора със заповед.  

/2/. По преценка на директора на гимназията може да утвърди педагогически специалист за 

квалификационни курсове, не по реда на алинея първа. 

 

 Чл.50.Ако определените средства по чл.50, ал.1 не стигнат за всички утвърдени 

педагогически специалисти, то тези, които са подали заявление първи в деловодството, ще им 

се възстановят паричните средства платени за квалификационните курсове, а за тези за които 

не са стигнали, заявяват своето желание следващата година по реда на чл.50, ал.1. 

  



Чл.51.Одобрените педагогически специалисти подписват договор за повишаване на 

професионалната квалификация към трудовия договор по чл. 234 от Кодекса на труда (КТ) 

при следните условия:  

1. Гимназията да заплати цената на обучението за повишаване на квалификацията; 

 2. Да завърши обучението си и да повиши квалификация; 

 3. Да работи в гимназията с оглед придобитата квалификация на учител; 

 4. Да работи в гимназията за срок три години след датата на документа, удостоверяващ 

завършването на обучението за квалификация.;  

5. Да възстанови заплатената цена на обучението, ако не го завърши в определения срок 

(не представи документ за получена квалификация);  

6. Да възстанови заплатената цена на обучението, ако преди изтичането на срока по т.4 

подаде заявление за прекратяване на трудовото правоотношение; 

  7. Дава съгласие, ако не изпълни условията по т. 2 до 6 включително, сумата да бъде 

удържана от месечното й трудово възнаграждение. 

 

VІII.  ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§1. Настоящите вътрешни правила са разработени на основание чл.37 от КТ, чл.22 от 

Наредбата за структурата и организацията на работната заплата, приета с ПМС №4/17.01.2007 

г.; Наредба № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда, в сила от 01.01.2017 г. 

изм. и доп. в ДВ. бр.7 от 24 януари 2020 г., изм. и доп. в ДВ. бр.92 от 27 октомври 2020 г., изм. 

и доп. в ДВ. бр.12 от 12 Февруари 2021 г., изм. в ДВ. бр.77 от 16 Септември 2021 г., изм. в ДВ. 

бр.35 от 10 Май 2022 г., изм. в ДВ. бр.71 от 2 септември 2022 г. и изм. ДВ. бр.75 от 1 

септември 2023 г. в сила от 01.09.2023 г. и Колективен трудов договор за системата на 

предучилищното и училищното образование № Д01-415/28.12.2023 г., изм. Анекс №Д01-

30/31.03.2025 г. към КТД 

 

§2. Настъпилите изменения през текущата година в нормативните документи се отразяват 

своевременно в настоящите правила.  

 

§3. За допуснати  нарушения на определените изисквания в настоящите правила, виновните 

длъжностни лица носят дисциплинарна отговорност, ако не подлежат на по-тежко наказание. 

 

§4. Настоящите правила се договарят от Работодателя и СО и се утвърждават от Работодателя. 

Той ги довежда до знанието на всички служители. 

 

§5. Настоящите ВПРЗ влизат в сила от 15.09.2025 г. и действат за неопределен период от 

време до промяна на нормативната уредба или до изричната им отмяна от работодателя.  

 

§6. Настоящите ВПРЗ не се прилагат: 

 - за лица, които осъществяват дейност на основание договор за управление или 

предоставят услуги на работодателя по граждански договор;  

 - за лица, с които са прекратени трудовите правоотношения, считано от датата на 

връчване на заповедта за прекратяване на трудовото правоотношение. 

 

§7. Правилата са утвърдени с заповед № РД-02-72/15.09.25 г. на директора и влизат в сила от 

15.09.2025 година. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КНСБ…………………           

                                               /ПЛАМЕН ДИМОВ/                      

 

 

 

ГЛАВЕН СЧЕТОВОДИТЕЛ: 

   /ТОДОР БАЛЧЕВ/ 



ДИРЕКТОР: ……………………........                                                                                        

                                    /ДАНИЕЛА СТАНКОВА/ 

 

Запознати: 

№ Име Длъжност подпис 

1 Андриян Андреев учител  

2 Валентина Василева учител  

3 д-р Даниел Димитров старши учител  

4 инж. Детелина Тодорова старши учител  

5 д-р Диана Къдрекова старши учител  

6 Даниела Димитрова учител  

7 Ивелина Димова учител  

8 инж. Ивелина Драганова учител  

9 инж. Йорданка Минчева старши учител  

10 Камелия Василева учител  

11 Мирослав Маринов учител  

12 инж. Нели Иванова учител  

13 Николета Иванова учител  

14 д-р Николина Георгиева ЗДУД  

15 Пламен Димов старши учител  

16 Станислав Колев учител  

17 Христо Милушев старши учител  

18 д-р Веселин Бояджиев учител  

19 Адриана Георгиева учител  

20 Тодор Балчев главен счетоводител  

21 Павлета Димитрова счетоводител  

22 Даниела Тодорова ЗАС  

23 Енчо Енев полевъд  

24 Минка Симеонова чистач  

25 Виолета Желева чистач  

26 инж. Лазар Панайотов огняр  

27 д-р Емил Колев  управител на ферма  

28 Александър Желязков животновъд  

29 Веселин Бенов животновъд  

30 Михаил Василев животновъд  

 

 

 

 


