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І.  Концепция за развитие на училището 

 

1. Кратък обективен анализ и оценка на действителното състояние на дейността на училището 

 
ПГВМ гр. Добрич е професионално учебно заведение, което подготвя високо квалифицирани ветеринарно-медицински специалисти с оглед 

перспективните потребности на регионалното и националното ветеринарно-медицинско здравеопазване и животновъдство. Стремежът е 

професионалната подготовка да се приведе в съответствие със стандартите и критериите за квалификация на ЕС, във връзка с ускоряване на 

интеграционните процеси.  

Основните мотиви за пълноценен образователен процес са възможностите за развитие на животновъдното производство, развитието на 

собствен бизнес и шансовете на учениците да получат актуална професионална подготовка по време на обучението си. По този начин гимназията 

решава една от съществените задачи - да произвежда конкурентноспособни кадри с възможности за реализация както в страната, така и извън нея, в 

пряка връзка с бизнеса.  

През учебната 2024/2025 г. в гимназията се обучаваха 222 ученика, разпределени в 11 паралелки в дневна форма на обучение по 

специалностите: „Ветеринарен техник”, „Техник-технолог по контрол по качеството на храни и напитки” и „Лаборант“. Осъществени бяха две 

паралелки: „Ветеринарен техник“ - със засилено изучаване на АЕ и една паралелка с две специалности: „Техник-технолог по качеството на храни и 

напитки” без разширено и без интензивно изучаване на ЧЕ и „Лаборант“ - с разширено изучаване на АЕ. 

Имаше движение в 8а, 8б, 9а, 9б, 10а и 12б клас, като заминаха 5 ученика, а придошли от други училища са 8. Броят на учениците в дневна 

форма към края на годината беше 224. 

Има свободни места във всички класове, които могат да бъдат запълнени, но в 12 клас вече е невъзможно, поради нормативната уредба, а за 

11 клас – само преди започване на учебната година.  

Положително беше утвърждаването в училище на професиите: „Техник-технолог по качеството на храни и напитки” и „Лаборант“. В този 

смисъл в държавния план-прием за учебната 2024/2025 година заложихме отново на традиционната за нас специалност „Ветеринарен техник” с 

разширено изучаване на АЕ, като включихме, отново двете специалности: „Техник-технолог по качеството на храни и напитки” без интензивно и без 

разширено изучаване на АЕ по половин паралелка, и „Лаборант“ с разширено изучаване на АЕ. 

В училището е създадена добра организация на всички дейности, съгласуваност и отчетност на резултатите, осигурено е единство и 

непрекъснатост на образователния процес.  

Преподаването на темите от разпределенията по предметите се извърши изцяло присъствено, за разлика от предходните години. Това улесни 

начина на работа на преподавателите и позволи надграждане на вече придобитите умения от двете страни.  

Училището разполага със специализирани кабинети по общообразователна и професионална подготовка, два компютърни кабинета, четири 

лаборатории и хирургична зала. В училището има безжична интернет връзка. ПГВМ разполага с модерна техника – интерактивен дисплей, 

електронни дъски, широкоекранни телевизори, микроскопи, като един от тях е с вградена видеокамера, лаптопи, уордпад, мултимедийни проектори, 

нова съвременна техника по професионална подготовка - ехограф, урометър, кръвен анализатор, млечен анализатор, центрофуга, апарат за 

инхалационна наркоза, видеоскоп и други. С помощта на новата техника се постига по-добро усвояване на преподавания материал. Залата за 
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презентации е представителната зала на училището. Тук се провеждат заседания на училищните комисии, сбирките на ученическия съвет, работни 

срещи по проектите. Снабдена е с лаптоп, екран, мултимедиен проектор и 70 седящи места. Изградена е втора зала за презентации, която отново е 

модерно оборудвана и пригодена за използване при различни дейности и изяви на ПГВМ. 

Библиотеката на училището е обновена и разполага с над 11000 тома ученическа, художествена, техническа и друга литература и учебници. 

Оформени са кътове за четене и за дискусии. 

Физкултурният салон на училището е със зала за колективни спортове и фитнес-зала, оборудвана с 12 спортни уреда. 

В ПГВМ работят 23 педагогически специалисти.  

2-ма са в ръководния персонал на училището-директор и ЗДУД; 

Директорът осъществява държавната политика, като изпълнява функции и дейности, регламентирани в ЗПУО, ЗПОО, Длъжностната 

характеристика, Кодекса на труда и други специфични за образованието закони, наредби, правилници. В своята дейност се ръководи от 

стратегическите цели на МОН за развитие на образованието. 

Увеличаването на броя на учениците доведе до ангажирането на допълнителен брой преподаватели. Всички учители притежават значителен 

професионален опит и професионални компетентности, които се развиват и усъвършенстват в различни квалификационни форми на училищно, 

регионално и национално ниво.  

ПКС имат общо 9 педагогически специалисти, които притежават: V ПКС-3, IV ПКС-3,  III ПКС-2 и I ПКС-1. 

Непедагогическият персонал включва 11 служители. 

В Учебната база в квартал Рилци са изградени две класни стаи, операционна зала за извършване на манипулации и операции, стая за учителите. 

Разполага и с всички помещения, които са необходими за функционирането на животновъден обект, като в същото време се нуждае от много 

ремонтни дейности, за да съществува като съвременен животновъден обект. 

Учители и ученици се включват активно в образователни, културни и социални дейности и инициативи, организирани на училищно, общинско, 

областно и национално ниво. 

 

2.Постигнати бяха следните резултати: 

Общият успех на гимназията за учебната 2024/2025 година е Добър /4,10/. Средният успех на общообразователните предмети - 4,18. Средният успех 

по професионална подготовка - 4,26. 

Отсъстващи учители със заместници през годината: д-р Даниел Димитров – 16 дни, инж. Ивелина Драганова – 33 дни, Пламен Димов – 10 дни, д-р 

Свилен Фоков – 1 ден, д-р Д. Къдрекова – 17 дни, В. Василева – 16 дни, Хр. Милушев – 22 дни, А. Андреев – 1 ден, К. Василева – 3 дни, д-р В. 

Бояджиев – 14 дни, Ст. Колев – 14 дни, Д. Димитрова – 5 дни, А. Георгиева – 13 дни, Ив. Димова – 12 дни, д-р Н. Георгиева – 5 дни,  Н. Иванова – 6 

дни, инж. Й. Минчева – 8 дни, инж. Д. Тодорова – 11 дни, С. Стойчева – 4 дни, инж. Н. Иванова – 22 дни, д-р Е. Колев – 6 дни  

Анализът сочи, че успеха по ООП и ПП е по-нисък в сравнение от предходните години. 

 ДЗИ в 12 клас: 

44 ученика от дневна форма на обучение, заявили своето участие в ДЗИ майска сесия бяха допуснати до ДЗИ. 

Средният успех от ДЗИ по БЕЛ в ПГВМ е - 3,28. Успехът на училищно ниво в точки е 38,79. Успехът е по –нисък от предходната година. 
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Успехът от ЗДИППК – 4.20. Успехът е по-висок от предходната.  

 

Предмет Ученици  

в дневна 

форма 

Ученици 

от минали 

години 

Заяв

или 

Недопу

снати 

Неяви

ли се 

Явили 

се 

Успех 

БЕЛ 46 1  44 0 1 44 3,28 

ЗДИИПК 46 0 44 0 1 44 3,73 

 

 В сравнение с предходната учебна година през 2022/2023г. успеха от ДЗИ е по-нисък по БЕЛ с 0.04. Но резултатите от ДЗИ не са съизмерими с 

резултатите на областно /3,72/ и национално ниво /3,93/.  

 Успехът за тази учебна година по ЗДИППК е по-висок с 0,46. Свидетелство за професионална квалификация придобиха 43 ученика. 

 

 Движение на учениците през изминалата година:  

Ученици в 

началото на 

учебната 

година 

Преместени 

в друго 

училище 

Преминали в 

самостоятелна 

форма, поради 

наложена санкция 

Самостоятелна 

форма по 

собствено 

желание 

Придошли Ученици в 

края на 

учебната 

година 

 222 - дневна 5 0 1 8 224 

 

  

3.Силни страни в дейността на училището: 

 Дейността в училището се осъществява в условията на добра вътрешна организация и традиции; 

 Пълноценното използване на учебното време и извънкласните дейности, успешно взаимодействие с партньори на ПГВМ, чрез които са постигнати 

образователните цели на обучението; 

 Квалифициран, мотивиран и отговорен педагогически екип, който познава и прилага съвременни методи на обучението; 

 Добре организирано партньорство между учителите и учениците и взаимодействие с родителите; 

 Утвърдени успешни практики за работа с учениците за превенция на агресията; 

 Успешно управление на финансовите средства в условията на делегиран бюджет; 

 Изграден капацитет по усвояване на средства от национални програми на МОН; 

 Установена практика за активно популяризиране дейността на училището пред обществеността чрез местните медии; 

 Отговорно изпълнение на професионалните задължения от педагогическите специалисти и непедагогическия персонал. 

 Осигурена творческа свобода на всички учители за възможно най-пълно реализиране целите на образователния процес; 
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 Участие в регионални и национални състезания и олимпиади 

 

4.Слаби страни в дейността на училището: 
 Увеличаващата се демотивация за учебна работа, поради което някои ученици проявяват несериозно отношение към учебния труд и имат 

пропуски в знанията си; 

 Допуснати от отделни ученици голям брой отсъствия по неуважителни причини; 

 Посещаемостта на учениците в часовете определени за консултации; 

 Част от учениците нямат ясното съзнание за опазване на материалната база; 

 Проблемната дисциплина на някои ученици; 

 Ниска заинтересованост и посещаемост на родителите на родителските срещи; 

 Недостатъчна активност на методическите обединения и училищните комисии 

 

5.Възможности за решаване на проблемите: 
1.Да продължи работата на педагогическия екип за подобряване качеството на обучение на учениците за формиране на умения и навици за 

учебен труд и овладяване на професията. 

2.Издигане на родноезиковата подготовка в посока функционално четене, основа за усвояване с разбиране на учебния материал по всички 

учебни дисциплини. 

3.Да се прецизира работата по квалификационната дейност на учителите. 

4.Да се повиши взискателността по опазване на училищното имущество и обогатяване на материалната база. 

5.Да се прилага гъвкав и нетрадиционен подход при наличие на противообществени прояви и засилване дейността на УК за БППМН. 

6.Да се отдели специално внимание на работата с родителите, като се привлекат възможно по–голям брой родители, съпричастни към 

училищните проблеми. 

7.Увеличаване броя на учителите и учениците, включени в проекти. 

 

6.Заплахи: 
1.Негативни влияния на социалната среда. 

2.Бързи промени и несъвършенства на нормативната уредба. 

3.Наличие на маломерни паралелки. 

 

7.Насоки за работата през новата учебна година: 
1.Учене за знания и компетенции – «да се учим да учим» 

2.Учене за практическо изпълнение на различни задачи и за самостоятелно справяне с професионалните задължения – «да се учим да правим» 
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3.Учене, насочено към социални умения – да откриваме другите, да ги разбираме и работим заедно за постигане на общи цели –«учене, за да 

живеем в разбирателство с другите» 

4.Учене, насочено към оцеляване в ситуации на промени, конфликти и кризи – «да се учим да бъдем» 

 

 

II.В осъществяването на образователния процес през учебната 2025/2026 година Професионална гимназия по 

ветеринарна медицина „Проф. д-р Г. Павлов” ще заложи на следните приоритети: 

 
 Повишаване на качеството на образование и професионална квалификация на учениците - постигане на по-добри резултати на ДЗИ и ДЗИППК; 

 Идентифициране на учениците, имащи нужда от обща подкрепа и превантивна дейност на екипите за задържането им в училище и недопускане 

на отпадането им през годината; 

 Осигуряване на равен достъп до образование; 

 Повишаване на квалификацията на учителите чрез различни форми. Стимулиране обмена на добри практики, партньорство и практическо 

приложение на придобити умения в резултат на участие в квалификационни форми. 

 Засилване на превантивната работа за избягване на противообществени действия и прояви; 

 Изграждане на 2 STEM кабинета /биология и физика/ и лаборатория по химия за осигуряване на съвременна и адекватна на образователния процес 

материална база и технологична обезпеченост на училището по направление „Природни науки“. Изграждане на три кабинета като ВОСКС /високо 

оборудвани свързани класни стаи/ с интреактивни дисплеи, лаптопи и интернет.  

 Осигуряване на специализиран софтуер за анатомия на животните, софтуерен пакет за провеждане на STEM занятия по природни науки.                                                        

 Работа по осигуряване на подготовка, съответстваща на европейските образователни стандарти с цел бъдеща професионална реализация и 

съхраняване и развитие на традицията и доброто име на училището; 

 Реализиране на набор от мерки за създаването на нагласи за здравно и социално отговорно поведение на учениците като част от възпитателната 

функция на образованието; 

 Ефективно взаимодействие с родители, институции и структури, работещи в областта на образованието и младежта. Изграждане и функциониране 

на обществения съвет към училището. 

 

1. Цели на училището 

 
Целите, които си поставяме да постигнем през новата учебна година са съобразени с националните и регионалните цели на МОН и РУО и със 

Стратегията за развитие на ПГВМ за подобряване на качеството на обучение и възпитание, засилване на мотивацията на учениците и постигане на: 
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 Повишаване на знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес. Поддържане на високо качеството и ефективност 

в процеса на училищното образование съобразно индивидуалните способности и потребности на учениците чрез привеждане дейността на 

училището в съответствие с разпоредбите на ЗПУО и ДОС; 

 Повишаване на резултатите на НВО Х клас, ДЗИ и ДЗИППК; 

 Повишаване на образователните резултати на учениците чрез дигитализация на образователния процес; 

 Реализиране на приобщаващо образование и политика за подкрепа за личностно развитие на учениците в училището. Целенасочена 

персонализирана подкрепа за всеки ученик при идентифициране на  образователни дефицити; 

 Повишаване на обхвата и пълноценното включване на учениците в образователната система. Нисък % на отпадналите ученици;  

 Участие в програми и проекти; 

 По-пълно взаимодействие с родителите за мотивация на изоставащите ученици и намаляване на броя на отсъствията; 

 Утвърждаване на ПГВМ като конкурентноспособно училище, способно да формира у учениците национални и общочовешки добродетели при 

подготовката им за социализация и реализация. Училището да бъде желано място за обучение, изява и подкрепа за личностно развитие на 

учениците;  
 Осигуряване на широк спектър от извънкласни форми за свободното време на учениците и създаване на условия за тяхната публична изява, 

инициатива и творчество; 

 Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните потребности на всеки педагогически специалист. Стимулиране обмена 

на добри практики, партньорство и практическо приложение на придобити умения в резултат на участие в квалификационни форми, активна 

работа на методическите обединения и училищните комисии; 

 Училищна имиджова политика: работа с медии и външни звена изграждащи имидж на учебното заведение, работа с родителите; 

 Прилагане на творческо и критично мислене в осъществяване на образователния процес за утвърждаване на младия човек като европейски 

гражданин; 

 

2. Дейности за реализиране на целите и приоритетите: 

 
№ ДЕЙНОСТ СРОК ОТГОВОРН

И ЛИЦА 

ИНДИКАТОРИ ФИНА

НСИР

АНЕ 

1. Изпълнение на Стратегия за намаляване на преждевременно напусналите образователната система и Областна стратегия за 

ограничаване на отпадането от училище и намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система 

1.1. Прилагане на училищна система за проследяване движението на 

учениците, обвързана с последващи действия за сигнализиране на 

Общината и други институции 

Съгласно 

срокове от 

РУО 

 Брой ученици в 

периодите на отчитане – 

Не е 

необхо

димо 
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записани, преместени, 

преминали в СФО 

1.2. Контрол на редовното посещение на училище и отсъствията на 

учениците 

уч. 

2025/2026 

г. 

Директор бр. ученици/отсъствия Не е 

необхо

димо 

1.3. Кариерно ориентиране и консултиране за избор на училище/професия 

съобразно интересите, възможностите и перспективите за личностна 

реализация 

уч. 

2025/2026 

г. 

Кл. 

ръководители 

Брой ученици, 

продължили 

образованието си 

Не е 

необхо

димо 

1.4. Предоставяне на стипендии на учениците уч. 

2025/2026 

г. 

Кл. 

ръководители, 

счетоводител 

Брой ученици, 

получили стипендии 

Целеви 

средст

ва 

1.5. Превенция на обучителните трудности и ранно оценяване на риска- 

ранно идентифициране на учениците в риск чрез проучване и оценка 

на потребностите и интересите им, откриване и предотвратяване на 

причините, които биха довели до отпадане от училище. 

уч. 

2025/2026 

г. 

Кл. 

ръководители 

Брой идентифицирани 

ученици в риск 

Не е 

необхо

димо 

                                           2.Изпълнение на Националната стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността 

2.1. Включване в национални прояви-маратон на четенето, седмица на 

четенето, седмица на книгата, състезание по граматика 

уч. 

2025/2026 

г. 

Учители по 

БЕЛ 

Брой инициативи Не е 

необхо

димо 

2.2. Прилагане в практиката на ДОС за усвояване на книжовния български 

език  -Наредба №6/11.08.2016 г. за усвояването на българския 

книжовен език. 

уч. 

2025/2026 

г. 

Всички 

педагогическ

и специалисти 

 Не е 

необхо

димо 

3.Изпълнение на Стратегията за ефективно прилагане на информационните и комуникационните технологии в образованието и 

науката 

3.1. Съдействие за повишаване уменията на педагогическите специалисти 

за иновативно използване на ИКТ в класната стая, при ползване на 

източници на електронно учебно съдържание. 

уч. 

2025/2026 

г. 

А. Андреев Брой учители Учили

щен 

бюдже

т 

3.2. Изготвяне на банка с електронни учебни материали, използвани или 

разработени от учители 

уч. 

2025/2026 

г. 

А. Андреев, 

ЗДУД 

Брой анкетирани педаг. 

специалисти 

Не е 

необхо

димо 
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3.3. Споделяне на добри педагогически практики, създадени с ИКТ 

средства. 

уч. 

2025/2026 

г. 

А. Андреев Пакет документация Не е 

необхо

димо 

4.Развитие на педагогическите кадри 

4.1. Проучване на потребностите на педагогическите специалисти и 

планиране участието им в квалификационни форми, насочени към 

повишаване на професионалните компетенции 

Септември 

2025 г. 

Директор, 

ЗДУД 

Брой анкетирани 

педагогически 

специалисти 

Не е 

необхо

димо 

4.2. Подкрепа на младите учители в училището, система за 

наставничество 

Целогодиш

но 

Учител-

наставник, 

председатели 

на МО 

Брой консултирани 

педагогически 

специалисти 

Не е 

необхо

димо 

4.3. Участие на педагогически специалисти в квалификационни форми, 

предвидени от РУО и по НП „Развитие на педагогическите кадри“ за 

учебната година 

Целогодиш

но 

Директор Максимален брой 

педагогически 

специалисти, включени 

в квалификационни 

форми 

Бюдже

т на 

НП, 

уч.. 

бюдже

т 

5.Изпълнение на плана по НП за развитие на средното образование 

5.1. Дейности по НП „ИКТ в системата на предучилищното и училищното 

образование“ 

Съгласно 

сроковете 

на 

програмата 

Директор Обновяване на 

компютърна техника, 

достъп до съвременни 

ИКТ, електронно 

обучение, ел. 

образователни ресурси, 

онлайн образователни 

услуги 

Бюдже

т по 

НП 

5.2. Дейности по НП „Без свободен час“ в училище Съгласно 

сроковете 

на 

програмата 

Директор 100% осигурена 

заместване на 

отсъстващи 

педагогически 

специалисти 

Бюдже

т по 

НП 
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5.3. Участие на училището в НП „България-образователни маршрути“ Съгласно 

сроковете 

на 

програмата 

Директор % на обхванатите в 

системата на 

училищното 

образование ученици от 

района за обхват 

Бюдже

т по 

НП 

6.Изпълнение на плана по Националната стратегия за учене през целия живот 

6.1. Изпълнение на дейности съвместно с Център за кариерно ориентиране уч. 

2025/2026 

г. 

 Брой консултирани 

ученици 

Не е 

необхо

димо 

6.2. Изготвяне на предложение да училищен и държавен прием за 

учебната 2026/2027 г. 

Декември 

2025 г. 

Директор Утвърден и реализиран 

прием 

Не е 

необхо

димо 

6.3. Подкрепа на дейността на ученическите кампании уч. 

2025/2026 

г. 

ЗДУД Съгласно статута на УК Не е 

необхо

димо 

7.Училищни мерки и дейности в изпълнение на регионални програми /например подобряване резултатите на учениците, показани на 

НВО, ДЗИ и ЗДИППК в края на предходната година/ 

7.1. Диагностициране на учениците с ниска четивна грамотност и 

обучителни трудности 

Октомври 

2025 г. 

Учителите, 

преподаващи 

в 8 клас 

картотека Не е 

необхо

димо 

7.2. Провеждане на консултации по предмети уч. 

2025/2026 

г. 

Учителите по 

предмети 

График за консултации, 

дневник на 

консултациите 

Не е 

необхо

димо 

7.3. Допълнителна и индивидуална работа с ученици във връзка с НВО, 

ДЗИ и ЗДИППК, провеждане на пробни изпити 

уч. 

2025/2026 

г. 

Учителите по 

предметите от 

НВО, ДЗИ и 

ЗДИППК 

График за консултации, 

дневник на 

консултациите 

Не е 

необхо

димо 

7.4. Проследяване на отсъствията на учениците и резултатите им от 

учебната дейност 

уч. 

2025/2026 

г. 

Класни 

ръководители 

Брой отсъствия - оценки Не е 

необхо

димо 

7.5. Изпълнение на функционални задължения на учителите, свързани с 

предварителната подготовка, планирането, провеждането на 

образователни дейности и оценяването. 

уч. 

2025/2026 

г. 

Учителите по 

предмети 

Планове, разработки Не е 

необхо

димо 
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7.6. Образователна дейност на учителите: 

   -ежедневно планиране на урочната дейност; 

   -задаване и проверка на домашната работа, тетрадки 

   -разнообразяване на методиката на преподаване – интерактивни 

дейности, учебни проекти, целенасочено прилагане на ИКТ, 

електронни учебни ресурси и др. 

 

уч. 

2025/2026 

г. 

Учителите по 

предмети 

Планове, разработки Не е 

необхо

димо 

7.7. Мотивиране и стимулиране на учениците за личностна изява – 

участие в олимпиади, състезания, конкурси, публичност на 

постиженията им 

уч. 

2025/2026 

г. 

Учителите по 

предмети 

Резултати от участия Не е 

необхо

димо 

8.Поддържане на високо качество и ефективност в процеса на училищното образование съобразно индивидуалните способности и 

потребности на учениците чрез привеждане дейността на училището в съответствие с разпоредбите на ЗПУО и ДОС 

8.1.Планиране, организация и контрол на дейността на училището 

8.1.1 Изготвяне и актуализация на основните училищни документи в 

съответствие със ЗПУО и ДОС: стратегия за развитие на училището, 

годишен план, план за дейността на училището, правилник за 

вътрешния трудов ред, ПБУВОТ, етичен кодекс и др. 

м. 

септември  

Директор Училищни документи Не е 

необхо

димо 

8.1.2 Определяне състава на постоянните училищни комисии за планиране 

и организация на основните направления в дейността на училището. 

м. 

септември 

Директор Планове Не е 

необхо

димо 

8.1.3 Актуализиране на училищната програма за часовете, които не се водят 

от учители специалисти по време на заместване на отсъстващ учител 

м. 

октомври 

Директор Училищна програма, 

осигурено заместване 

Не е 

необхо

димо 

8.1.4 Изготвяне на годишните разпределения, плановете за ЧК, програми за 

избираеми и факултативни дейности, РПП 

м. 

септември 

Директор документи Не е 

необхо

димо 

8.1.5 Осъществяване на ефективен контрол на образователния процес от 

директора и ЗДУД съобразно целите на училищната стратегия и при 

необходимост – своевременно предприемане на действия за 

подобряването му. 

През 

учебната 

година 

Директор Протоколи от 

контролната дейност на 

директор, ЗДУД 

Не е 

необхо

димо 

8.1.6 Изготвяне на: 

   -график за провеждане на ЧК, консултиране на родители и ученици 

м.09 

м.02 

учители Училищни документи Не е 

необхо

димо 
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   -график за провеждане на класни и контролни работи, допълнителна 

работа с учениците и консултации 

   -седмично разписание на първия/втория учебен срок 

8.1.7 Изпълнение на дейности и процедури по управление на качеството на 

образованието в училище. 

През 

учебната 

година 

Директор Самооценка Учили

щен 

бюдже

т 

8.2.Осъществяване на привлекателен  и мотивиращ процес на училищно образование 

8.2.1 Използване на съвременни образователни технологии и форми на 

педагогическо взаимодействие за мотивиране на учениците и 

прилагане на усвоените знания в практиката 

През 

учебната 

година 

Учители Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 

бюдже

т 

8.2.2 Промяна на стила и методите на работа и ориентиране на обучението 

към потребностите на отделния ученик 

През 

учебната 

година 

Учители Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 

бюдже

т 

8.2.3 Подкрепа на личностното развитие на учениците, превенция на 

обучителните трудности и ранно оценяване на риска – ранно 

идентифициране на учениците в риск чрез проучване и оценка на 

потребностите и интересите им, откриване и предотвратяване на 

причините, които биха довели до отпадане от училище. 

През 

учебната 

година 

Учители Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 

бюдже

т 

8.2.4 Анализ на резултатите и предприемане на мерки за преодоляване на 

констатираните пропуски. 

През 

годината 

 

Учители Резулти -3 пъти 

годишно- в началото на 

годината, в края на 

срока и в края на 

годината 

Не е 

необхо

димо 

8.3.Осъществяване на училищен и държавен план - прием 

8.3.1 Изготвяне на предложение за държавен план – прием м.12 Директор План – прием Не е 

необхо

димо 

8.3.2 Дейности по осъществяване на училищния план - прием м.12 Директор План – прием Не е 

необхо

димо 
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8.3.3 Разработване на училищна политика и рекламна стратегия за 

изпълнение на приема и задържане на учениците в училище 

м.02 Директор, 

ЗДУД 

План – прием Учили

щен 

бюдже

т 

9.Изграждане и поддържане на институционална организационна култура чрез прилагане на училищни политики в подкрепа на 

гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование. 

9.1.Гражданско образование 

9.1.1 Насоченост на обучението по всички предмети към формиране и 

усвояване на умения за разбиране и отговорно поведение в 

обществото; подпомагане процеса на личностно развитие и 

себепознание в контекста на взаимодействие с другите хора 

Учебна 

2025/2026 

г. 

Учители Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 

бюдже

т 

9.1.2 Целенасочена възпитателна работа по класове, съобразена с възрастта 

на учениците и особеностите в тяхното развитие и интереси, 

изготвяне на планове за ЧК, етичен кодекс на училището 

През 

учебната 

година 

Класни 

ръководители 

Училищни документи Учили

щен 

бюдже

т 

9.1.3 Изпълнение на дейности за повишаване информираността по въпроси 

като: 

   -функциите на институциите и управленските структури /съд, 

полиция, областна администрация и др./ - проект; 

   -правата на човека, дискриминацията, равнопоставеността на 

половете; 

   -здравна култура и здравословен начин на живот 

През 

учебната 

година 

Класни 

ръководители 

Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 

бюдже

т 

9.1.4 Провеждане на училищни дейности, свързани с исторически събития, 

обществено значими инициативи, отбелязване на празници, 

откриване на новата учебна година, патронен празник, ден на 

народните будители, коледни тържества, национален празник, ден на 

българката просвета и култура и на славянската писменост, ден  на  

Ботев и на загиналите за освобождението на България, изпращане на 

випуск и др. 

През 

учебната 

година 

Класни 

ръководители 

Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 

бюдже

т 

9.2.Ученическо самоуправление 

9.2.1 Повишаване ролята на Съветите на класа През 

учебната 

година 

Класни 

ръководители 

Дейности на УС Учили

щен 
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бюдже

т 

9.2.2 Участие на представители на ученическата общност при обсъждане 

на проблеми и вземане на решения, както и при отчитане на 

резултатите от образователния процес. 

През 

учебната 

година 

ЗДУД Резултати в края на 

учебната година 

Не е 

необхо

димо 

9.3.Екологична култура и навици за здравословен начин на живот 

9.3.1 Изпълнение на програма за здравно образование, спортно – 

туристически календар, насочени към комплексно здравно 

образование чрез  интерактивни дейности и занимания в часовете на 

класа, посветени на превенцията на тютюнопушенето, наркоманиите 

и злоупотребата с алкохол, активно спортна и туристическа дейност. 

През 

учебната 

година 

Учители Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 

бюдже

т 

9.3.2 Инициативи и мероприятия, имащи за цел формирането на навици за 

здравословен начин на живот и правилни житейски избори в 

ученическа възраст и по време на ранното полово съзряване 

През 

учебната 

година 

Класни 

ръководители 

Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 

бюдже

т 

9.3.3 Обучения: 

   -по безопасност на движение по пътищата 

   -за действия при бедствия, аварии, катастрофи и пожари 

   -начално военно обучение в 10 и 11 клас 

   -поведение при кризи и екстремни ситуации 

През 

учебната 

година 

Класни 

ръководители 

Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 

бюдже

т 

9.3.4 Съвместни дейности с РИОСВ, РЗИ и др. През 

учебната 

година 

Учители Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 

бюдже

т 

9.3.5 Изпълнение на училищни проекти за подпомагане на физическото 

възпитание и спорта 

През 

учебната 

година 

Учители Брой реализирани 

проекти 

Целеви 

средст

ва 

9.4.Превенция на агресията и негативните прояви сред учениците 

9.4.1 Разработване и изпълнение на програма за превенция на агресията и 

негативните прояви сред учениците. 

През 

учебната 

година 

Учители Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 

бюдже

т 
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9.4.2 Подобряване на уменията на работещите в училището за адекватна 

реакция при предотвратяване на случаи на агресия и насилие в 

училищна среда. 

През 

учебната 

година 

Учители Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 

бюдже

т 

9.5.Подкрепа на личностното развитие на учениците 

9.5.1 Сформиране на Екипи за подкрепа на личностно развитие на 

учениците. Осигуряване изпълнението на изготвените планове за 

подкрепа. 

През 

учебната 

година 

Координатор, 

участници в 

Екипите 

Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 

бюдже

т 

9.5.2 Откриване и проследяване на развитието на ученици с изявени дарби, 

изготвяне на база данни и създаване на условия за тяхната изява на 

училищно и извънучилищно ниво. 

През 

учебната 

година 

Учители Резултати в края на 

учебната година 

Не е 

необхо

димо 

9.5.3 Изпълнение на програма за превенция на отпадането и/или 

преждевременното напускане от училище, която да съдържа: 

   -мерки за превенция и ограничаване на отпадането; 

   -действие за интервенция при отпадане и/или преждевременно 

напускане от училище. 

През 

учебната 

година 

Учители Резултати в края на 

учебната година 

Не е 

необхо

димо 

10. Училището – желано място за обучение, изява и подкрепа за личностното развитие на учениците 

10.1.Извънкласни и извънучилищни форми 

10.1.1 Организиране на учениците в извънкласни форми, стимулиращи 

техните интереси, таланти и творчески способности 

През 

учебната 

година 

Учители Резултати в края на 

учебната година 

Бюдже

т на 

проект

а 

10.1.2 Участие на учениците при разработване на проекти по национални и 

европейски програми за развитие на извънкласната дейност 

През 

учебната 

година 

Директор, 

ЗДУД 

Проекти Не е 

необхо

димо 

10.1.3 Участие на ученици и ученически отбори в състезания, конкурси, 

олимпиади. 

През 

учебната 

година 

Учители Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 

бюдже

т 

10.1.4 Участие на ученици в организацията и провеждането на училищни 

празници и активности 

През 

учебната 

година 

Учители, 

председатели 

на МО 

Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 
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бюдже

т 

10.1.5 Предоставяне на свободен достъп на училищната база за провеждане 

на различни видове дейност. 

През 

учебната 

година 

Учители Резултати в края на 

учебната година 

Не е 

необхо

димо 

10.2.Създаване и поддържане на благоприятна среда за обучение и развитие 

10.2.1 Осигуряване на здравословни и безопасни условия на обучение, 

възпитание и труд, подходящо интериорно оформление на учебните 

помещения 

През 

учебната 

година 

Директор, 

ЗДУД 

Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 

бюдже

т 

10.2.2 Поддържане на благоприятна и толерантна атмосфера на общуване, 

доверие и взаимопомощ. 

През 

учебната 

година 

Учители Резултати в края на 

учебната година 

Не е 

необхо

димо 

10.2.3 Поддръжка на системата за постоянно видеонаблюдение и спазване 

на пропускателния режим 

През 

учебната 

година 

Директор Бой камери Учили

щен 

бюдже

т 

10.2.4 Поддръжка и поетапно обновяване на компютърната техника – 

кандидатстване по НП „ИКТ“ 

През 

учебната 

година 

Директор Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 

бюдже

т,бюдж

ет по 

НП 

10.2.5 Подобряване на условията за лабораторна и експериментална работа 

по природни науки чрез изпълнение на НП „СТЕМ среда“ 

През 

учебната 

година 

Учители по 

природни 

науки, ИКТ 

Резултати в края на 

учебната година 

бюдже

т по 

НП 

11.Повишаване професионалната компетентност и квалификация на педагогическите специалисти 

11.1.Квалификация на педагогическите специалисти 

11.1.1 Изготвяне на портфолио и личен план за развитие в съответствие с 

професионалния профил на педагогическите специалисти като 

съвкупност от знания, умения и компетенции съгласно Наредба 

№15/22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на 

учителите, директорите и другите педагогически специалисти 

м.09, м.10 Учители Портфолио, планове Учили

щен 

бюдже

т 
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11.1.2 Осигуряване на условия и възможности за подобряване на 

компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно 

изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно 

развитие чрез квалификационна дейност 

През 

учебната 

година 

Учители  Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 

бюдже

т 

11.1.3 Мотивиране на учителите за придобиване на по-висока ПКС, като 

едно от основанията за по-бързо кариерно развитие 

През 

учебната 

година 

Учители  Резултати в края на 

учебната година 

Не е 

необхо

димо 

11.1.4 Провеждане на атестиране на педагогическите специалисти /при 

необходимост, след инспектиране/ 

През 

учебната 

година 

Директор, 

атестационна 

комисия 

Проведена процедура Не е 

необхо

димо 

12.Взаимодействия с родители, институции и структури, работещи в областта на образованието и младежките политики 

12.1.Взаимодействие с родителите 

12.1.1 Структура и дейност на Обществения съвет През 

учебната 

година 

Директор Брой заседания на ОС Не е 

необхо

димо 

12.1.2 Усъвършенстване на системата от взаимовръзки и обратна 

информация в релацията „училище – семейство“: 

   -укрепване на положителното отношение към училището като 

институция от страна на ученици и родители и проява на 

съпричастност към училищния живот 

   -установяване на система от форми и средства за сътрудничество и 

взаимодействие с родителите 

През 

учебната 

година 

Учители  Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 

бюдже

т 

12.1.3 Информиране на родителите и стимулиране на родителската 

активност да основните нормативни и училищни документи, по повод 

информация за резултатите от учебната дейност, консултиране по 

проблеми, решаване на конфликти и налагана на санкции 

През 

учебната 

година 

Учители  Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 

бюдже

т 

12.1.4 Сътрудничество и съдействие от родителите: 

   -при организиране на училищни дейности 

   -в процеса на кариерното информиране, ориентиране и развитие 

   -при идентифициран риск за ученика от отпадане и/или 

преждевременно напускане на училище 

През 

учебната 

година 

Учители Резултати в края на 

учебната година 

Не е 

необхо

димо 
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12.1.5 Създаване  на информационна банка с данни и координати за 

своевременна връзка с ученика и неговите родители/настойници. 

През 

учебната 

година 

Учители Резултати в края на 

учебната година 

Не е 

необхо

димо 

12.2.Взаимодействие с институции 

12.2.1 Популяризиране дейността на училището на общински, областни, 

национални и международни форуми и в медийното пространство. 

През 

учебната 

година 

Учители Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 

бюдже

т 

12.3.Присъствие на училището в общественото пространство 

12.3.1 Участие на учители и ученици в общински празници, състезания, 

форуми и др. 

През 

учебната 

година 

Учители Резултати в края на 

учебната година 

Учили

щен 

бюдже

т 

12.3.2 Поддържане и своевременно обновяване сайта на училището с 

актуална информация за нормативната база, организацията на 

дейността, изявите в различни направления на училищния живот и др. 

През 

учебната 

година 

Ръководител 

ИКТ 

Сайт на училището Учили

щен 

бюдже

т 

12.3.3 Популяризиране на училището чрез информация в местните печатни 

и електронни медии. 

През 

учебната 

година 

Директор Медийно отразяване Учили

щен 

бюдже

т 

 

 

3. План за работата на педагогическия съвет 

 
Дата Тема 

09.09.2025 г. Обсъждане и приемане на документи, свързани с организацията и провеждането на дейности по изпълнение на 

годишния план.  

    Приемане и/или актуализиране на всички основни правилници и планове за работа през учебната година. 

    Приемане на графиците за консултации с учениците, за втория час на класа, часовете по БДП и ГЗ и др. 

    Организационни въпроси. 

м.11.2025 г.      Разглеждане на молби за освобождаване от физическо възпитание и спорт. 

    Информация за здравословното състояние на учениците. 
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1.     Анализ  на контролните работи за определяне на  входно ниво  по  предмети и предприемане на мерки за 

отстраняване на пропуските 

2. Сформиране на групи „Занимания по интереси”, финансирани от бюджета на училището. Сформиране на групи по 

проект на НП „Заедно в изкуствата и спорта” 

 Доклади на класните ръководители за ученици с отсъствия и интеграцията на ученици от етннически малцинства; 

Доклад на класните ръководители на осмите класове за адаптацията на новоприетите ученици в гимназията. Обсъждане 

на поставени от родителите въпроси по време на проведената родителска среща в осмите класове. 

   Отчитане на резултатите от проведена анкета за  тормоза на учениците. 

   Приемане на училищен учебен план по рамкова програма Е09 по специалността „Ветеринарен техник“ 

    Предложение за училищен и държавен план – прием. 

    Организационни въпроси. 

м. януари 

2026 г. 

Тематичен ПС: „Класният ръководител – фактор за успешно взаимодействие между училището и семейството“ 

м.02.2026 г.      Отчитане и анализиране на резултатите от образователния процес през 1-вия учебен срок  

     Информация за резултатите от самостоятелните работи по паралелки, по ниво на успеваемост на учениците и 

набелязване на мерки за подобряване на образователния процес в училище. 

     Насочване на ученици с образователни проблеми към съответната комисия. 

     Избор на учебници и учебни помагала за следващата учебна година. 

    Отчитане на резултатите от административна проверка на ЗУД, изпълнение на дежурството в училище и изпълнение 

на утвърдените графици. 

      Информация за работата с трудноуспяващи ученици и ученици със СОП или в риск. 

     Запознаване с бюджета на училището, както и с отчетите за неговото изпълнение.  

     Проследяване и обсъждане нивото на усвояване на компетентности от учениците и предлагане съвместни мерки 

между учителите с цел подобряване на образователните резултати; 

      Организационни въпроси.        

м.04.2026 г.     Разглеждане на предложения за награждаване на учители и ученици 

    Отчитане на резултатите от административна проверка на ЗУД, изпълнение на графици и изпълнение на трудови 

задължения 

     Рекламна кампания и дейности свързани с план- приема за 2026/2027 учебна година. 

     Приемане на решение за кандидатстване по НП „България- образователни маршрути“ 2024 г.- критерии за участие, 

екип за работа, участници, избор на туроператор. 

     Доклад на учителите за учениците от 12 клас – поправителни изпити и    допускане на зрелостниците до ДЗИ 
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    Проследяване и обсъждане нивото на усвояване на компетентности от учениците и предлагане съвместни мерки 

между учителите с цел подобряване на образователните резултати; 

        Организационни въпроси 

м.06.2026 г.     Отчет за дейността на училището през учебната година, изпълнение на приетите мерки, плановете и програмите 

    Отчитане на резултатите от проведена анкета за  тормоза на учениците. 

    Предложения за определяне на спортните дейности за следващата учебна година 

    Отчитане на резултатите от изходните нива по паралелки. 

    Представяне на проект за учебен план, групи ИУЧ, ЗУЧ, профилиращи предмети и Факултативни групи по подадени 

декларации. 

    Организационни въпроси. 

 
 

4. Основни приоритети при взаимодействие с факторите от социалната среда 
1.   Интеграционни 

 1.1. Засилване на интеграционните връзки с други учебни заведения. 

 1.2. Утвърждаване на контактите с обществени, културни и научни институции с цел ефективно подпомагане на многообразното училищно 

въздействие върху учениците. 

 1.3. Установяване на по–тесни контакти с фирми за съвместни дейности по проекти с цел подобряване на адаптацията на учениците в реална 

работна среда. 

Срок: постоянен 

Отг.: Директор, ЗДУД 

 

2.  Взаимодействие с родителите 

 2.1. Осъществяване на взаимодействие с родителската общественост чрез съвместни дейности. 

 2.2. Участие на родителите в Обществения съвет на училището. 

 2.3. Право за изразяване на мнение и  предложения за развитие на училището. 

 2.4. Ангажиране на родителите при решаване на проблеми по приобщаването и задържането на ученици.       

2.5. Съдействие от родителите при подготовка и провеждане на училищни дейности. 

2.6. Участие в мероприятия от общински, регионален и национален мащаб. 

Срок: постоянен 

       Отг.: Директор, ЗДУД, учители 
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5. План за работа на екипите за работа с ученици в риск от отпадане от образователната система. 
1. В Плана за контролната дейност на директора и заместник-директора по УД са включени ежемесечни проверки относно вписванията на 

отсъствията в дневниците на паралелките и правилното водене на училищната документация от класния ръководител. 

Срок: постоянен 

       Отг.: Директор, ЗДУД 

 

2. Своевременно информиране на родителите за отсъствията и успеха на учениците от класните ръководители. 

Срок: постоянен 

       Отг.: Класни ръководители 

 

3. Провеждане на срещи с родители за установяване на причините за допуснатите отсъствия по неуважителни причини.  

Срок: постоянен 

                  Отг.: Директор, ЗДУД, кл. ръководители 

 

4. Посещения на екипите по домовете на ученици допуснали голям брой отсъствия по неуважителни причини. 

Срок: постоянен 

       Отг.: Екипи 

 

5. Подобряване на механизма за идентификация на учениците в риск от отпадане. 

Срок: септември 2025 

       Отг.: ПС 

6. Индивидуална работа от страна екипите за работа с ученици, застрашени от отпадане. 

Срок: постоянен 

       Отг.: Директор, ЗДУД, екипите за работа с ученици в риск 

 

7. Въвеждане в ИС НЕИСПУО отсъствията на учениците за месеца. 

                                                  Срок: постоянен 

       Отг.: Директор, ЗДУД, кл. ръководители, учител ИКТ 

 

8. Въвеждане на информацията за ученици, допуснали голям брой отсъствия в Междуинституционалната платформа „Посещаемо училище”. 

Изпращане на писма до кметовете на населените места за предоставяне на информация и оказване на съдействие.  

                                                                                Срок: постоянен   

Отг.: Директор, ЗДУД, кл.ръководители, ЗАС, учител ИКТ 
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6. Задачи и форми за работа на комисията за борба противообществените прояви на малолетни и непълнолетни 

 
1. Изясняване на причините, довели до извършване на противообществени прояви. 

 Срок: постоянен   

 Отг.УКБППМН 

 

2. Организиране на превантивна работа с ученици и родители. 

Срок: постоянен   

Отг. УКБППМН, МО на КР 

 

3. Периодични срещи с представители на дирекция „Социално подпомагане”, ДПС за търсене на съдействие. 

        Срок: постоянен 

        Отг.: УКБППМН, МО на КР 

 

7. Задачи и форми за работа на комисията по охрана на труда и защита при природни и други бедствия 

 

1. Задължително спазване на изработения план за действия при влошена епидемиологична обстановка  и установените правила за безопасни условия 

на труд и обучение. 

                                                                                    Срок: постоянен    

                                                                                    Отг. ЗДУД 

2. На местата за обучение, кабинетите, лабораториите и работилниците да се поставят инструкции за безопасна работа. 

                   Срок: постоянен  

                                                                                    Отг. ЗДУД 

 

3. Обучението по безопасност и хигиена на труда и противопожарна охрана се осъществява чрез: 

 Встъпителен (начален) инструктаж - провежда се с всички ученици, учители, служители и работници; 

 Периодичен инструктаж – на всеки три месеца за учениците и за работещите в ПГВМ; 

                    Отг. Пл. Димов 

 

4. Недопускане на изпълнението на разпореждания, противоречащи на Правилника за осигуряване на безопасни условия за възпитание, обучение 

и труд. 

                 Отг. ЗДУД 
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8. Спортно - туристическата дейност за учебната 2025/2026 

 
1. Вътрешно - училищни първенства: 

 Волейбол - декември 2025; 

 Баскетбол – март 2026; 

 Футбол - април-май 2026; 

 Тенис на маса - октомври 2025 - февруари 2026; 

 Бадминтон - април-май 2026; 

                                               Отг. Учител по физ. култура и спорт 

 

2. Участие в общински, регионални и областни първенства на училищните отбори. 

                Отг. Учител по физ. култура и спорт 

 

3. Спортен празник на ПГВМ. 

        Отг. Учител по физ. култура и спорт 

 

9.Екскурзии 

 
1. Провеждането на учебни, абитуриентски и ваканционни екскурзии с образователна, възпитателна, културно-развлекателна и опознавателна цел се 

осъществяват при наличие на желаещи по класове, може да се организират от училището по време на ваканциите и почивните дни, а през учебно 

време - за не повече от 3 учебни дни за паралелка. Организирането им става съгласно утвърдените правни норми от МОН и РУО.                                      

                                                                         Отг. Директор и учители 

 

10. Материално осигуряване на образователния процес 

1. Училищното ръководство да осигури най-необходимите материали, инструменти и консумативи за провеждане на учебния процес. 

Срок: постоянен                               

 Отг.:Директор, ЗДУД, гл.счетоводител                            

  

2. Да се проведат срещи с БВС, бизнесмени, фермери и партньори за оказване на помощ и съдействие на гимназията при решаване на проблеми. 

        Срок: постоянен 

        Отг.: Директор  
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11. План за квалификационната дейност 

 
Настоящият План за квалификационна дейност на ПГВМ «Проф. Д –р Г. Павлов», гр. Добрич е неразделна част от Годишния план на училището 

и е отворен за допълнения и промени през учебната 2025/2026 г. във връзка със Закона за предучилищно и училищно образование и подзаконовите 

актове по прилагането му, Закона за професионалното образование и обучение и ДОС за статута и професионалното развитие на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти. 

 

А.ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.Педагогическите специалисти са длъжни ежегодно да повишават квалификацията си с цел подобряване качеството на работата им и 

повишаване резултатите и качеството на подготовка на учениците. 

 

2.Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти се измерва чрез система от кредити и се удостоверява с документ. 

Системата от квалификационни кредити се определя с държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти. 

Квалификационният кредит е измерител на времето, в което педагогическият специалист се е обучавал за повишаване на квалификацията 

си по програми на институциите.  

Един квалификационен кредит се присъжда за:  

-участие в обучение с продължителност 16 академични часа, от които не по- малко от 8 академични часа са присъствени;  

-подготовка, представяне и публикуване на доклад в специализирано издание;  

-научна или научна-методическа публикация в специализирано издание.  

    Квалификационни кредити се присъждат от организациите и се удостоверяват с документ за допълнително обучение. 

    За всеки период на атестиране всеки учител, директор или друг педагогически специалист е длъжен да придобие не по-малко от 3 (три) 

квалификационни кредита от участие в обучения за повишаване на квалификацията по програми на организациите.  

  Когато обучението за повишаване на квалификацията се извършва по програма, в която организацията предвижда не само присъствени 

часове, а предлага предварителна подготовка и консултиране, броят на присъдените квалификационни кредити се определя от общия брой 

академични часове, предвидени за обучение, ако е изпълнено изискването за броя присъствени академични часове.  

 Системата от квалификационни кредити осигурява възможност за:  

    -натрупване на квалификационни кредити за всеки период на атестиране с цел кариерно развитие;  

    -пренасяне и признаване на квалификационни кредити за следващ период на атестиране при:  

   а) промяна на месторабота;  

   б) връщане след отпуск за повече от две години; 

   в) след прекъсване на учителския стаж по специалността за повече от две години.  
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       -признаване на преминато обучение за повишаване на квалификацията при кандидатстване в процедура за придобиване на професионално-

квалификационна степен; 

        -улесняване на професионалната мобилност 

 

3.Педагогическите специалисти са длъжни да повишават квалификацията си по програми на организации (висши училища, научни 

организации) в не по – малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране. 

 

4.Вътрешноинституционалната квалификация е не по – малко от 16 академични часа годишно за всеки педагогически специалист. 

 

 5. Организационни форми на продължаващата квалификацията са: 

  -курсове – въвеждащи, тематични, комплексни и други;  

-семинари, професионални педагогически и психологически тренинги, школи, практикуми, лектории и др.;  

-специализации, свързани с методическата, педагогическата, психологическата подготовка на педагогическите специалисти, с 

конкретна предметна област или с управление на образованието;  

-професионално-педагогическа специализация;  

-майсторски клас като интерактивна форма на обучение на учители-новатори чрез представяне на педагогическите им постижения, 

споделяне на положителен професионален опит, обсъждане на актуални тенденции и прилагане на иновативни технологии и практики; 

  -форуми (конференции, конкурси, пленери и др.) за представяне на резултати от проучвания, изследователска и творческа дейност, за 

професионална изява и представяне на добри, иновативни практики или постижения. 

 

  6.Квалификацията на педагогическите специалисти, в зависимост от потребностите, целите и съдържанието на обученията, е: 

 6.1. въвеждаща – насочена към усвояване на знания и формиране на умения, въвеждащи в професията, ориентирана към адаптиране в 

образователна среда и за методическо и организационно подпомагане. Въвеждаща квалификация е задължителна подкрепа за педагогически 

специалисти:  

а) постъпили за първи път на работа в системата на предучилищното и училищно образование; 

б) назначени за първи път на нова длъжност, включително и на длъжност по управление на институцията;  

в) заемащи длъжност, която е нова за системата на предучилищното и училищно образование;  

г) заемащи длъжност след прекъсване на учителския си стаж по специалността за повече от две учебни години; 

д) при промяна на учебните планове и учебните програми в училищата. 

    6.2. продължаваща - насочена към непрекъснато професионално и личностното усъвършенстване в рамките на учене през целия живот, 

ориентирана към кариерното развитие на педагогическите специалисти и успешната им реализация чрез:  

 а) краткосрочни обучения и практикуми за периодично актуализиране на знанията по съответния учебен предмет, за развитие на умения за 

преподаване на ключовите компетентности, за познаване и прилагане на и прилагане на иновативни подходи в образователния процес, за кариерно 

консултиране и ориентиране на учениците, за управление на образованието и др.;  
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             б) участие в проучвания, изследователска и творческа дейност; 

 в) обучения за придобиване на по-висока професионално- квалификационна степен;  

 г ) придобиване на нова или допълнителна професионална квалификация или специализация. 

7.Постигнатите компетентности от професионалния профил всеки педагогически специалист отразява в професионалното си портфолио. 

Създаването на професионално портфолио на педагогическите специалисти е процес на събиране, съставяне, съхраняване и представяне на 

постигнати резултати. Професионалното портфолио се съставя от педагогическия специалист и включва разработени материали, които доказват:  

-активно участие в реализиране на политиката на институцията; 

-постигнатите резултати с учениците в образователния процес;  

-динамиката на професионалните изяви както лични, така и на учениците, с които работи;  

-професионалното усъвършенстване и кариерното израстване. 

 

Б. Анализ на институцоналната квалификационна дейност за предходен период  

 За определяне на потребностите от квалификация през учебната 2025/2026 година са използвани следните методи: 

- карти за проучване на желанията и нагласите за квалификационната дейност в определена насока на учителите;  

-определяне на потребностите от квалификация от училищното ръководство, познавайки статута, потребностите и интересите на всеки 

преподавател, както достигнатото ниво на квалификация; 

 

През 2024/2025 учебна година всички педагогически специалисти повишиха своята квалификация, като участваха в обучения, семинари и 

курсове, насочени към усъвършенстване на професионалните умения, постигане на по-високо качество на педагогическия труд и по- високи резултати 

в учебната работа. По време на учебната година повечето от учителите от училището преминаха различни квалификационни курсове на регионално 

и национално ниво, взеха участие в работни срещи на учители по покана на РУО гр. Добрич.  

 

Планираните квалификационни дейности са успешно реализирани:  

 всички учители са участвали през учебната година в продължаваща квалификация. 

 100 % от учителите са участвали през учебната година в краткосрочни обучения до 60 учебни часа. 

 80 % от учителите са участвали през учебната година в дългосрочни обучения над 60 учебни часа. 

 Директорът е участвал през учебната година в краткосрочни обучения до 60 учебни часа -100 % 

 90 % от учителите са участвали през учебната година в най-малко две форми на квалификация. 

 

В резултат на изпълнението на квалификационните дейности се усъвършенства теоретичната и практическа компетентност на учителите. 

Обогатиха се техните знания, умения и компетенции по подготовката и реализацията им в тяхната преподавателска дейност. 
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 Директорът контролира организацията, координацията и изпълнението на всички дейности по квалификацията, както и процеса на прилагане 

на представените и обсъдени добри практики в работата на учителите. Постиженията и проблемите в работата по квалификацията се обсъждат и 

отчитат на заседанията на Педагогическия съвет. Квалификационната дейност следва да продължи развитието си. Учениците ни се обучават от добри 

професионалисти, които имат ясна мотивация за дейността си, притежават знания, умения и нагласи за творческа работа и потребност от личностно 

развитие и усъвършенстване, хора с поглед в бъдещето.  

 

Дефицити, установени в резултат на контролната дейност:  

 Мотивацията и оценяването на учениците.  

    Формирането на социални умения у учениците. 

 Липсва екипната работа при преподавателите / по методични обединения, комисии/ 

 Слаба родителска активност 

 

Затруднения при провеждане на квалификационните дейности: 

 Когато обученията са в учебно време и се налага повече учители да участват, трудно се осъществява заместването им.  

 Предлаганите обучения са с място на провеждане най – често град София, което ограничава възможността за участие на педагогическите 

специалисти. 

 Да се подбират лектори, чиито курсове са с практическа насоченост.  

 

Силни страни:  

 Предварително планирани и конкретно посочени теми от учителите за квалификация. 

Масовото участие на педагогическите специалисти в квалификационната дейност. 

В резултат на обученията учителите са обогатили професионалните си компетенции, които са необходими в подготовката и реализацията 

тяхната преподавателска дейност. 

 Положително влияние на резултатите от обученията върху цялостната дейност на училището. 

 85% от учителите са включени в различни проекти и са мотивирани за работа. 

 Обмяна на добри практики в методическите обединения.  

Директорът контролира организацията, координацията и изпълнението на всички дейности по квалификацията, както и процеса на прилагане 

на представените и обсъдени добри практики в работата на учителите 

. Постиженията и проблемите в работата по квалификацията се обсъждат и отчитат на заседанията на Педагогическия съвет. Трудности се 

срещат при подбора на обучителите. Подлъгани по ниска цена на услугата, понякога не получаваме очакваното качество на обучението.  

 

В.Цели и задачи: 
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 ОСНОВНА ЦЕЛ: Осигуряване на комплекса от условия за устойчиво качество във всички аспекти на образованието по предмети като част от 

общото модернизиране на образователния процес в училище. 

 

ЦЕЛИ: 

1.Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване 

на учителите за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие.   

2.Да се създаде сред учителите нагласа за връзката на професионалното им развитие с развитието на училището.  

3.Усъвършенстване на педагогическите кадри в прилагането на нови и иновативни технологии за представяне на учебното съдържание; 

усъвършенстването на материално-техническата база в училище. 

4.Издигане и утвърждаване престижа на училището чрез повишаване на резултатите от учебната дейност и участие в извънкласни дейности.                                                                                                                                                                                                          

5.Постигане на положителни промени в личността на учениците и овладяване на трайни знания и навици чрез формиране на умения за 

самостоятелно учене, развитие на индивидуалността и стимулиране на творческите заложби на учениците;  

6.Разнообразяване на формите за проверка и оценка на знанията, уменията и компетентностите на учениците за интерпретиране и прилагане 

на учебното съдържание чрез практическа дейност.                                               

7.Придобиване на допълнителни умения за работа с ученици със специални образователни потребности.                                                                           

8.Придобиване на умения за представяне по достъпен начин на добри практики и постижения на други учители. 

9.Формиране на професионални умения у младите учители и успешна адаптация в училищната среда на новоназначените педагогически 

специалисти.  

 
ЗАДАЧИ:  

1. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение чрез обмяна на педагогически 

опит.  

2. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.  

3. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети.  

4. Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с 

новите образователни изисквания.  

5.Актуализиране или усъвършенстване на придобити и/или придобиване на нови допълнителни компетентности в съответствие с 

професионалния профил на изпълняваната длъжност.  

6.Педагогическите специалисти са длъжни ежегодно да повишават квалификацията си с цел подобряване качеството на работата им и 

повишаване резултатите и качеството на подготовка на учениците. 

7.Планът за квалификационната дейност в училище да бъде неразделна част от годишния  план на училището;  

  8.Създаване на условия за формиране и споделяне на добри педагогически практики в рамките на училището и извън него; 

  9.Подобряване на личната компетентност на учителите чрез вътрешноучилищната система за квалификация; 
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  10.Засилване работата по утвърждаване на методическите обединения като действена форма за самоусъвършенстване на учителите и създаване 

на система за съхранение на добрите методически разработки за ползване и прилагане в преподавателската работа; 

11.Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на знанията на учениците и разчупване на стереотипните форми на 

преподаване 

12.Вътрешната и външната квалификационна дейност да бъде ориентирана към следните аспекти: 

 развитие на училищния екип; 

 ефективна организация на работата на класните ръководители; 

 комуникация учители-родители; 

 приемственост на учениците от начален към прогимназиален етап; 

 изграждане на имидж на институцията и ритуализацията на училищния живот; 

 диагностика на уменията на учениците за четене и писане в начален етап; 

 продължаващо интегриране на информационните технологии в образователния процес. 

 

Г. Дейности за изпълнение на основните задачи   

 

ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ 

Въвеждаща квалификация Продължаваща квалификация 

Тема Форма 

(семинар, 

обучение, 

тренинг, др.) 

Време 

на 

провеж

дане 

Целева 

група 

(брой) 

Тема Форма 

(семина

р, 

обучени

е, 

тренинг

, др.) 

Време 

на 

прове

ждане 

Целева 

група 

(брой) 

Бр

ой 

ак

аде

ми

чн

и 

ча

со

ве 

Участие на преподавателите в 

съвещание с експерти 

съвещание септемв

ри – по 

график 

Педагог

ически 

специал

исти 

Редуциране на 

гнева и контрол на 

агресивното 

поведение 

семинар  м. 

декемв

ри 

2025 г. 

Педагогичес

ки 

специалисти 

2 
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Запознаване на новоназначени 

учители с нормативната уредба 

в системата на предучилищното 

и училищното образование. 

Методическо 

подпомагане, 

споделяне на 

добри практики 

Септемв

ри 2025 

Педагог

ически 

специал

исти 

Ефективни техники 

за комуникация с 

родителите  

семинар м. 

октомв

ри 

2025 

30 –родители, 

педаг.специали

сти 

8 

Нови учебни програми, 

промени в нормативната уредба 

Дискусионни 

форуми и 

лектории 
 

 

 

  

постоян

ен 

Педагог

ически 

специал

исти 

 Работа с 

електронни 

платформи/НЕИС

ПУО/  

обучени

е 

 

 

 

  

ноемвр

и 

2025 

Педагогичес

ки 

специалисти 

4 

Работа с електронни платформи Дискусионни 

форуми и 

лектории 
 

 

 

  

постоян

ен 

Педагог

ически 

специал

исти 

Приобщаване на 

учениците в риск 

тематич

ен курс 

м. 

февруа

ри 

2026 

Педагогичес

ки 

специалисти

, ученици 

8 

Обмяна на педагогически опит 

и информационни технологии 

за създаване на електронни 

уроци 

семинар Март  

2026 

20 

педаг. 

специал

исти 

Иновативни и 

интерактивни 

образователни 

технологии, 

техники и методи 

на преподаване в 

електронна среда 

семинар м. 

декемв

ри 

2025 г. 

Педагогичес

ки 

специалисти 

8+

8 

Преодоляване на стресови 

ситуации и емоционална 

култура 

Дискусионни 

форуми и 

лектории 

м. март 

– м. 

април 

2026 г. 

Педагог

ически 

специал

исти 

Формиране на 

умения за действия 

при бедствия, 

аварии и кризисни 

ситуации 

Обучени

е 

м. 

януари 

2026 г. 

Педагогичес

ки 

специалисти 

8 

Превенция проявите на тормоз 

между учениците 

Практически 

семинар 

м. 

февруар

и 2026 г. 

Класни 

ръковод

ители 

Иновации в 

образованието - 

Обучени

е 

м. юни 

2026 г. 

Педагогичес

ки 

специалисти 

8 
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иновативният 

учител 

Педагогически методи и 

похвати за превенция на 

употребата на наркотици и 

психоактивни вещества сред 

учениците 

Семинар м. 

януари 

2026 г. 

Педагог

ически 

специал

исти и 

ученици 

    4 

Обучение на класните 

ръководители на тема: „Моето 

първо работно място“ 

Семинар м. март 

2026 г. 

Класни 

ръковод

ители на 

12 клас 

    4 

Работа в клас и идентифициране 

на индивидуалните способности 

и различия на учениците 

Дискусионни 

форуми и 

споделяне на 

добри практики 

постоян

ен 

Класни 

ръковод

ители 

    4 

Ден на отворените врати Открити 

практики и 

споделяне на 

иновативни 

практики 

м. 

април- 

м. юни 

2026 г. 

педагоги

чеки 

специал

исти 

    8 

 

Д. Приоритетни теми за учебната година и целеви групи 

 1.Основните направления за квалификационна дейност за учебната 2025/2026 г., по които учителите желаят да повишат знанията, уменията и 

компетентностите си, са:  

 знания и умения за справяне с агресията; 

 знания, умения и компетентности за управление на процеси в училище; 

 знания и умения за прилагане на ИКТ в обучението (работа със специализиран софтуер за конкретния учебен предмет); 

 умения за прилагане на чуждоезиковите компетентности; 

 знания и умения за прилагане на интерактивни и иновативни методи на работа; 

 знания и умения за работа с ученици със СОП; 

 знания и умения за разработване и реализация на проекти;  
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2. Предпочитани форми за обучения са: 

 тренинги и практикуми; 

 интерактивни обучения;  

 обмяна на положителен опит, обсъждане на добри практики и открити уроци; 

  събеседване, взаимно посещение на уроци; 

             дискусии, сбирки на методични обединения 

     курсове, семинари; 

 работа в екип, работни срещи 

 онлайн споделяне 

 

3. За организиране на квалификационните дейности, за време, ден и място учителите предпочитат: 

 месеците юли и август, когато няма учебни занятия;  

 изнесени обучения; 

                         в училището; 

 в специализирани институции за квалификация – НИОКСО, ДИКПО;  

      в друго време - през почивните дни  

 

    4.Целеви групи:  

 учители  

 педагогически съветник 

 непедагогически персонал – счетоводители и др. 

 

Е. Финансиране  

Съгласно Колективния трудов договор за системата на народната просвета годишните средства за квалификация на педагогическите кадри се 

определят в размер не по-малък от 1,2 на сто от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал и се предоставят за включването 

на педагогическите кадри в квалификационни курсове, предварително съгласувани със социалните партньори, обсъждани на педагогически съвет и 

утвърдени от директора:  

1. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна година и са в размер на 1,2 % от годишния ФРЗ.  

2. Вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището. 

     3.Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на училището, дарения по волята на 

дарителя, средства от проекти и програми за квалификационна дейност и др.;  
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4.Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава финансовият лимит за квалификация в училището, 

при желание на преподавателя, финансирането става с лични средства.  

5.При наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на собствени разноски, след съгласуване с 

директора на училището, да му се предоставя тази възможност. 

6.Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално - квалификационна степен се заплащат от учителите. 

7.При осъществяване на вътрешноквалификационната дейност на външни лектори възнагражденията се изплащат на база сключени 

граждански договори с тях. 

8.Закупуването на методическа литература, мултимедийни продукти, абониране за периодични научно – методически издания по съответните 

дисциплини се извършва срещу представяне на фактура. Всички плащания се извършват след разрешение на главния счетоводител и директора на 

училището за възможността на финансиране. 

За периода от м.09.2024 год. до м. 08.2025 год. за квалификация са изразходвани 12 082.00 лева при планувани 8 335.00 лв.  

 

Ж.Очаквани резултати 

Очакван ефект от планираните дейности: 

 Усвояване на система от професионални компетенции, които са необходими за успешното упражняване на професията.  

 Положителни промени в професионална дейност в резултат на участие в обученията.  

 Влияние на резултатите от обученията върху цялостната дейност на училището.  

 Увеличаване броя и мотивацията за работа на учителите, включени в различни проекти. 

  Подобряване работата в екип. 

 Мобилизация на родителската активност за оптимизиране на учебния процес.  

 Обмяна на добри практики в методическите обединения.  

 Постигане на призови класирания на регионални и национални състезания. 

 Повишаване мотивацията на учителите за качествена подготовка на учениците, явяващи се на НВО и ДЗИ. 

 Участниците в обученията с доклад уведомяват ръководството на училището за съдържанието на квалификационната форма; подробно 

споделят усвоеното съдържание. При посетени обучения от общ педагогически характер усвоеното съдържание се презентира пред педагогическата 

колегия.  

 

Индикатори за постигане на целите: 

 100 % от педагогическия персонал да участват през учебната година в краткосрочни обучения до 48 академични часа за атестирания период. 

100 % от педагогическия персонал да участват през учебната година във вътрешноинституционалната квалификация с не по – малко от 16 

академични часа годишно за всеки педагогически специалист. 
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З.Извънинституционална квалификационна дейност 

Участие на педагогическите специалисти в квалификационни форми, организирани на регионално и национално ниво/ МОН, НИОКСО, от 

работодателски и браншови организации на национално ниво и др. /, при покана отвън, като: семинари, курсове за повишаване на квалификацията и 

др. 

1.Обмяна на опит с учители от други училища.   

          2.Подготовка на ученици за участие в общински, регионални и национални състезания. 

          3.Посещение на учителски форуми.    

          4. Обсъждане на възможностите за участие с проектни предложения по Европейските структурни фондове, Европейските образователни 

програми и др. и реализирането им.  

          5.Мотивиране на учителите за придобиване на ПКС.  

          6.Консултиране и подпомагане на училищни екипи при кандидатстване с проекти и тяхното осъществяване.                                                          

          7.Информиране на заинтересованите страни за възможности за безвъзмездно получаване на литература според информацията постъпваща от 

МОН и други източници; информиране и консултиране на училищните общности по дейности свързани с гражданското образование.                                       

         8.Методическо консултиране на учителите:  

                  по индивидуални потребности (във връзка с урочната и извънурочна дейност, подготовка за изпити за ПКС, участия в конференции, 

подготовка на публикации, търсене на източници за самоподготовка);       

                  в рамките на тематични работни срещи;   

                   в рамките на цялостни и тематични проверки;    

                   във връзка с извънучилищни и вътрешноучилищни квалификационни форми. 

 
 

Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет с Протокол №7 /09.09.2025 г. и утвърден със заповед № РД-02-45/15.09.2025 година. 

 

Запознати: 

 
№ Име Длъжност подпис 

1 Андриян Андреев Ръководител ИКТ  

2 Валентина Василева Старши учител  

3 д-р Даниел Димитров старши учител  

4 инж. Детелина Тодорова старши учител  

5 д-р Диана Къдрекова старши учител  

6 Даниела Димитрова учител  
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7 Ивелина Димова учител  

8 инж. Ивелина Драганова учител  

9 инж. Йорданка Минчева старши учител  

10 Камелия Василева учител  

11 Мирослав Маринов учител  

12 инж. Нели Иванова учител  

13 Николета Иванова учител  

14 д-р Николина Георгиева ЗДУД  

15 Пламен Димов старши учител  

16 Станислав Колев учител  

17 Христо Милушев старши учител  

18 д-р Веселин Бояджиев учител  

19 Адриана Георгиева Старши учител  

20 Тодор Балчев главен счетоводител  

21 Павлета Димитрова счетоводител  

22 Енчо Енев полевъд  

23 Даниела Тодорова ЗАС  

24 Минка Симеонова чистач  

25 Виолета Желева чистач  

26 инж. Лазар Панайотов огняр  

27 д-р Емил Колев  управител на ферма  

28 Александър Желязков животновъд  

29 Веселин Бенов животновъд  

30 Михаил Василев животновъд  

 

 

       Директор:……………….. 

        /Д. Станкова/ 


