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ОТЧЕТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА 
на Професионална гимназия по ветеринарна медицина „Проф. д-р Георги Павлов“ –  

гр. Добрич за периода 2023/2024-2027/2028 

за учебната 2024/2025 година 

 
Мисията на ПГВМ „Проф. д-р Георги Павлов“ гр. Добрич, залегнала в Стратегията за 

развитие и план за действие и финансиране на гимназията, е да обучава и възпитава според 

новите Държавните образователни стандарти и стандартите на Европейския съюз високо 

мотивирани и креативни личности с интелектуална подготовка и култура, с ярко изразено 

гражданско съзнание и поведение. 

Заедно с родителската общност, ПГВМ се стреми да бъде пространство за 

познание, творчество и иновации, среда без агресия, да възпитава и изгражда у младите хора 

необходими социални умения за общуване и правилно поведение в обществото, както и да 

изгражда личности, възпитани в дух на родолюбие и патриотизъм, с модерно виждане за света 

и с висока степен на конкурентоспособност в областта на ветеринарната медицина и 

хранителните технологии, така че да превърнем България в просперираща държава. 

Отчетът за изпълнение на плана за действие за учебната 2024-2025 година към 

стратегията е направен по приоритетни области.  

ПРИОРИТЕТИ: 

1. Издигане на качеството на процеса на обучение за постигане на ДОС. 

2. Поставяне на ученика в центъра на цялостната педагогическа дейност в училищната 

общност. 

3. Поставяне на ученика в отговорна активна позиция при овладяване на знанията, формиране 

на различни компетенции по различните учебни предмети и развитие на умения за учене през 

целия живот. 

4. Практическа приложимост на изучаваното учебно съдържание и използване на методите за 

обучение чрез активни дейности. 

5. Използване на различни форми за мотивиране на персонала. 

6. Обогатяване на материалната база, разширяване на сградния фонд и допълнително 

финансиране. 

1. Повишаване на качеството на обучение 

През отчетния период училището предприе редица мерки за подобряване качеството на 

учебния процес: 

 Актуализирани са учебните програми в съответствие с изискванията на МОН и 

съвременните тенденции в професионалното образование. Директорът е утвърдил  Учебни 

програми от Раздел Б-ИУЧ-Разширена професионална подготовка на училищните учебни 
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планове: 18 учебни програми в направление „Ветеринарна медицина“, 16 учебни 

програми в професионално направление „Хранителни технологии“ и 6 в направление 

„Химични продукти и технологии“, които са създадени с помощта на нашите партньори-

работодатели. 

 Проведени са вътрешни квалификации и педагогически съвети, насочени към прилагане 

на иновативни методи на обучение – проектно-базирано учене, интегрирани уроци и 

използване на дигитални ресурси. 

 Усъвършенстване на създадената система за квалификация, повишаване личната 

квалификация от всеки учител. Провеждане на въвеждаща, поддържаща и надграждаща 

квалификация на педагогическите специалисти. 

 Използване на разнообразни форми на квалификационна работа –практикум, тренинг, 

семинар, лектория, дискусия, участие в научна-практическа конференция, информация от 

библиотека, интернет. 

 Създаване на възможност за повишаване на професионално-квалификационната степен за 

всеки педагогически специалист. 

 Въведена е система за вътрешно оценяване и самооценка на учителите с цел повишаване 

ефективността на преподаването. 

 Разширено е сътрудничеството с местни ветеринарни клиники, ферми и фирми в 

направление хранително-вкусова промишленост, осигуряващи практическо обучение на 

учениците и оказване на помощ при създаването на учебните програми по професионална 

подготовка, както и участие в различни съвместни инициативи с цел популяризиране 

дейността на ПГВМ.  

 Провеждане на учебна и производствена практика в реална работна среда. 

 Дейности за популяризиране на училището: Седмица на отворени врати, представяне на 

специалностите в ПГВМ пред ученици от ОУ, участие в организирани ученически борси, 

организиране на традиционната изложба „Моят домашен любимец“, участие на 

организирани родителски срещи с цел кариерно ориентиране на учениците от седми клас 

във всички училища на общината, областта. 

 Поддържане на активен сайт на училището и фейсбук страница. 

 Непрекъснато обогатяване на материалната база-осъвременяване на учебните кабинети и 

лаборатории; Осигуряване на дигитални ресурси и оборудване; Поддържане на безопасна 

и привлекателна среда.  

 Консултации за ученици с обучителни затруднения. 

 Програма за приобщаващо образование. 

 Привличане и мотивиране на учениците за участие в извънкласни дейности. Развиване и 

усъвършенстване работата на клубове по интереси. 

 Развиване на способностите и нагласите за конструктивно решаване на проблемни 

ситуации. Повишаване на уменията за работа с родители. Планиране на съвместни дейности 

с родителите-родителски срещи-общи и индивидуални. 

 Споделяне на добри педагогически практики. 

 Превенция на насилието и агресията сред учениците и утвърждаване на позитивни модели 

на поведение. 

 Разширяване и стимулиране на формите за обучение и възпитание в дух на демократично 

гражданство и патриотизъм, здравно и екологично възпитание, потребителска култура, 



физическа активност и спорт – изграждане и активно използване на фитнес площадка в 

двора на училището, използване на вече съществуващите спортни съоръжения. 

 Намаляване на риска от преждевременно напускане на училище. Приети са мерки за 

подпомагане на отделните застрашени от отпадане ученици, съобразени с техните 

потребности. Прилагане на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане 

и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна училищна и 

предучилищна възраст. Само един ученик през учебната 2024-2025 е отпаднал от 

образователната система-пълнолетен ученик от 12 клас. 

 Участие на представители на работодателски организации в държавния изпит по теория и 

практика по всички професии/специалности. 

 Двама ученици са представители в Съвета на децата към Държавна агенция за закрила на 

детето. 

 Осъществяване на сътрудничество межди учители от други училища с цел обмен на добри 

педагогически практики-НП „Иновации в действие“- най- ползотворна бе срещата ни с 

колеги от НПГВМ „Димитър Димов“ гр. Ловеч 

 Пълно обезпечаване на процеса на обучение с технически средства и необходими пособия- 

създадена е практика за подаване на заявка от всеки учител с необходими средства и 

материали за успешна теоретична и практична подготовка на учениците в ПГВМ. 

 Кандидатстване за нови проекти по програма „Еразъм+“К1 и К2. 

 Осигурена е прозрачност и публично отчитане на средствата от бюджета-публикувани са 

на сайта на училището. 

 Създадени са условия за интегриране на учениците със СОП-за пръв път в ПГВМ се 

осъществяват дейности от Допълнителна подкрепа от Наредба за приобщаващо 

образование. 

 Работа по национални проекти: 

 НП „Изучаване и съхраняване на традициите и историята на българската армия“ 

 НП „Заедно в изкуствата и в спорта“ 

 НП "Иновации в действие" 

 По Наредбата за приобщаващо образование са сформирани Занимания по интереси 

2024- 2025г- 5 клуба-„Вкусът на Добруджа-изобилие от здравословни храни“, 

„Евротийнс“, „Цифрова фотография“, „Природата- наш дом“, „Аз, младият 

животновъд”. 

 НП „Модернизиране на професионалното образование и обучение“ 

 НП „Безопасност на движението по пътищата“-оборудване на БДП кабинет. 

 Работа по програма „Еразъм+“: 

 „Подай, Атакувай, Стреляй, Вкарай!“ / Pass, Attack, Shoot, Scorе! 

 „Любители на животните“ / Animal Lovers by Erasmus+ 

 „Ние, младите европейски еко-граждани“ 

 Еразмус акредитация в сектор „Професионалното образование и обучение“ (KA120-

VET). Получена акредитация в сектор „Професионалното образование и обучение“ с 

валидност: 01.01.2025 – 31.12.2027 

2. Поставяне на ученика в отговорна и активна позиция 



Съвременен педагогически подход, при който ученика не е пасивен получател на знания , а 

активен участник в собственото си обучение. На учениците в ПГВМ се дава възможност: 

 да избират, планират и оценяват собствената си дейност; 

 да поемат отговорност за резултатите от ученето си; 

 да бъдат инициативни, творчески и самостоятелни в процеса на усвояване на знания и 

умения; 

 да участват активно в обсъждания, проекти, екипна работа, дебати. 

Цели 

 Развитие на критическо мислене и умения за решаване на проблеми; 

 Насърчаване на самооценка и отговорност; 

 Изграждане на мотивация за учене през целия живот; 

 Подготовка за активно гражданство и участие в обществото. 

Подходи и методи 

1. Проектно-базирано обучение (Project-Based Learning) – учениците избират теми, 

изследват ги и представят резултати. 

2. Изследователски метод – учениците откриват знания чрез собствени проучвания. 

3. Дискусии и дебати – изразяване и защита на позиции. 

4. Ролева игра и симулации – развиват емпатия, социални умения и отговорност. 

5. Самооценка и взаимна оценка – развиват рефлексия и осъзнатост. 

6. Използване на технологии – учениците създават съдържание, а не само го 

консумират. 

Ролята на учителя 

Учителят става фасилитатор (подпомагащ) и ментор, а не само източник на информация. 

Той: 

 създава подкрепяща и стимулираща среда; 

 насърчава въпроси, диалог и сътрудничество; 

 предлага възможности за избор и самостоятелност. 

Положителна страна при отчета за изпълнение на стратегията е постепенно увеличаване 

броя на учениците в ПГВМ  



 

Среден успех на училището: 

 

 

 Резултати НВО 

БЕЛ за учебната 

2023/2024 

Резултати НВО 

БЕЛ за учебната 

2024/2025 

Резултати НВО 

Математика за 

учебната 2023/2024 

Резултати НВО 

Математика за 

учебната 2024/2025 

Среден 

брой точки 

за ПГВМ 

39.31 39.33 18,54 21,00 

 Резултати ДЗИ 

БЕЛ за учебната 

2023/2024 

Резултати ДЗИ 

БЕЛ за учебната 

2024/2025 

Резултати ЗДИППК 

за учебната 

2023/2024 

Резултати ЗДИППК 

за учебната 

2024/2025 

Среден 

успех за 

ПГВМ 

3,63 3,28 4,59 3,94 

 Установяване и измерване на постигнатите образователни резултати, нивото на 

подготвеност и напредъка на учениците по учебен предмет от общообразователната и 
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професионалната подготовка, както и от външни оценявания, държавни зрелостни 

изпити, държавни изпити за придобиване на професионална квалификация, 

проследяване и анализиране на нивото на формиране на основните ключови 

компетентности; 

 Активно се насърчава участието на учениците в ученическо самоуправление и 

различни комисии. 

 Проведени са редица ученически инициативи – доброволчески кампании, 

организиране на Коледно тържество и парти, участия в олимпиади и състезания  по 

професионално направление- Национално състезание „Млад фермер“. 

 Участие на учениците в НП „Модернизиране на професионалното образование и 

обучение“-Дейност 8-Работа в реална работна среда. 

 Учениците участват в проекти по програми „Еразъм+“ ,което развива тяхната 

самостоятелност и отговорност. 

 Ограничаване на броя на отсъствията на ученици чрез незабавно информиране на 

родители. 

 Активна дейност на екипа за борба с агресията и тормоза и екипа за борба с 

противообществени прояви на малолетни и непълнолетни-бързо разрешаване на 

конфликтни ситуации без сериозни последствия. 

3. Поставяне на ученика в центъра на цялостната педагогическа дейност-всеки ученик 

е личност с индивидуални потребности, интереси, темп на учене и потенциал, а целта е 

повишаване мотивацията за учене , развиване на отговорност и самостоятелност, 

подобряване на успеха и удовлетворение от ученето, изграждане на компетентни , 

уверени и адаптивни личности. 

 Въвеждане на индивидуален подход към всеки ученик чрез анализ на неговите 

потребности, интереси и възможности. 

 Изградена е система за педагогическа и психологическа/при нужда/ подкрепа, 

осигуряваща консултации и превенция на рискови поведения. 

 Учителите прилагат активни методи на обучение – дискусии, казуси, ролеви игри и 

практическа работа с животни, което повишава ангажираността на учениците. 

4. Различни форми на мотивиране на ученици и персонал-ключът отново е в 

индивидуалния подход, признанието и създаването на позитивна, подкрепяща среда, 

където всеки усеща смисъла и значението на своето усилие. 

 Учителят подчертава личния напредък на ученика , а не само неговата оценка. 

 Учениците се мотивират чрез грамоти, отличия, участие в национални и регионални 

състезания и публикации в училищния сайт и социалните мрежи. 

 Учителите се поощряват чрез участие в квалификационни курсове, обмен на добри 

практики и публично признание на постигнати резултати. 

 Провеждат се инициативи като „Будител на годината“ по инициатива на ученически 

съвет към ПГВМ. 

5. Обогатяване на материално-техническата база 



 Извършен е частичен ремонт на учебните кабинети и лаборатории по професионална 

подготовка. 

 Отдаден е обект за хранене под наем, който досега е стопанисван от училището-с цел 

осигуряване на разнообразна и здравословна храна, топли напитки и плодове. 

 Частични ремонти в УБ „Рилци“ с цел подпомагане обучението в практичните часове 

на учениците от специалността „Ветеринарен техник“-бетониране на дворчета за 

разходка на животните. 

 Закупуване на електропастир и фуражно-смесително ремарке. 

 Закупуване  на трактор за обслужване на фермата и ремарке за транспорт на фуражи. 

 Естетизация на училищния двор. 

 Частично реализиране на НП „Изграждане на училищна STEM среда“. 

Заключение 

Реализираните дейности през отчетния период показват устойчив напредък в 

изпълнението на стратегическите приоритети на Професионална гимназия по ветеринарна 

медицина – гр. Добрич. Усилията на педагогическия колектив, ръководството и партньорите 

са насочени към осигуряване на модерно, качествено и мотивиращо образование, съобразено 

с нуждите на съвременния ученик и изискванията на професионалната реализация. 

 

 

 

 


