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ПЛАН 

за действие към Стратегията за развитието  

на ПГВМ „Проф. д-р Г. Павлов“, гр. Добрич за периода 2025-2028 г. 

Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойнос

т 

Целев

а 

стойн

ост 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Приоритетна област 1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1. Смяна на фокуса на обучението от преподаване на знания към овладяване на ключови компетентности 

Повишаване на 

квалификацията 

учителите за 

практически умения, 

учене чрез  

Квалификацион

на дейност 

Делегиран 

бюджет; 

Национални 

програми. 

Юни  2026 - 

2028 г. 

Подобрени умения 

за преподаване чрез 

действие и 

преживяване 

Брой учители, 

повишили 

квалификацията 

си 

23 23 Директор, зам.-

директор 



преживяване и 

прилагане на 

проектно-базирания 

метод на обучение. 

Подпомагане на  

новоназначените 

учители 

ВПРЗ Делегиран 

бюджет 

Септември 2025 

г. -юни 2028 г. 

Подобрени умения 

за преподаване на 

новоназначените 

учители 

Брой учители, 

получили 

подкрепа 

2 2 Директор, зам.-

директор, 

учител-

наставник 

Прилагане на 

иновативните 

елементи по 

отношение на 

методите на 

преподаване. 

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

2025-2028 г. Увеличен брой 

ученици, обучавани 

по иновативни 

методи на 

преподаване 

Брой паралелки 5 11 Директор, зам.-

директор, 

учители 

Оперативна цел 1.2. Привличане на семействата на учениците за общи мерки за мотивиране на децата им за учебен труд 

Съвместни дейности с 

Обществения съвет за 

повишаване на 

мотивацията на 

учениците 

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

Януари –март 

2025 г. – 2028 г. 

Подобрено 

взаимодействие с 

Обществения съвет 

Брой съвместни 

дейности 

0 3 Директор, 

Председател на 

Обществения 

съвет 

Съвместни мерки с 

Ученическия съвет за 

мотивиране на 

учениците 

 Делегиран 

бюджет, дарения 

2025-2028 г.  Планирани 

съвместни мерки и 

благотворителни 

инициативи за 

мотивиране на 

ученици 

Брой сбирки на 

Ученическия 

съвет 

5 5 Директор,  

главен 

счетоводител, 

председател УС 

Оперативна цел 1.3. Повишаване на резултатите от ДЗИ по БЕЛ 

Усъвършенстване на 

входящата 

диагностика в XI клас 

по БЕЛ 

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

септември 2025 

г.-2028 г. 

Качествен анализ 

на нуждаещи се от 

подобрение 

Изготвяне на 

мерки за 

подобряване  

входящото ниво 

във втори 

гимназиален 

етап 

1 1 Директор, зам.-

директор по 

УД, учители по 

БЕЛ 



Провеждане на пробен 

ДЗИ по БЕЛ 

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

април 2026 г.-

април 2028 г. 

Придобити умения 

за полагане на ДЗИ 

Брой ученици, 

участвали в 

пробния изпит 

11 и 

12 

клас 

11 и 

12 

клас 

Директор, зам.-

директор по 

УД,  учители по 

БЕЛ 

Прилагане на 

диференциран и 

индивидуален подход 

в подготовката за ДЗИ 

по БЕЛ 

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

септември 2025 

г. – април 2026 

г. до края на 

периода 

Подобрени 

резултати на ДЗИ 

Брой ученици, 

обхванати от 

посочения 

подход 

11 и 

12 

клас 

11 и 

12 

клас 

Директор, зам.-

директор по 

УД, учители по 

БЕЛ 

 

Оперативна цел 1.4. Повишаване на резултатите от НВО по БЕЛ и математика 

Провеждане на входни 

нива по БЕЛ и 

математика в  X клас 

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

септември 2025 

г.-септември 

2028 г. 

Качествен анализ 

на нуждаещи се от 

подобрение 

Изготвяне на 

мерки за 

подобряване  на 

резултатите 

10 

клас 

10 

клас 

Директор, зам.-

директор по УД 

Провеждане на 

открити уроци по БЕЛ 

и математика 

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

 2025 -2028 г. Обмяна на опит 

между колегите 

Брой ученици и 

учители, 

участвали в 

откритите 

уроци 

5 10 Директор, зам.-

директор по 

УД, учители по 

БЕЛ и 

математика 

Прилагане на 

диференциран и 

индивидуален подход 

в подготовката за НВО 

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

септември 2025 

г. – юни 2028 г. 

Подобрени 

резултати на НВО 

Брой ученици, 

обхванати от 

посочения 

подход 

  X 

клас  

Директор, 

ЗДУД, учители 

по БЕЛ и 

математика 

Оперативна цел 1.5. Развитие на способностите и талантите. Осигуряване на възможност на учениците за участие в олимпиади и състезания 

Дейности за подкрепа 

на талантливи ученици 

за участие в 

олимпиадите и 

състезанията 

В рамките на 

бюджета 
От бюджета на 

училището и по 

НП 

Ежегодно, през 

учебната година 
Подобряване на 

постиженията на 

учениците 

на олимпиади и 

състезания 

Брой включени 

ученици 

5 6 Директорът 

Провеждане на 

общински кръгове на 

олимпиадите и 

състезанията по 

календара на МОН 

В рамките на 

бюджета 
От бюджета на 

училището 
ежегодно, в 

съответствие с 

датите по 

графика за 

съответната 

учебна 

Осигуряване на 

възможност за 

изява на 

талантливите 

ученици 

Брой включени 

ученици 

Няма 

прогн

озна 

стойн

ост 

Няма 

прогн

озна 

стойн

ост 

Директорът , 

учителите по 

съответните 

учебни 

предмети 



Приоритетна област 2. Патриотично възпитание за формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на  учениците 

Оперативна цел 2.1. Насърчаване на ценностно-ориентирано поведение и създаване на атмосфера в класната стая, благоприятстваща формиране на 

социални и граждански компетентности 

Реализиране на 

инициативи за 

съхраняване и 

утвърждаване на 

българската 

национална 

идентичност и 

популяризиране на 

българския език, 

история, традиции и 

култура 

2000 лв. Делегиран 

бюджет; 

Национални 

програми 

Ежегодно през 

месеците на 

патронния 

празник и 

национални 

празници 

Формиране на 

национално 

самосъзнание 

Брой 

мероприятия 

10 10 Директор, зам.-

директор, 

учители 

Провеждане на 

доброволчески 

инициативи 

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

Ежегодно  Формирани 

общочовешки 

ценности 

Брой 

инициативи 

3 3 Директор, зам.-

директор 

Оперативна цел 2.2. Придобиване на знания и умения за ефективно общуване 

Осигуряване на 

условия за участие в 

проектни дейности за 

формиране на знания, 

умения и нагласи за 

ефективно общуване 

сред учениците 

- Средства, 

предназначени за 

финансиране на 

занимания по 

интереси 

Ежегодно в 

занимания по 

интереси 

Подобрени умения 

за ефективно 

общуване 

Брой ученици, 

участвали в 

дейностите 

160 222 Директор, зам.-

директор, 

учители  

Осигуряване на 

индивидуално 

консултиране по 

проблеми, свързани с     

поведението на 

учениците и 

взаимоотношенията с 

връстници, родители и 

учители 

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

При 

необходимост 

Подобрени умения 

за общуване 

Брой ученици, 

получили 

консултиране 

70 100 класни 

ръководители 

Оперативна цел 2.3.Дейности за формиране на общочовешки ценности и европейска принадлежност 



Отбелязване на Деня 

на Европа 

Не се изисква - 9 май, 
ежегодно 

Формиране на 

европейска 

принадлежност 

Брой събития 1 1 Директорът, 

сформирна 

училищна 

комисия 

Организиране на 

Коледни и 

Великденски 

тържества 

Не се изисква - М. декември, 

м. май, 

ежегодно 

Формиране на 

етични ценности 

Брой събития 2 2 Директорът, 

ученическият 

съвет, кл. 

ръководители 

Включване в 

благотворителни 

каузи в подкрепа 

на лица и 

организации 

Не се изисква - Ежегодно Формиране на 

етични ценности 

Брой събития Стой

ност 

Непр

ило- 

жим

о 

Директорът, 

класните 

ръководители 

Отбелязване на 

Международния ден 

на доброто 

Не се изисква - 17 февруари, 

ежегодно 

Формиране на 

етични ценности 

Брой събития 1 1 Директорът, 

сформирана 

училищна 

комисия 

Включване на 

учениците в училищни 

екскурзии 

Не подлежи на 

планиране 
Средства от 

бюджета на 

училището, по 

НП и проекти и 

лично 

финансиране 

Ежегодно Запознаване с 

географски, 

исторически и 

културни 

забележителности 

Процент 

ученици 

20% 20% Директорът, 

класните 

ръководители

, 

общественият 

съвет 

Приоритетна област 3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

Оперативна цел 3.1. Подобряване на материалната база за създаване на условия за физическа активност и спорт 

Ремонт на спортната 

площадка в двора на 

училището 

80000 лв. Делегиран 

бюджет; 

 общински 

бюджет. 

2025/2026 г. Подобряване на 

възможностите за 

физическа 

активност и спорт 

Брой обновени 

игрища 

1 1 Директор, зам.-

директор, 

главен 

счетоводител 

Закупуване на спортни 

пособия 

Съгласно 

проекта 

46 ПМС от 2020 

г.; НП „Заедно в 

изкуствата и 

спорта“ 

Ежегодно след 

получаване на 

средства по 46 

ПМС от 2020 г. 

Осигурени условия 

за физическа 

активност и спорт 

Брой закупени 

пособия 

Съгл

асно 

прое

кта 

Съгл

асно 

прое

кта 

Директор, зам.-

директор , 

главен 

счетоводител, 



учители по 

ФВС 

Обновяване на 

спортните площадки 

 От бюджета на 

училището, по 

НП и проекти 

М. юли и август Осигуряване на 

условия за спорт и 

физическа 

активност на 

учениците 

Процент 

спортни 

съоръжения 

100% 100% Директорът 

Осигуряване на нови 

спортни уреди и 

пособия 

 От бюджета на 

училището, по 

НП и ПМС 

М. март, 

ежегодно 
Обновяване на 

спортните уреди и 

пособия 

Процент 

уреди/пособия 

Няма 

прогн

озна 

стойн

ост 

Няма 

прогн

озна 

стойн

ост 

Директорът, 

учителите по 

ФВС 

Оперативна цел 3.2. Създаване на условия за участие в междуучилищни състезания 

Организиране на 

отбори по футбол, 

волейбол, баскетбол и 

тенис на маса 

2700 лв. Делегиран 

бюджет; 

НП „Заедно в 

изкуствата и 

спорта“ 

2025-2028 г. Създадени отбори 

по футбол, 

волейбол, 

баскетбол, тенис на 

маса 

Брой отбори 4 4 Директор, зам.-

директор , 

учители по 

ФВС 

Създаване на контакти 

със спортни клубове 

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

2025-2028 г. Подобрени умения 

за преподаване чрез 

действие и 

преживяване 

Брой учители, 

повишили 

квалификацията 

си 

0 2 учители по 

ФВС 

Провеждане на 

училищен спортен 

празник 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

Ежегодно Повишаване на 

физическата 

активност на 

учениците 

Брой 

инициативи 
1 1 Учителите по 

ФВС 

Участие в спортни 

празници на общинско 

ниво 

Не се изисква - Ежегодно Повишаване на 

физическата 

активност на 

учениците 

Брой 

инициативи 

5 5 Учителите по 

ФВС 

Включване в 

училищните кръгове, а 

при класиране и на 

следващите етапи на 

ученическите спортни 

Стойност От бюджета на 

училището 

Ежегодно Повишаване на 

физическата 

активност на 

учениците 

Брой участия 4 4 Учителите по 

ФВС 



игри 

Създаване на спортни 

клубове за занимания 

по интереси 

Стойност От бюджета на 

училището, по 

НП и проекти 

М. 

септември, 

ежегодно 

Осигуряване на 

възможност за 

активен спорт на 

включените 

ученици 

Брой 
сформирани 

клубове 

2 2 Учителите по 

ФВС 

 

Провеждане на срещи 

с успешни спортисти 

Не се изисква По проект Еразъм Ежегодно Промотиране на 

физическа 

активност 

Брой проведени 

срещи 

3 3 Учителите 

по ФВС 

„Движението – това е 

здраве“ – отбелязване 

на световния ден на 

физическата 

активност чрез 

различни инициативи 

Не се изисква - 10 май, 

ежегодно 

Повишаване на 

физическата 

активност на 

учениците 

Процент 

включени 

ученици 

10% 20% Учителите 

по ФВС 

Приоритетна област 4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

Оперативна цел 4.1. Формиране у учениците на гражданско възпитание и граждански добродетели 

Обогатяване на 

училищните ритуали 

5000 лв. Делегиран 

бюджет; 

Национални 

програми. 

 2025- 2028 г. Създаване на 

училищен кът за 

историята на 

училището 

Брой създадени 

училищни 

ритуали 

3 3 Директор, зам.-

директори 

Провеждане на Ден на 
ученическото 

самоуправление 

Не се изисква - 9 май, ежегодно Насърчаване на 

гражданската 

активност 

Брой проведени 

инициативи 

3 3 ученическият 

съвет 

Оперативна цел 4.2. Развитие на умения за създаване или поддържане на здравословен стил и условия на живот и за доброволното адаптиране към 

поведение, благоприятстващо здравето 

Провеждане на срещи 

с медицинското лице в 

училището по здравни 

теми 

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

По график в 

часа на класа 

Подобрени знания 

и умения за водене 

на здравословен 

начин на живот. 

Брой проведени 

тематични 

срещи по 

класове. 

20 32 Директор, зам.-

директор, 

медицинското 

лице в 

училището 

Участие в инициативи 

на БЧК, съвместно с 

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

2025-2028 г. Придобити знания 

и умения за 

реакция при 

Брой участници 

в инициативите 

150 200 Директор, зам.-

директори, 



Младежки дом, гр. 

Добрич 

екстрени ситуации 

и справяне с 

кризисни явления 

представители 

на БЧК 

Провеждане на 

обучения за оказване 

на първа помощ 

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

Ежегодно по 

два пъти в часа 

на класа 

Подобрени умения 

за оказване на 

първа помощ 

Брой ученици, 

участвали в 

обученията 

222 222 Директор, 

класни 

ръководители, 

медицинското 

лице в 

училището 

Отбелязване на 

Световния ден за борба 

със СПИН 

Не се изисква - 1 декември, 

ежегодно 
Безопасно 

сексуално 

поведение на 

учениците 

Брой събития 1 1 Класните 

ръководители, 

медицинското 

лице 

Отбелязване на 

Световния ден за борба 

с тютюнопушенето 

Не се изисква - 31 май, 

ежегодно 

Превенция на  

зависимостта от 

цигари и тютюневи 

изделия 

Брой събития 1 1 Класните 

ръководители, 

медицинското 

лице 

Оперативна цел 4.3. Формиране на екологична култура, екологично съзнание и екологично поведение с оглед познаване на екологичните закони, защита, 

подобряване, управление и разумно използване на природните ресурси, както и опазване на природната среда и на екологичното равновесие 

Провеждане на учебни 

часове сред природата  

0 лв. Формиране на 

екологична 

култура 

Най-малко един 

час през всеки 

срок 

Формиране на 

екологична култура 

Брой ученици, 

участвали в 

учебните часове 

сред природата 

100 150 Директор, зам.-

директор, 

учители по 

природни науки 

Участие в екологични 

инициативи  

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

По плана за 

иновации 

Формиране на 

екологична култура 

Брой ученици, 

участвали в 

инициативите 

100 150 Директор, зам.-

директори,  

учители по 

природни науки 

Оперативна цел 4.4. Усвояване на знания за различни измерения на културните идентичности и за основни характеристики на интеркултурните 

отношения, формиращо позитивно отношение към разнообразието във всички области на човешкия живот, както и умения и нагласи за конструктивни 

взаимодействия в мултикултурна среда 

Отбелязване на 

празниците на 

различните културни 

общности 

500 лв. Делегиран 

бюджет 

Ежегодно в 

празничните 

дни на етносите 

и на учениците 

Усвоени на знания 

за различни 

измерения на 

Брой 

отбелязани 

празници 

ежегодно 

1 4 Директор, зам.-

директор, 

класни 

ръководители 



от различни 

държави, учещи 

в училището  

културните 

идентичности 

Оперативна цел 4.5. Безопасно движение по пътищата и защита при пожари, бедствия и извънредни ситуации 

Изграждане на 

площадка по БДП  

3500 лв. От бюджета на 

училището или по 

НП 

м. септември 

2025 г. -2028 г. 

Усвояване на 

правилата за БДП 

Брой изградени 

площадки по 

БДП 

1 1 Директорът 

Отбелязване на 

Европейския ден без 

загинали на пътя 

Не се изисква - 21 септември, 

ежегодно 

Изграждане на 

култура на БДП 

Брой 

инициативи 

1 1 Училищната 
комисия по 

БДП 

Провеждане на учебна 

евакуация при 

симулирано 

бедствие/инцидент 

Не се изисква - Два пъти 

годишно  
Придобиване на 

практически 

умения за 

действия при 

пожари, бедствия и 

аварии 

Брой 

евакуации 

2 2 Училищната 

комисия за 

действие при 

бедствия 

Провеждане на беседи 

и обучения от органите 

на районните служби 

за пожарна 

безопасност и защита 

на населението по 

теми за защита при 

пожари, бедствия и 

извънредни ситуации 

Не се изисква - През учебната 

година, 

ежегодно 

Повишаване на 

познанията на 

учениците за 

действия при 

пожари, бедствия и 

аварии 

Брой проведени 

беседи и 

обучения 

1 1 Класните 

ръководители, 

представители 

на РС ПБЗН 

Приоритетна област 5. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на училищното образование на 

ученици в задължителна  училищна възраст 

Оперативна цел 5.1. Активно участие на членовете на екипа за обхват 

Актуализиране на 

членовете от екипа за 

обхват 

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

Ежегодно  Избор на членове, 

придобили опит в 

съвместната работа 

по Механизма 

Брой членове в 

екипа за обхват 

2 2 Директор, зам.-

директор, 

членовете на 

екипа за обхват 

Извършване на обходи 

от училищни екипи 

200 лв. Делегиран 

бюджет, по НП 

Ежегодно Прилагане на 

комплекс от мерки 

за ученици, които 

Брой 

извършени 

обходи 

5 5 Членовете на 

екипа за обхват 



 

 

  

са идентифицирани 

като необхванати 

или отпаднали 

Осъществяване на 

контрол на 

медицинските бележки 

Не се изисква - През целия 

период 
Намаляване на 

отсъствията по 

уважителни 

причини 

Брой 

отсъствия по 

уважителни 

причини 

Няма 

прогн

озна 

стойн

ост 

Няма 

прогн

озна 

стойн

ост 

Медицинското 

лице 

Дейности на 

класните 

ръководители, 

при отсъствие на 

ученик без 

предварително 

информиране на 

училището 

Не се изисква - През целия 

период 
Намаляване на 

отсъствията 

Брой отсъствия Няма 

прогн

озна 

стойн

ост 

Няма 

прогн

озна 

стойн

ост 

Класните 

ръководите

ли, ЗДУД 

 

Оперативна цел 5.2. Предприемане на мерки за реинтеграцията в образователната система на идентифицираните чрез ИСРМ ученици, отпаднали от 

училище 

Осъществяване на 

пряко взаимодействие 

с родителите или с 

лицата, които полагат 

грижи за ученика, за 

включването му в 

образователната 

система 

100 лв. Делегиран 

бюджет, по НП 

При отпаднал 

или невключен 

в 

образователната 

система ученик 

Осъществено 

взаимодействие и 

реинтегриран 

ученик 

Брой 

осъществени 

взаимодействия 

0 3 Екип за обход 

Назначаване на 

психолог или 

педагогически 

съветник 

10000 лв. 

годишно 

Делегиран 

бюджет; 

 

Септември 2025 

г. –септември  

2028 г. 

Подобрено 

взаимодействие с 

родителите на деца 

от уязвими групи 

Назначен 

психолог или 

педагогически 

съветник 

0 1 Директор, 

главен 

счетоводител 

Съвместни дейности с 

институциите 

1000 лв. Делегиран 

бюджет;  

При отпаднали 

ученици 

Реинтегрирани 

ученици 

Брой 

реинтегрирани 

ученици 

0 0 Директор 



Приоритетна област 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

Оперативна цел 6.1.  Създаване на благоприятна образователна среда и оказване на ефективна обща подкрепа 

Организиране на 

екипна работа на 

учителите по етапи за 

по-ефективна работа с 

учениците и за 

оказване на обща 

подкрепа 

 Делегиран 

бюджет; 

Национални 

програми;  

 

Септември 2025 

г. -ежегодно 

Подобрена и по-

ефективна работа 

за оказване на обща 

подкрепа 

Брой екипни 

сбирки всеки 

срок 

2 2 Директор, зам.-

директор 

Осигуряване на 

допълнително 

обучение по български 

език за учениците, за 

които българският 

език не е майчин  

 

Не подлежи на 

планиране 

От бюджета на 

училището и 

проекти 

През цялата 

учебна година, 

ежегодно 

Преодоляване на 

обучителни 

затруднения 

Процент на 

учениците със 

затруднения, 

за които 

българският 

език не 

е майчин 

0 Не 
по

дл

е

ж

и 

на 

план

иран

е 

Директорът 

на 

училището, 

учителите по 

БЕЛ 

Приоритетна област 7. Приобщаване на  ученици към училищната общност 

Оперативна цел 7.1. Приобщаване на учениците, нуждаещи се от допълнителна подкрепа  

Прилагане на 

индивидуален подход 

към нуждаещите се от 

допълнителна 

подкрепа ученици. 

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

При 

необходимост 

Приложен 

индивидуален 

подход към 

нуждаещи се от 

допълнителна 

подкрепа ученици 

Брой 

консултации 

6 10 Директор, зам.-

директор, 

учители 

Изграждане на 

подкрепяща среда и 

подобряване на 

достъпността 

на архитектурна среда 

Не подлежи на 

планиране 

От бюджета на 

училището, по 

НП и проекти 

м. септември, 

ежегодно 

Създаване на 

условия за 

осъществяване на 

обучение в 

съответствие с 

индивидуалните 

потребности и 

възможности 

Брой съоръжен 

ия 

1 1 Директорът 



Включване на 

учениците в 

консултации за 

преодоляване на 

обучителни 

затруднения 

Не се изисква - През цялата 

учебна година, 

ежегодно 

Включване на 

учениците с 

образователни 

дефицити в 

дейности за 

преодоляване на 

обучителни 

Процент на 

включени 

ученици с 

образователни 

затруднен 

Не 

подл

ежи 

на 

план

иран

е 

Не 

подл

ежи 

на 

план

иран

е 

ЗДУД, 
учителите по 

учебни 

предмети 

Проследяване на 

образователните 

резултати и 

включване на 

учениците със слаби 

срочни/годишни 

оценки или три 

последователни 

оценки слаб (2) в 

допълнително 

обучения 

В рамките на 

бюджета 
От бюджета на 

училището, по 

НП и проекти 

През цялата 

учебна година, 

ежегодно 

Включване на 

учениците с 

образователни 

дефицити в 

дейности за 

преодоляване на 

обучителни 

затруднения 

Процент на 

включени 

ученици с 

образователни 

затруднения в 

дейности за 

обща 

подкрепа 

100% 100% ЗДУД, 

учителите по 

учебни 

предмети 

Изготвяне на план и 

осигуряване на 

допълнителна 

подкрепа за 

учениците, за които е 

изготвена оценка от 

ЕПЛР с 

предложение за 

подкрепа 

Не се изисква От бюджета на 

училището  

През цялата 

учебна година, 

ежегодно 

Преодоляване на 

установените 

дефицити на 

учениците със 

специални 

образователни 

потребности 

Процент от 

учениците, за 

които е 

изготвена 

100% 100% ЗДУД, 

координаторъ

т по чл. 7 

Стимулиране на 

личностни изяви на 

ученици чрез 

включването им в 

групи за занимания 

по интереси 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището, по 

НП и проекти 

м. септември, 

ежегодно 

Развитие на 

личностните, 

социалните и 

творческите 

умения на 

учениците 

Процент от 

учениците в 

училището 

0 1 Директорът, 

ръководител

ите на 

клубове по 

интереси 

Участие в събития на В рамките на От бюджета на През цялата Възможност за Брой събития 0 10 Директорът, 



общинско, 

регионално и 

национално ниво за 

изява на творчески 

умения и 

способностите в 

областта на науките, 

технологиите, спорта, 

глобалното, 

гражданското, 

здравното и 

интеркултурното 

образование, 

образованието за 

устойчиво развитие 

и лидерство 

бюджета училището, по 

НП и проекти 

учебна година, 

ежегодно 

изява на 

учениците 

учителите по 

учебни 

предмети 

Осигуряване на 

ресурсно подпомагане 

на учениците със 

специални 

образователни 

потребности 

Не подлежи на 

планиране 

От бюджета на 

училището 

През цялата 

учебна година, 

ежегодно 

Подкрепа на 

учениците със 

специални 

образователни 

потребности 

Процент от 

учениците, за 

които ЕПЛР е 

препоръчал 

Няма 

прог

нозн

а 

стой

ност 

Няма 

прог

нозн

а 

стой

ност 

Директорът, 

ресурсните 

учители 

Оперативна цел 7.2. Ритуализация на училищния живот 

Приемане, познаване и 

прилагане на 

училищните символи –

училищно знаме, 

елементи на униформа 

Не подлежи на 

планиране 

От бюджета на 

училището 
През цялата 

учебна година, 

ежегодно 

Регламентиране на 

традициите и 

ритуалите 

Брой символи Няма 

прог

нозн

а 

стой

ност 

Няма 

прог

нозн

а 

стой

ност 

Директорът, 

ЗДУД 

Оперативна цел 7.3. Партньорство с родителите за справяне с проблемното поведение на децата им 

Повишаване на 

информираността на 

родителите за 

начините за справяне с 

проблемното 

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

2025-2028 Повишена 

информираност на 

родителите за 

справяне с 

проблемното 

Брой родители 

придобили 

знания за 

справяне с 

проблемното 

Няма 

прог

нозн

а 

Няма 

прог

нозн

а 

Директор, зам.-

директор, 

класен 

ръководител 



поведение на децата 

им 

поведение на 

децата им 

поведение на 

децата им 

стой

ност 

стой

ност 

Приоритетна област 8. Противодействие на тормоза и насилието 

Оперативна цел 8.1. Ранно откриване на ученици с асоциално поведение и предприемане на мерки за работа с тях 

Запознаване на 

ученици и родители с 

единни училищни 

правила за 

противодействие с 

училищния тормоз 

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

Ежегодно в 

началото на 

учебната година 

и при записване 

на нов ученик 

Превенция на 

асоциалното 

поведение 

Брой запознати 

ученици 

0 222 класни 

ръководители 

Изготвяне съвместно с 

учениците на правила 

за поведението им в 

паралелката 

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

Ежегодно в 

началото на 

учебната година 

Превенция на 

тормоза, подобрена 

дисциплина в 

класовете 

Брой изготвени 

и приети 

правила 

11 11 Класните 

ръководители 

Оперативна цел 8.2. Повишаване на компетенциите на педагогическите специалисти за управление на конфликти 

Провеждане на 

тренинг на 

педагогическите 

специалисти за 

управление на 

конфликти, справяне с 

агресията, тормоза и 

насилието 

1000 лв. Делегиран 

бюджет 

2025-2028 г. Подобрени умения 

за управление на 

конфликти и 

справяне с 

агресията, тормоза 

и насилието 

Брой учители, 

повишили 

квалификацията 

си 

0 23 Директор, зам.-

директор 

Оперативна цел 8.3. Прилагане на Механизма за противодействие на тормоза и насилието в институциите в системата на предучилищното и 

училищното образование 

Запознаване на 

педагогическите 

специалисти и 

останалите 

служители с 

Механизма за 

противодействие на 

тормоза и насилието в 

институциите в 

Не се изисква - м. септември, 

ежегодно 

Запознаване с 

дейностите за 

превенция на 

тормоза и 

насилието  

 

Процент 

служители в 

училището 

100% 100% Директорът 



системата на  

училищното 

образование 

Актуализиране на 

училищните политики 

в съответствие за 

противодействие на 

тормоза и насилието 

Не се изисква - м. септември, 

ежегодно 

Създаване на 

среда, 

недопускаща 

прояви на 

насилие и тормоз 

Брой 
актуализации 

0 1 Директорът на 

училището 

Създаване на 

Координационен съвет 

Не се изисква - м. септември, 

ежегодно 

Определяне на 

служители, 

осъществяващ и 

превенция на 

тормоза и 

насилието и 

интервенция в 

случаи на 

проявяването им 

Брой заповеди 

за определя е на 

състава 

1 1 Директорът на 

училището 

Актуализиране на 

правила в Правилника 

за дейността на 

училището 

Не се изисква - м. септември, 

ежегодно 

Създаване на 

среда, 

недопускаща 

прояви на 

насилие и тормоз 

Актуализиран 

Правилник при 

необходимост 

Не 

подл

ежи 

на 
план

иран

е 

Не 

подл

ежи 

на 
план

иран

е 

Директорът, 

председателят 

на 

координационн

ия съвет 

Въвеждане на Дневник 

за случаи на насилие и 

тормоз за съответната 

учебна година 

Не се изисква - м. септември, 

ежегодно 

Създаване на 

среда, 

недопускаща 

прояви на 

насилие и тормоз 

Изготвен 

дневник 
Не 

подл

ежи 

на 
план

иран

е 

Не 

подл

ежи 

на 
план

иран

е 

Председателят 

на 

координационн

ия съвет 

Включване на 

учениците с 

проблемно поведение в 

Не подлежи на 

планиране 

От бюджета на 

училището 
През цялата 

учебна година, 

ежегодно 

Преодоляване на 

агресията и 

проблемното 

поведение 

Процент 

включени 

ученици с 

проблемно 

Не 

подл

ежи 

на 

Не 

подл

ежи 

на 

ръководителите 

на клубове по 

интереси 



спортни клубове и 

клубове по интереси 

поведение план

иран

е 

план

иран

е 

Приоритетна област 9. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на  училищното образование 

Оперативна цел 9.1. Подкрепа на ученици, застрашени от отпадане 

Установяване на 

ученици, застрашени 

от отпадане 

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

ежегодно Идентифицирани 

ученици в риск от 

отпадане 

Брой 

извършени 

диагностики 

Няма 

прог

нозн

а 

стой

ност 

Няма 

прог

нозн

а 

стой

ност 

Класни 

ръководители, 

учители 

Изработване на план 

за предоставяне на 

подкрепа за личностно 

развитие 

0 лв. Не се нуждае от 

финансиране 

Ежегодно – м. 

септември 

Изработени 

планове за 

допълнителна и 

обща подкрепа 

Процент 

изработени 

планове спрямо 

нуждаещите се 

Няма 

прог

нозн

а 

стой

ност 

Няма 

прог

нозн

а 

стой

ност 

Екип за 

подкрепа на 

личностното 

развитие 

Съвместни дейности с 

институциите от екипа 

за обхват за 

преодоляване на 

рисковете от отпадане 

100 лв. Делегиран 

бюджет; 

Национални 

програми; 

 

Ежемесечно 

при наличие на 

ученици с риск 

от отпадане 

Преодолян риск от 

отпадане на 

ученици 

Процент на 

извършени 

дейности 

спрямо 

нуждаещите се 

Няма 

прог

нозн

а 

стой

ност 

Няма 

прог

нозн

а 

стой

ност 

Директор, екип 

за обхват 

Оперативна цел 9.2. Създаване на условия за преодоляване на риска от отпадане от училище 

Създаване на условия 

за провеждане на 

занимания по интереси 

Целеви 

средства 

Делегиран 

бюджет; 

Национални 

програми; 

Средства за 

занимания по 

интереси 

Ежегодно – м. 

октомври 

Разширяване на 

дейностите за 

занимания по 

интереси 

Брой групи за 

занимания по 

интереси 

5 5 Директор, зам.-

директор, 

учители 

Проследяване на 

продължаването на 

образование след 

Не се изисква - М. юли, 

ежегодно 
Недопускане на 

отпадането на 

ученици при 

завършване на 

Процент на 

учениците 

, 

завършващи 

Стой

ност 

Стой

ност 
Администра

торът на 

ИСРМ, 

представител



 

№ Име Длъжност подпис 

1 Андриян Андреев ръководител ИКТ  

2 Валентина Василева Старши учител  

3 д-р Даниел Димитров старши учител  

4 инж. Детелина Тодорова старши учител  

5 д-р Диана Къдрекова старши учител  

завършен етап или 

степен на образование 

етап или на степен 

на образование 

етап или 

степен на 

образование 

ят в екипа за 

обхват, 

директорът 

Осигуряване на 

финансиране за 

модернизиране и 

естетизиране на 

физическата среда 

Стойност От бюджета на 

училището, по 

НП и проекти 

През 

Учебната 

година, 

ежегодно 

Подобряване на 

отношението на 

учениците към 

училището 

Модернизиране 

на физическата 

среда 

Няма 

прог

нозн

а 

стой

ност 

Няма 

прог

нозн

а 

стой

ност 

Директорът 

Осигуряване на 

материално 

подпомагане на 

семействата на 

социално слаби 

ученици в риск от 

отпадане поради 

бедност 

В рамките на 

бюджета 
От бюджета на 

Училището и 

дарения 

През учебната 

година, 

ежегодно 

Предотвратяване 

на отпадането на 

ученици по 

финансови 

причини 

 Няма 

прог

нозн

а 

стой

ност 

Няма 

прог

нозн

а 

стой

ност 

Директорът 

 

 

 

                       Планът за изпълнение и финансиране на дейностите за учебната 2025/2026 година, изготвен в съответствие със стратегическите и оперативни 

цели, определени със Стратегията за развитие на ПГВМ „Проф. д-р Г. Павлов“  за периода от 2023 до 2028 година, е приет с решение, взето с 

Протокол №  7 / 09.09.2025 г. от заседание на Педагогическия съвет и е утвърден със Заповед № РД-04-105/15.09.2025 г.  на директора. 

 

Запознати: 



6 Даниела Димитрова учител  

7 Ивелина Димова учител  

8 инж. Ивелина Драганова учител  

9 инж. Йорданка Минчева старши учител  

10 Камелия Василева учител  

11 Мирослав Маринов учител  

12 инж. Нели Иванова учител  

13 Николета Иванова учител  

14 д-р Николина Георгиева ЗДУД  

15 Пламен Димов старши учител  

16 Станислав Колев учител  

17 Христо Милушев старши учител  

18 д-р Веселин Бояджиев учител  

19 Адриана Георгиева учител  

20 Тодор Балчев главен счетоводител  

21 Павлета Димитрова счетоводител  

22. Д-р Емил Колев учител  

23. Инж. Иванка Ганчева учител  

 


