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ГЛАВА ПЪРВА 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. (1) Настоящият правилник определя организацията и реда за провеждане на процеса на 

обучение, възпитание и социализация в ПГВМ „Проф. д-р Г. Павлов” град Добрич, 

конкретизира правата и задълженията на учителите и учениците съобразно Закона за 

предучилищното и училищното образование и е съобразен с Насоки за работа в системата на 

предучилищното и училищно образование през учебната 2025/2026 година. 

(2) Правилникът урежда отношенията в процеса на обучение, възпитание и социализация при 

пълно зачитане и уважение на човешката личност. 

(3) Училището, като светско не допуска налагането на идеологически и религиозни доктрини.  

(4) В началото на учебната година, на първата родителска среща, класните ръководители 

запознават родителите и учениците с Правилника за дейността на училището, Училищния 

учебен план, Правилника за осигуряване на здравословни и безопасни условия на обучение и 

труд през учебната 2025/2026 г., като удостоверяват това с подписите си. 

 

Чл. 2. Правилникът е задължителен за участниците в образователния процес: директора, 

заместник-директора, учителите, учениците и родителите, както и за служителите в 

училището, всички други лица, които се намират на територията на училището. Той се 

предоставя и на охранителната фирма, с която училището има сключен договор, за коректна 

съвместна дейност.  

 

ГЛАВА ВТОРА 

ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧЕБНОТО И НЕУЧЕБНОТО ВРЕМЕ 

 

Раздел 1.  

Учебна година 

 

Чл.3. (1) Училището осигурява училищно образование по смисъла на чл. 73,ал.1 от ЗПУО в 

средна образователна степен. 

(2) Обучението за придобиване на средно професионално образование в ПГВМ се 

осъществява от VIII до XII клас. 

 

Чл. 4. (1) Училищното образование се организира в учебни години, които включват учебно и 

неучебно време.  

(2) Учебната година е с продължителност 12 месеца и започва на 15 септември, а в случай че 

15 септември е почивен ден, тя започва на първия следващ работен ден.  

 

Раздел 2.  

Училищна подготовка 

 

Чл.5.(1) ПГВМ осигурява общообразователна, разширена и допълнителна подготовка. 

(2)Училищната подготовка се придобива чрез обучение по учебни предмети, а допълнителната 

подготовка – и чрез обучение или дейности в други форми. 

 

Чл.6.(1) Право на училището е да се изучават и учебни предмети от областта на глобалното, 

гражданското, здравното и интеркултурното образование, предприемачеството, управлението 

на личните финанси и програмирането, защитата на родината, населението и околната среда, 

учебни предмети, които формират национално самочувствие, патриотичен дух и родолюбие у 

учениците, като разширяват и допълват съдържание, което присъства интегрирано в други 

учебни предмети, съгласно чл. 76, ал. 5 от ЗПУО. 

(2) Учебните предмети по ал. 1 се изучават по учебни програми, утвърдени от директора на 

училището. Учебните програми определят и броя учебни часове за изучаването им. 
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Чл.7.(1) Общообразователната подготовка обхваща следните групи ключови компетентности: 

1. компетентности в областта на българския език; 

2. умения за общуване на чужди езици; 

3. математическа компетентност и основни компетентности в областта на природните  

науки и на технологиите; 

4. дигитална компетентност; 

5. умения за учене; 

6. социални и граждански компетентности; 

7. инициативност и предприемчивост; 

8. културна компетентност и умения за изразяване чрез творчество; 

9. умения за подкрепа на устойчивото развитие и за здравословен начин на живот и спорт; 

(2) Общообразователната подготовка се придобива чрез изучаването на общообразователни 

учебни предмети. 

(3) Целите, съдържанието и характеристиките на общообразователната подготовка, както и  

общообразователните учебни предмети по ал. 2 се определят с ДОС за общообразователната 

подготовка. 

 

Чл.8.(1) Въз снова на ДОС за общообразователната подготовка министърът на образованието 

и науката утвърждава учебни програми по всеки общообразователен учебен предмет за всеки 

клас, в които се конкретизират компетентностите на учениците като очаквани резултати от 

обучението. 

 

Чл.9.(1)Общообразователната подготовка в основната степен на образование в ПГВМ е 

еднаква за всички ученици и се придобива чрез изучаване на едни и същи общообразователни 

учебни предмети и с един и същ брой учебни часове за всеки от тях, определени с ДОС за 

учебния план. 

(2) Разпределението на общообразователните предмети за придобиване на общообразователна 

подготовка в средна степен  на образование в ПГВМ по класове, както и броят на учебните 

часове за изучаването на всеки от тях за всеки клас и етап от средната степен е определено в 

рамковия учебен план, утвърден в зависимост от вида на образованието и според спецификата 

и формата на обучението. 

 

Чл.10.Разширената подготовка обхваща компетентности, които развиват и усъвършенстват 

отделни компетентности от общообразователната подготовка или професионалната 

подготовка. 

 

Чл.11.(1) Учебните предмети, чрез които се придобива разширената подготовка в ПГВМ, се 

определят с училищния учебен план в зависимост от интересите на учениците за всеки клас и 

възможностите на училището. 

(2) Съдържанието на разширената подготовка по съответния учебен предмет за съответния 

клас в ПГВМ, се определя с учебни програми, утвърдени от директора на училището. 

 

Чл.12.Допълнителната подготовка в ПГВМ обхваща компетентности, отговарящи на 

интересите на учениците и подкрепящи развитието на заложбите им. 

 

Чл.13.(1)Учебните предмети, модулите и дейностите, чрез които се придобива 

допълнителната подготовка в училището, се предлагат от класните ръководители в зависимост 

от интересите на учениците и възможностите на училището и се определят с училищните 

учебни планове. 

(2) Съдържанието на допълнителната подготовка се определя в учебни програми, утвърдени 

от директора на училището. 
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Раздел 3.   

Учебен план 

 

Чл.14.(1) Учебният план разпределя учебното време между учебните предмети или модули за 

придобиване на училищната подготовка. 

(2) Структурата на учебният план обхваща три раздела: 

1.раздел А – задължителни учебни часове; 

2.раздел Б – избираеми учебни часове; 

3.раздел В – факултативни учебни часове; 

(3) В задължителните учебни часове се осъществява обучение за придобиване на 

общообразователната подготовка; 

(4) В избираемите учебни часове се осъществява обучение за придобиване на разширената 

подготовка, профилираната подготовка 

 

Чл.15.ПГВМ работи по учебни планове за общо образование и за професионална подготовка в 

средната степен на образование; 

 

Чл.16.(1) Извън часовете по чл. 87, ал. 2 и 3 от ЗПУО в учебния план се включва за всеки клас, 

за всяка учебна седмица и по един учебен час за организиране и провеждане на спортни 

дейности, утвърдени от министъра на образованието и науката по предложение на министъра 

на младежта и спорта, както и по един учебен час на класа. 

(2) Часът на класа се използва за последователно развитие на класа, за патриотично 

възпитание и за изграждане на граждански компетентности, включително чрез ученическото 

самоуправление. 

 

Чл.17.(1) ПГВМ въз основа на съответния рамков или типов учебен план разработва 

училищен учебен план съобразно интересите на учениците и възможностите си. 

(2) Училищният учебен план съдържа седмичния брой часове по учебни предмети. 

(3) Училищният учебен план се утвърждава по паралелки за всяка учебна година освен в 

случаите, предвидени в ДОС за учебния план. 

(4) Училищният учебен план се приема от педагогическия съвет и се утвърждава със заповед 

на директора, като не може да се променя през учебната година. 

 

Чл.18.(1) Учениците, записани за обучение в даден клас в дневна, комбинирана, дистанционна 

форма на обучение, в зависимост от броя им се организират в паралелки или групи. 

(2) Когато в един и същ клас са записани ученици с различна етническа принадлежност, не се 

допуска обособяването им в паралелки въз основа на етническата им принадлежност. 

(3) Не се допуска обособяването в паралелки или групи на учениците със специални 

образователни потребности, които се обучават по индивидуален учебен план. 

 

Раздел 4.  

Учебно и неучебно време 

Чл.19.(1) Учебното време за дневна форма на обучение се организира в учебни срокове, 

учебни седмици, учебни дни и учебни часове.  

(2) Учебното време за самостоятелната форма се организира от училището чрез изпити, като 

ученика се подготвя самостоятелно за тях.  

 

Чл.20.(1) Учебната седмица е с продължителност 5 учебни дни и съвпада с работната седмица.  

(2) В случай на разместване на почивните дни през годината на основание чл. 154, ал. 2 от 

Кодекса на труда обявените почивни дни са неучебни за учениците, съответно обявените 

работни дни са учебни, освен когато учениците са във ваканция. 

 

Чл.21. (1) Учебната година включва два учебни срока.  

(2)  Продължителността на първия учебен срок е 18 учебни седмици.  
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(3)Продължителността на втория срок се определя със заповед на министъра на образованието 

и науката. 

 

Чл.22.(1) График на учебното време, включва начало и край на ваканциите, неучебните дни, 

началото на втория срок. 

(2) През учебната година учениците ползват есенна, коледна, междусрочна, пролетна и лятна 

ваканция. Начало и край на ваканциите с изключение на лятната: 

31.10.2025 г. – 03.11.2025 г. вкл. – есенна 

24.12.2025 г. – 04.01.2026 г.вкл. – коледна за VIII - XII клас 

31.01.2026 г. – 02.02.2026 г.вкл.– междусрочна за VIII - XII клас 

04.04.2026 г. – 13.04.2026 г. вкл.– пролетна за VIII - XI клас 

08.04.2026 г. – 13.04.2026 г.вкл.-  пролетна за  XII клас 

 Начало на втория учебен срок: 

03.02.2026 г.– VIII - XII клас 

 Край на втория учебен срок: 

 15.05.2026 г. – XII клас (13 учебни седмици) 

30.06.2026 г. – VIII - IX клас (18 учебни седмици) 

2 учебни седмици за провеждане на производствена практика по график, определен от 

директора, съгласно изискванията на Учебния план през периода 01.07.2026 г до 31.08.2026 г.) 

(3) Неучебни дни са: 

1. официалните празници по чл. 154, ал. 1 от Кодекса на труда; 

2. ваканциите;  

14.12.2025 г. -неучебен, но присъствен ден за отбелязване на патронния празник на училището 

– „Ден на ветеринарния специалист”; 

02.03.2026 г. 

20.05.2026 г. – ДЗИ по БЕЛ; 

22.05.2026 г. – втори ДЗИ и ЗДИППК-теория; 

21.05.2026 г.– неучебен, но присъствен за провеждане на спортен празник на училището; 

17.06.2026 г. – НВО – БЕЛ -10 клас 

19.06.2026 г. – НВО Математика и природни науки -10 клас 

 

Чл.23.(1) Учебният ден включва учебните часове и почивките между тях.  

(2) Учебният ден започва от 8,00 часа и приключва не по-късно от 15,20 часа.  

(3) Началото и краят на учебния ден се определя със заповед на директора на училището преди 

началото на всяка учебна година.  

(4) Организацията в ПГВМ на учебния ден е полудневна.  

 

Чл.24.(1) Продължителността на учебния час за всички видове подготовка е:  

1. четиридесет и пет минути – в VIIІ–XII клас;  

2. четиридесет и пет минути по учебна и лабораторна практика;  

3. шестдесет минути - по производствена практика.  

(2) Продължителността на учебния час по ал.1, т.1 се отнася и за часа на класа и за часа за 

организиране и провеждане на спортни дейности.  

 

Чл.25.(1) При непредвидени и извънредни обстоятелства продължителността на всеки учебен 

час по чл. 9 може да бъде намалена до 20 минути от директора на училището със заповед.   

(2) В случаите по ал.1 директорът на училището уведомява началника на регионалното 

управление на образованието до края на учебния ден, за който се отнася намалението и 

създава организация за уведомяване на родителите на учениците.  

 

Чл.26. (1) След всеки учебен час се осигурява почивка на учениците.  

(2) Почивките между учебните часове в училището се определят от директора и са с 

продължителност от 20 минути, след първия час за деня и от 10 минути след другите часове. 

(3) Последователни два учебни часа може да се организират без почивка между тях с решение 

на педагогическия съвет на училището по:  
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1. учебна и производствена практика при провеждане на часовете в УБ кв. Рилци или във 

фирми, с които училището има сключени договори с тях.  

2. допълнителна подготовка ФУЧ по Учебна компания;  

 

Чл. 27. (1) Учебните часове от раздел А и Б от училищния учебен план се разпределят за всяка 

отделна паралелка за всеки учебен ден от учебната седмица в седмично разписание.  

(2) Седмичното разписание се разработва в съответствие с наредбата на министъра на 

здравеопазването и се утвърждава със заповед от директора на училището не по-късно от 3 

дни преди началото на всеки учебен срок. 

(3) В седмичното разписание извън броя на учебните часове се включва и часът на класа.  

(4) Учебният час за спортни дейности се включва в седмичните разписания извън броя на 

учебните часове съобразно организацията на учебния ден и спортната база в училището. 

  

Чл.28.(1) За определен учебен ден директорът на училището може със заповед да определи 

различно от утвърденото седмично разписание разпределение на учебните часове при:  

1.  разместване на часове за определени дни по указания на министъра на образованието и 

науката и/или началника на регионалното управление на образованието (РУО) във връзка с 

провеждане на национални и регионални външни оценявания;  

2.  разместване на часове във връзка с осигуряване на заместване на отсъстващи учители;  

3. необходимост от провеждане на два последователни учебни часа по един и същ учебен 

предмет в рамките на учебния ден, които не са предвидени в седмичното разписание за 

провеждане на класни работи, както и за провеждане на пробни матури за ХІІ клас по БЕЛ 

и пробни изпити за придобиване на професионална квалификация. 

(2) В заповедта по ал. 1 задължително се описват обстоятелствата, наложили определянето на 

различно от седмичното разписание разпределение на учебните часове в учебния ден.  

 

Чл.29.(1) По време на учебната година в зависимост от темите в учебното съдържание или 

дейностите по проекти по програма „Еразъм+” по които училището работи, учениците могат 

организирано да посещават различни културни и научни институции и прояви, както и да 

осъществяват мобилности до страните партньори по проектите. 

(2)За провеждане на организираното посещение или проява/изява на територията на 

населеното място, организирано от училището не се изисква информирано съгласие на 

родителите/настойниците на учениците. 

(3)За провеждане на организираното посещение или проява/изява на територията на 

населеното място, организирано от друга институция се информира директора и не се изисква 

информирано съгласие на родителите/настойниците на учениците. 

(4)За провеждане на организираното посещение или проява/изява или мобилност извън 

територията на населеното място се изисква информирано съгласие на родителите 

/настойниците на учениците.  

(5)За всяка организирана проява, изява, мероприятие, която не е предмет на уреждане в 

наредбата по чл. 79, ал. 5 от Закона за туризма, директорът на училището представя 

предварителна информация в писмен вид за нейното провеждане на началника на 

регионалното управление по образованието,  

(6) Организираната проява, изява или мероприятие за което се изисква становище на РУО се 

провежда, ако в 3-дневен срок от представяне на информацията по ал.3 не е постъпило 

отрицателно мотивирано становище от началника на РУО по електронната поща.  

 

Чл.30.Организираните в системата на предучилищното и училищното образование 

туристически пътувания се извършват съгласно Наредба за детските и ученическите 

туристически пътувания с обща цена, инициирани от институциите в системата на 

предучилищното и училищното образование Обн. - ДВ, бр. 103 от 27.12.2016 г. 
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Раздел 5.  

Организиране и провеждане на учебния час за спортни дейности  

 

Чл.31.(1) Педагогическият съвет на училището избира за учебната година спортните дейности 

от определените по чл. 92, ал. 1 от ЗПУО.  

(2)Новоприетите ученици за учебната 2025/2026 година подават писмено заявление до 

директора на училището за избор на спортните дейности, в които ще участват през годината 

до една седмица след 15.09.2025 година.  

(3)Учениците, които постъпват в училище след този срок, подават писмено заявление до 

директора на училището за избор на спортните дейности, в които ще участват през учебна 

година при записването им в училището.  

(4)Организирането и провеждането на спортните дейности по ал. 1 се осъществяват от 

преподавателя по физическо възпитание и спорт.  

(5)При разпределението на учебните часове по спортни дейности за съответната учебна година 

директорът определя със заповед учителя, времето и мястото за провеждането им по 

паралелки. 

 

 Чл.32.Учебният час за организиране и провеждане на спортни дейности не може да се 

провежда в събота или неделя освен в случаите, в които тези дни са обявени за учебни дни.  

 

 

Раздел 6.  

Правила за определяне на условията и реда за организиране на обучението и 

провеждане на изпитите с ученици в самостоятелна форма на обучение  

 

 На основание чл. 112, ал. 1 от ЗПУО и чл. 37 от Наредба № 10 от 01.09.2016 г. за 

организация на дейностите в училищното образование се определят следните условия и ред за 

организиране на обучението и провеждане на изпитите с ученици в самостоятелна форма на 

обучение: 

 

Чл.33.(1)Формите на обучение, които се организират в училище, се приемат от 

педагогическия съвет-чл. 30, ал.3 от Наредба № 10 от 1 септември 2016 г.  

(2) Условията и редът за организиране и провеждане на осъществяваните в училище форми на 

обучение се определят в настоящия правилник и се публикуват на интернет страница на 

училището. 

(3) Формата на обучение се избира от ученика при условията на чл. 12, ал. 2 на ЗПУО и при 

спазване изискванията на същия. 

 

Чл.34. (1) Формите на обучение в ПГВМ „Проф. д-р Г. Павлов” град Добрич са:  

1. дневна;  

2. самостоятелна.  

(2) Обучението в дневна форма се организира в паралелки и групи.  

(3) Обучението в самостоятелната се организира за отделен ученик. 

 

Чл.35.(1)Учениците се записват в дневна форма на обучение по реда на държавния и 

допълнителния план-прием.  

(2) За записване в самостоятелна форма на обучение или за промяна на формата на обучение 

ученикът подава заявление до директора на училището по реда на чл. 12, ал. 2 на ЗПУО. 

 

Чл. 36.(1) В самостоятелна форма може да се обучават:  

1. ученици в задължителна училищна възраст, които по здравословни причини, удостоверени с 

медицински документ, издаден от съответната експертна лекарска комисия, определена в 

Закона за здравето, не могат да се обучават в дневна форма;  

2. ученици в задължителна училищна възраст – по желание на ученика или родителя, по реда 

на чл. 12, ал. 2 от ЗПУО;  
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3. лица, навършили 16 години.  

(2)Самостоятелната форма включва самостоятелна подготовка и изпити за определяне на 

годишни оценки по учебните предмети от училищния учебен план. Преподавателите изготвят 

конспекти, изпитни билети или тестове и критерии за оценяване по съответните предмети за 

учениците в самостоятелна форма на обучение. Конспектите трябва да са съобразени с 

действащите учебни програми по предметите. Конспектите , изпитните билети и критериите за 

оценяване се подписват от директора. 

1. Учениците  по ал. 1, т. 2, които  се обучават в самостоятелна форма по желание на 

родителите и не постигат необходимите компетентности в съответния клас, 

продължават обучението си  при спазване на изискванията на този закон в друга форма 

на обучение по чл. 106 от ЗПУО, препоръчана от екипа за подкрепа за личностно 

развитие. 

2. Самостоятелната форма на обучение за учениците  по ал. 1, т. 2 се организира след 

решение на експертна комисия, създадена  към РУО. 

3. За провеждането и организацията на самостоятелната форма на обучение за учениците 

по ал.1, т.2 в съответствие с изискванията  на ЗПУО се осъществява контрол на всеки 

учебен срок от експертната комисия към РУО. В комисията задължително участва 

представител на Агенцията за социално подпомагане.  

4. За записване в самостоятелна форма на обучение или за преминаване от дневна в 

самостоятелна форма, ученикът подава заявление до директора, след което се издава 

заповед. Заявлението може да се подаде и до 20 учебни дни преди изпитна сесия, с 

изключение на учениците по чл. 47, ал. 1, т. 2. 

5. Явяването на изпити се провежда в една редовна  и две поправителни сесии за всеки 

предмет по учебен план. 

6. За ученици преминали от дневна в самостоятелна форма на обучение поради наложено 

наказание по чл. 199, ал. 1, т. 5 от ЗПУО и редовната /януарска / сесия е минала, 

директорът със заповед определя друга редовна сесия. 

7. Редовните изпитни сесии за учениците по чл. 37, ал.7 от Наредба №10/01.09.2016г. за 

организация на дейностите в училищното образование се организират в края на всеки 

учебен срок. 

8. Учениците в самостоятелна форма на обучение полагат изпити за определяне на 

годишна оценка върху учебното съдържание по съответния учебен предмет, изучавано 

през учебната година. 

9. Учениците от самостоятелна форма имат право да се явяват по всеки предмет най- 

много 3 пъти в една учебна година /редовна ,първа поправителна  и втора поправителна 

сесия/. До поправителна сесия се допускат само ученици в СФО, които са се явили на 

редовната. 

10. Изпитите се провеждат по утвърден от Директора на училището график, като в един ден 

се полага изпит само по един предмет. 

11. Учениците могат да полагат изпити за определяне на годишна оценка само по предмети 

от един клас за дадена учебна година. Изключения се допускат за лица, навършили 16 

години, които могат да завършат два класа в една учебна година, ако са заявили това 

свое желание при подаване на заявлението за записване. Те полагат изпити за следващ 

клас само, ако успешно са положили всички изпити, предвидени за завършване на 

предходния клас. При повтаряне на учебната година се явяват само по онези предмети, 

по които не са взели изпитите си в предходната година. След редовна и поправителна 

сесия имат право на втора поправителна сесия за предметите, които се изучават в 

съответния клас. 

12. Учениците в самостоятелна форма на обучение са длъжни сами да се информират за 

датите на изпитите. 

13. На допълнителна сесия имат право само тези ученици, които имат уважителни причини 

за пропускане на редовната и поправителните сесии. Явяването на допълнителна сесия 
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може да се разреши след подадено заявление с приложени документи, доказващи 

причината. 

14. Учениците, които в рамките на определените сесии през учебната година не са се явили 

на  нито един изпит и не са подали заявление да продължат обучението си през 

следващата учебна година, се считат за отпаднали и се заличават от електронния 

регистър на училището. За да бъдат включени в обучението те трябва да подадат отново 

заявление. Заявлението се подава до 15 септември на новата учебна година. 

15. Изпитите са писмени, изпити  с писмена и устна част, изпити с писмена и практическа 

част и практически.  Продължителността на изпитите в зависимост от тяхната форма и 

съгласно чл.41, ал. 6, т.3 /а-г/ от Наредба №11/01.09.2016 г. за оценяване на резултатите 

от обучението на учениците е: 

15.1.Три астрономически часа- в случаите, когато изпитът е писмен 

15.2.До 30 минути – за устната част в случаите, когато изпитът е комбинация от 

писмена и устна част. 

15.3.До 150 минути- за писмената или за практическата част в случаите ,когато 

изпитът включва  писмена или практическа част. 

19.След приключване на писмения изпит квесторите оформят протоколите за дежурство, 

които се предават на директора на училището заедно с писмените работи, подредени по 

реда на вписване на учениците в протокола. 

20.След проверка на изпитните работи, комисията по оценяване оформя изпитен  

протокол, който се предава на директора на училището, заедно с писмените работи. 

21.Протоколите се съхраняват в класьор до 5 години, а след това – в архива на училището 

50 години. 

22.Ученикът продължава обучението си в по- горен клас през следващата учебна година, 

при успешно полагане на изпитите по всички предмети, съгласно училищния учебен план. 

23.За лицата навършили 16 години се допуска обучение за завършване на два класа в една 

година, ако са заявили това свое желание при подаване на заявлението. Те полагат изпити 

за следващ клас само, ако успешно са положили всички изпити, предвидени за завършване 

на предходния клас- чл.37, ал.6 от Наредба № 10 от 01.09.2016г. за организация на 

дейностите в училищното образование. 

24.Ученик, който преминава от дневна в СФО, продължава обучението си  по същия 

учебен план, по който е започнал. При оформена годишна оценка по учебен предмет 

/различна от слаб 2/ след приключване на първия срок, не полага изпит по този предмет.  

25.Завършването на клас и на степен на образование в дневна или самостоятелна форма на 

обучение, се удостоверява с едни и същи по вид документи, съгласно Наредба  №8/ 

11.08.2016 г. 

26.Ученици, които се обучават в дневна, вечерна,  задочна, индивидуална, самостоятелна, 

дистанционна и комбинирана форма на обучение, могат да променят формата на 

обучението си преди началото на учебната година, съгласно  чл.32, ал.1- 3 от Наредба 10 

/01.09.2016г. за организация на дейностите в образованието. 

27.Промяната на формата на обучение се допуска и по време на учебната година, когато се 

преминава от дневна  в индивидуална, самостоятелна, дистанционна или в комбинирана 

форма на обучение. 

28.За промяна на формата на обучение директорът издава заповед. 

(3)При самостоятелна форма на обучение се прилага училищният учебен план за дневна 

форма.  

(4)За записване на ученика в самостоятелна форма на обучение директорът на училището 

издава заповед. 

 

Чл.37.(1)Обучението по рамкова програма Е съгласно чл.10, ал.3 т.6 от Закона за 

професионалното образование и обучение е за актуализиране или разширяване на придобита 

професионална квалификация, както и за придобиване на първа, втора и трета степен на 

професионална квалификация след придобита квалификация съответно по част от професия, 

първа или втора степен на професионална квалификация. Лицата, обучаващи по тази програма 
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трябва да са навършили 16 годишна възраст и  да са с придобито образование, в зависимост от 

изискванията. 

(2) Програмите Е за продължаващо професионално обучение се определят за всеки конкретен 

случай в зависимост от професията за която ще бъде обучавано лицето. 

Чл.38. (1) Валидирането на професионални знания, умения и компетентности е признаване на 

придобити знания, умения и компетентности по професия или част от нея, получени чрез 

неформално обучение или информално учене, с цел достъп до обучение за придобиване на 

професионална квалификация и улесняване на достъпа до пазара на труда. 

(2) Професионална квалификация по професия се придобива, когато след оценяване или 

валидиране се установи, че са постигнати всички единици резултати от учене, включени в 

държавния образователен стандарт за придобиване на квалификация по съответната професия. 

(3) Условията и редът за валидиране на професионални знания, умения и компетентности се 

определят с наредба на министъра на образованието и науката. 

 

Чл.39. За разходи за обучение по рамкови програми Е и за установяване, документиране, 

оценяване и признаване на опита на лицата, както и за провеждане на изпитите за придобиване 

на професионална квалификация чрез валидиране се заплащат суми в размер, определен от 

гимназията, като сумите не могат да надвишават действителния размер на разходите. 

 

Раздел 7. 

Организация на формите на обучение 

 

Чл.40. (1) Дневната форма на обучение се организира за паралелки или групи в учебни часове 

през учебния ден и включва обучението на учениците по учебни предмети.  

(2) В дневната форма на обучение се организират и дейностите по спортните дейности и часа 

на класа.  

(3) При усложнена противоепидемиологична обстановка - преминаване от присъствено 

обучение към синхронно обучение в електронна среда от разстояние (ОЕСР). 

 

Чл.41. (1) Самостоятелна форма на обучение включва самостоятелна подготовка и изпити за 

определяне на годишни оценки по учебните предмети от училищния учебен план.  

(2) Заявлението за записване в самостоятелна форма на обучение по чл.20, ал.2 се подава до 15 

септември. 

(3) Изпитните сесии за учениците от самостоятелната форма се организират в две редовни 

/последните две седмици на всеки учебен срок/ и една поправителна  сесия /първите две 

седмици на месец септември/. 

 

Раздел 8. 

Език в системата на училищното образование 

Чл. 42. (1) Официалният език в системата на училищното образование е българският. 

(2) Изучаването и използването на българския език в системата на училищното образование е 

право и задължение на всеки български гражданин.  

(3) Усвояването на българския книжовен език е задължително за всички ученици, които се 

обучават в системата на училищното образование.  

(4) Усвояването на българския книжовен език се свързва с изисквания към устната и към 

писмената реч.  

 

Чл.43. Усвояването на българския книжовен език се осъществява в процеса на училищното 

образование чрез:  

1. обучение по образователното направление и по учебния предмет Български език и 

литература;  

2. обучение по останалите образователни направления и учебни предмети, по които 

обучението се осъществява на български език;  

3. процеса на общуване в системата на училищното образование.  
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Чл.44. За учениците, за които българският език не е майчин, се създават допълнителни 

условия за усвояването му с цел подпомагане на образователната интеграция при условия и по 

ред, определени в държавния образователен стандарт за усвояването на българския книжовен 

език.  

Чл.45.Учителите са длъжни да преподават на български език и да подпомагат децата и 

учениците при овладяването и прилагането на книжовноезиковите му норми при обучението 

по всички учебни предмети, с изключение на Чужд език и Чужд език по професията /ЧЕП/.  

 

Чл.46.(1) Овладяването и прилагането на книжовноезиковите норми на българския език от 

учениците е обект на проверка и оценка от учителя в учебните часове по учебния предмет 

Български език и литература.  

(2) Степента на усвояване на българския книжовен език от учениците се установява и чрез 

националните външни оценявания.  

(3) Спазването на книжовноезиковите норми в системата на предучилищното и училищното 

образование се подпомага и контролира от учителите и другите педагогически специалисти.  

 

Раздел 9.  

Обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие 

 

Чл.47. (1) На учениците в ПГВМ се предоставя обща и допълнителна подкрепа за личностно 

развитие.  

(2) Подкрепата за личностно развитие осигурява подходяща физическа, психологическа и 

социална среда за развитие на способностите и уменията на децата и учениците.  

(3) Подкрепата за личностно развитие се предоставя в съответствие с индивидуалните 

образователни потребности на  всеки ученик. 

(4) Общата подкрепа за личностно развитие се предоставя от учителите в ПГВМ. 

(5) За организиране и координиране на процеса на осигуряване на общата и допълнителната 

подкрепа за личностно развитие със заповед на директора на училището в началото на всяка 

учебна година се определя координатор в училището. 

(6) Осигуряване на допълнително (компенсаторно) обучение и подкрепа за учениците, 

пропуснали учебни занятия поради здравословни причини, в т. ч. и заради карантиниране. 

 

Чл.48.Общата подкрепа за личностно развитие в училището гарантира участие и изява на 

всички ученици в класната стая и може да включва:  

1. екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти;  

2. кариерно ориентиране на учениците;  

3. занимания по интереси;  

4. библиотечно-информационно обслужване; 

5. грижа за здравето;  

6. осигуряване на общежитие;  

7. поощряване с морални и материални награди;  

8. дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение;  

9. превенция на обучителните затруднения: 

а) допълнително обучение по учебни предмети при условията на ЗПУО; 

б) допълнителни консултации по учебни предмети, които се провеждат извън редовните 

учебни часове; 

в) консултации по учебни предмети;.  

 

Чл.49. (1) Общата подкрепа за личностно развитие на учениците включва дейности съобразно 

техните интереси, способности, компетентности и изява в областта на науките, технологиите, 

изкуствата и спорта.  

(2) Общата подкрепа за личностно развитие по ал. 1 може да включва:  

1. дейности за стимулиране развитието на личностни качества, социални и творчески умения в 

областта на науките, технологиите, изкуствата, спорта, глобалното, гражданското и здравното 

образование, както и за придобиване на умения за лидерство и предприемачество;  
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2. образователни, творчески, възпитателни, спортни и спортно-туристически дейности и 

участие в проекти, програми, форуми и в други изяви на общинско, областно, национално и 

международно равнище;  

3. учебни предмети, модули и дейности, чрез които се придобива допълнителна подготовка от 

учениците.  

Чл.50.(1) Дейностите по чл.49, ал.2, т.1-2 може да се провеждат чрез различни 

организационни педагогически форми – клуб, състав, ансамбъл, секция, отбор и други.  

(2) Учебните предмети, модули и дейности по чл.49, ал.2, т.3 се определят с училищния 

учебен план. 

  

Чл.51. (1) Дейностите по чл.48, т.8 имат за цел изграждане на позитивен организационен и 

психологически климат в училище, включително чрез психологическа подкрепа.  

(2) Психологическата подкрепа по ал. 1 е насочена към учениците, учителите, училищното 

управление и родителите.  

(3) Психологическата подкрепа включва:  

1. създаване на условия за сътрудничество, ефективна комуникация и отношения между 

всички участници в образователния процес;  

2. предоставяне на методическа помощ на учителите за превенция на насилието и за 

преодоляване на проблемното поведение на учениците;  

3. групова работа с ученици; кризисна интервенция;  

4. работа със средата, в която е ученикът – семейството, връстниците.  

 

Чл.52.Общата подкрепа за личностно развитие в училището за целите на превенцията на 

обучителните затруднения се изразява във включване на учениците в:  

1. допълнително обучение по учебни предмети при условията на Закона за предучилищното и 

училищното образование;  

2. консултации по учебни предмети и допълнителни консултации по учебни предмети, които 

се провеждат извън редовните учебни часове; 

 

Чл.53. (1) В ПГВМ се осъществяват дейности по превенция на тормоза и насилието, както и 

дейности за мотивация и преодоляване на проблемното поведение, които са израз на общата 

воля и координираните усилия на всички участници в образователния процес. 

(2) Видовете и съдържанието на дейностите по превенция на тормоза и насилието са 

подчинени на обща училищна политика, разработват се самостоятелно от училищната 

общност и включват:  

1. изготвяне съвместно с учениците на правила за поведението им в паралелката;  

2. разглеждане на теми от глобалното, гражданското, здравното и интеркултурното 

образование в часа на класа, в заниманията по интереси и във факултативните часове;  

3. партньорство с родителите;  

4. дейности за развитие на компетентностите на всички членове на училищната общност.  

 

Чл.54. (1) Основен принцип при изграждането на училищната политика за противодействие 

на тормоза в училище е прилагането на цялостен училищен подход, полагане на координирани 

и последователни усилия за предотвратяване на тормоза и създаване на по-сигурна училищна 

среда.  

(2) Училищната политика за противодействие на тормоза в училище се реализира на равнище 

училище и на равнище клас, като на всяко едно от тези равнища се осъществяват дейности по 

превенция и интервенция (реакция).  

(3) Дейностите по превенция и интервенция се разработват въз основа на Механизма за 

противодействие на училищния тормоз между учениците в училище и на алгоритъма за 

неговото прилагане, утвърден от министъра на образованието и науката.  

 

Чл.55.За преодоляване на проблемното поведение на ученика и за справяне със затрудненията 

му с приобщаването в образователната и училищната среда, с участието му в дейността на 
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институцията и с поведенческите му прояви се прилагат една или повече от следните 

дейности за въздействие върху вътрешната мотивация:  

1. обсъждане между ученика и класния ръководител с цел изясняване на възникнал проблем и 

получаване на подкрепа за разрешаването му;  

2. използване на посредник при решаване на конфликт в училище;  

3. създаване на условия за включване на ученика в група за повишаване на социалните умения 

за общуване и за решаване на конфликти по ненасилствен начин;  

4. създаване на условия за включване на ученика в занимания, съобразени с неговите интереси 

и потребности;  

5. индивидуална подкрепа за ученика от личност, която той уважава (наставничество);  

6. участие на ученика в дейности в полза на паралелката или училището;  

7. други дейности, определени в правилника за дейността на институцията; 

8. консултиране на ученика с психолог. 

 

Чл.56. (1) Допълнителната подкрепа за личностно развитие включва: 

1. работа с ученик по конкретен случай; 

2. психо-социална рехабилитация, рехабилитация на слуха и говора, зрителна 

рехабилитация, рехабилитация на комуникативните нарушения и при физически 

увреждания; 

3. осигуряване на достъпна архитектура, обща и специализирана подкрепяща среда, 

технически средства, специализирано оборудване, дидактически материали, методики и 

специалисти; 

4. ресурсно подпомагане. 

(2) Допълнителната подкрепа за личностно развитие се предоставя на ученици: 

1.със специални образователни потребности; 

2.в риск; 

3.с изявени дарби; 

4.с хронични заболявания. 

(3) Видът и формите на обучение, както и конкретните дейности за допълнителната подкрепа 

за личностно развитие се определят с план за подкрепа на ученика. Планът за подкрепа на 

учениците по ал. 2, т. 1 определя и часовете за ресурсно подпомагане. 

 

Чл.57. (1) Допълнителната подкрепа се предоставя въз основа на оценката на индивидуалните 

потребности, която се извършва от екип за подкрепа за личностното развитие в училището. 

(2) Екипът за подкрепа за личностно развитие се създава със заповед на директора за 

определен ученик. 

(3) В състава на екипа за подкрепа за личностното развитие задължително се включва 

психолог или педагогически съветник, както и логопед. В екипа може да се включат и други 

специалисти, както и представители на органите за закрила на детето и на органите за борба с 

противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. 

(4) Екипът за подкрепа за личностно развитие работи съвместно с родителите, а при 

необходимост и с регионалните центрове за подкрепа процеса на приобщаващото образование 

и/или с центровете за подкрепа за личностно развитие. 

 

Чл. 58. Екипът за подкрепа за личностно развитие в училището: 

1. идентифицира силните страни на ученика, затрудненията, свързани с развитието, 

обучението и поведението му, както и причините за тяхното възникване; 

2. извърша оценка на индивидуалните потребности на ученика; 

3. изготвя и реализира план за подкрепа; 

4. извършва наблюдение и оценка за развитие на всеки конкретен случай; 

5. изпълнява и други функции, предвидени в държавния образователен стандарт за 

приобщаващото образование. 
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Чл. 59.Условията и редът за осигуряване на общата и на допълнителната подкрепа се определя 

с държавния образователен стандарт за приобщаващото образование. 

 

Чл. 60. (1) ПГВМ приема ученици със специални образователни потребности. 

(2) В паралелка в училище може да се обучават до три деца и ученици със специални 

образователни потребности. 

(3) В случаите, когато на територията на населеното място няма друга паралелка, която да 

осигурява същото по вид образование, броят на учениците в конкретна паралелка може да 

бъде по-голям от посочения в ал. 2 след разрешение на началника на съответното регионално 

управление на образованието. Предложенията за увеличаване на броя на учениците се прави 

от екипа по чл. 188 от ЗПУО, а когато не е формиран – по предложение на екипа по чл. 190 от 

ЗПУО. 

(4) При увеличаване на броя на учениците в паралелка се назначава помощник-учител по 

предложение на екипите по ал. 3. 

 

Чл.61. (1) Обучението на ученици със специални образователни потребности задължително се 

подпомага от ресурсен учител съобразно потребността на ученика. 

(2) Броят на ресурсните учители се определя в зависимост от броя на учениците със специални 

образователни потребности, от вида на подкрепата и от броя часове за ресурсно подпомагане 

при условията на държавния образователен стандарт за приобщаващото образование. 

(3) В плана за подкрепа на ученика може да бъде определен и помощник на учителя. 

(4) Изискванията към помощника на учителя и функциите му се определят с държавния 

образователен стандарт за приобщаващото образование. 

 

Раздел 10. 

Планиране на държавния план-прием 

 

Чл.62.С държавния план-прием се определят: 

1.Броят на паралелките 

2.Броят на местата в паралелките 

3.Специалностите от професии по паралелки и по форми на обучение- дневна, вечерна, 

задочна и дуална система на обучение. 

 

Чл.63./1/ Предложенията за приема се изготвят по образец, определен от министъра на 

образованието и науката, и са съобразени със: 

1.Броя на учениците, завършващи основно образование, по населени места и общини на 

територията на областта. 

2.Стратегиите, прогнозите, програмите и плановете за развитие на общината и 

областта. 

3.Постъпилите в регионалните управления на образованието заявки за обучение по 

специалности от професии от работодателите и техните представителни организации, общини 

и министерства за обучение по защитени специалности по професии, специалности от 

професии с доказан текущ или прогнозиран недостиг от специалности на пазара на труда и 

други търсени професии и специалности от професии. 

4.Анализ на изпълнението на план-приема за предходните три години. 

5.Налична материално- техническа база с изключение на паралелките с дуална форма 

на обучение. 

6.Възможността за обезпечаване с педагогически специалисти. 

/2/ Началникът на РУО съдейства на директора на училището за осигуряване на необходимите 

условия за обучение по заявените по т.3 специалности от професии. 

 

Чл.64. /1/ Изготвянето и утвърждаването на държавния план – прием по чл. 142, ал. 3, т.1 и 5 

ЗПУО включва следното: 
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1.До 15 януари на текущата учебна година директорът представя на началника на РУО 

мотивирано предложение относно броя на паралелките, броя на учениците и специалностите 

от професии по форми на обучение. 

2.Становища относно необходимостта от кадри за дадена специалност от професия 

представят и национално представените работодателски организации. 

3.До 1 февруари началникът на РУО изготвя обобщено предложение за цялата област за  

броя на паралелките, броя на учениците в тях и вида на специалностите от професии по форми 

на обучение след съгласуване на предложенията на директорите със съответните общини и 

анализа на спецификата на областта. 

4.Началникът на РУО в срок до 15 февруари предоставя за съгласуване обобщеното 

предложение за държавен план- прием на комисията по заетостта към областния съвет за 

регионално развитие. 

5.До 1 март началникът на РУО предоставя на министъра на образованието и науката 

обобщено предложение за държавния план- прием. 

/2/Държавният план- прием се утвърждава до 30 март по области със заповед на началника 

РУО. 

/3/Учениците участват в класирането за определените с държавния план-прием места в 8 клас  

според бала и желанията, посочени в заявлението за кандидатстване, по низходящ ред. 

/4/Учениците могат да кандидатстват за приемане в неограничен брой училища. 

 

Чл.65. /1/ Балът за класиране на учениците след завършено основно образование се формира 

като сбор от следните елементи: 

1.Броя точки от НВО по български език и литература и по математика, като 

педагогическият съвет на приемащото училище може да определи в балообразуването да 

участват и резултатите  от един или повече допълнителни учебни предмета, за които се 

провежда НВО в съответната учебна година. 

2.Оценките от свидетелството  за основно образование по два учебни предмета, 

изучавани в раздел А от учебния план в 7 клас, определени от педагогическия съвет  и 

превърнати по скала в точки в съответствие с ДОС за оценяването на резултатите от 

обучението на учениците. 

/2/По решение на педагогическия съвет като елемент от балообразуването по ал. 1 може да 

бъде включен и общият брой точки, приравнен до 100 от резултатите, получени от олимпиади 

и / или състезания от календара на  МОН, по учебни предмети, по които не се провежда НВО 

през съответната учебна година. 

/3/При балообразуването  по ал. 1, т. 1 по решение на педагогическия съвет на приемащото 

училище се избира  само един от следните варианти: 

1.Удвояване на резултата  по български език и литература и удвояване на резултата по 

математика от НВО. 

2.Удвояване на резултата по български език и литература или на резултата по 

математика от НВО, като резултатът по другия предмет се включва само веднъж. 

3.Утрояване на резултата по български език и литература или на резултата по 

математика от НВО, като резултатът по другия предмет присъства само веднъж. 

4.Удвояване на резултата по български език и литература или на резултата по 

математика от НВО, включване един път на резултата по другия предмет и един път на 

резултата от допълнителния учебен предмет, определен по реда на ал.1, т. 1. 

5.Включване по един път на резултатите от НВО по български език и литература, по 

математика и по други два допълнителни учебни предмета, определени по реда на ал. 1, т.1 

6.Включване по един път на резултатите от НВО по български език и литература, по 

математика и по един допълнителен учебен предмет, определен по реда на ал.1, т. 1. 

7.Включване по един път резултатите от НВО по български език и литература и по 

математика. 

/4/Резултатите от национален или областен кръг на олимпиади и/или от състезания от 

календара на МОН в случаите по ал. 2 се включват в балообразуването само, когато е избран 

вариант по ал. 3, т. 2, 6 или 7. 
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/5/Когато е избран вариант по ал. 3, т. 7, резултатите от национален или областен кръг на 

олимпиади и/ или състезания от календара на МОН по ал. 2 се удвояват. 

/6/Балът на ученик, който не се е явил на НВО, се формира по реда на ал. 1, като резултатът от 

НВО по предмета, по който не се е явил, се приема за нула точки. 

/7/Балообразуването по ал. 1– 4 се обявява от директора на училището в РУО до 15 януари. 

/8/Учениците, класирани на първо, второ и трето място на националните кръгове на 

олимпиадата по български език и литература, на олимпиадата по математика и / или по 

допълнителен учебен предмет по ал. 1, т. 1, имат право да участват в класирането с 

максимален резултат вместо резултата от НВО по съответните учебни предмети. 

 

Чл.66./1/Когато в класирането има ученици с равен бал и с броя им се надхвърля броят на 

местата утвърдени с държавния план те се подреждат в низходящ ред по сбора от резултатите 

от НВО. 

/2/Ученици с еднакви показатели и след подреждането по реда на ал. 1 се подреждат в 

низходящ ред по сбора на оценките от балообразуващите учебни предмети, превърнати по 

скала в точки в съответствие с ДОС за оценяването на резултатите от обучението на 

учениците. 

/3/Ученици с еднакви показатели и след подреждането по реда на ал. 2 се подреждат в 

низходящ ред по средноаритметичната оценка от оценките по учебните предмети, изучавани в 

7 клас в раздел А на учебния план – български език и литература, чужд език, математика, 

история и цивилизация, география и икономика, биология и здравно образование, физика и 

астрономия и химия и опазване на околната среда, от свидетелството за завършено основно 

образование, превърнати по скала в точки в съответствие с ДОС за оценяването на резултатите 

от обучението на учениците. 

/4/Ученици с еднакви показатели и след подреждането по реда  на ал. 3 се приемат над 

утвърдения държавен план – прием и над нормативно установения максимален брой ученици в 

паралелка. 

 

Чл.67. Над утвърдения план- прием може да се приемат : 

1.Близнаци в паралелката, в която  един от тях е приет по реда и условията за приемане на 

ученици в 8 клас. 

2.Ученик с двама починали родители при заявено от него желание. 

Чл.68 /1/ За участие  в държавния план – прием в 8 клас учениците, успешно завършили 7 

клас, подават до началника на РУО следните документи: 

1.Заявление за участие в класиране по образец с подредени желания. 

2.Копие от свидетелство за завършено основно образование. 

3.Копие от служебна бележка за резултатите от положените изпити от НВО и от 

участието в национален или областен кръг на олимпиади и / или от състезания от календара 

на МОН по учебни предмети, по които не се провежда НВО през съответната учебна година. 

4.Медицинско свидетелство, издадено от общопрактикуващия лекар на ученика – за 

кандидатстващите за специалности от професии. 

5.Документ, издаден от министъра на образованието и науката, удостоверяващ, че 

ученикът е класиран на първо, второ или трето място на националния кръг в 7 клас на 

олимпиадата по български език и литература, по математика и / или по допълнителните 

учебни предмети, за които се провежда НВО в съответната учебна година. 

/2/Служебната бележка по ал.1, т. 3 се издава от училището, в което ученикът се е обучавал в 

7 клас. 

/3/Заявлението и документите се подават на длъжностни лица и на места, определени от 

началника на РУО. 

/4/При подаване на копията на документите по ал.1 учениците представят оригиналите им за 

сверяване на място от длъжностните лица. 

 

Чл.69./1/ В заявлението си учениците подреждат по желание профилите и специалностите от 

професии, за които отговарят на условията за балообразуване. 
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/2/ За едно желание се смята кандидатстването за един профил или за една специалност от 

професия за всяко заявено училище. 

/3/Учениците могат да кандидатстват едновременно в повече от една област. 

 

Чл.70./1/ Класирането се извършва централизирано на областно ниво от комисия в РУО в три 

етапа. 

/2/ Всеки ученик се класира само по едно желание за всеки етап на класиране. 

/3/ След всеки етап на класиране ученикът, който се е записал и след това е изтеглил 

документите си, не запазва мястото си. 

 

Чл.71./1/ Първият етап на класиране включва следните дейности: 

1.Разпределение на учениците по паралелки според бала и желанията им. 

2.Закриване на част от паралелките от началника на РУО след анализ на броя на 

учениците, определените места за държавен план - прием  и спецификата на населеното 

място. 

3.Обявяване на първото класиране. 

4.Записване на приетите ученици в училищата или подаване на заявления за участие 

във втори етап на класиране. 

/2/ В заявлението за участие във втори етап на класиране учениците не променят и не 

пренареждат желанията си. 

/3/ Училището предава на началника на РУО списъците със записаните ученици, заявленията 

за участие във второ класиране и информация за свободните места. 

/4/ Първото класиране приключва с обявяване от началника на РУО на свободните места за 

второ класиране. 

 

Чл. 72./1/ Във втория етап на класиране участват учениците, които: 

1.Не са приети. 

2.Са приети по второ или следващо желание, но не са се записали и са подали заявление 

за второ класиране. 

/2/ Във втория етап на класиране учениците по ал. 1, т. 2 се класират на мястото си  от първия 

етап на класиране или на по – предно свое желание. 

  /3/ Резултатите от втория етап на класиране се обявяват от началника на РУО. 

 /4/ Класираните ученици се записват в училището или губят мястото, на което са класирани. 

 /5/ Училището предава в РУО списъците  със записаните ученици и свободните места. 

 /6/ Второто класиране приключва с обявяване от началника на РУО на свободните места за 

трето класиране. 

 

Чл.73./ 1 / В третия етап на класиране участват ученици, които: 

1.Не са приети. 

2.Не са кандидатствали до момента. 

/2/ За участие в третия етап на класиране учениците подават заявление до началника на РУО, 

в което подреждат желанията си за обявените свободни места. 

/3/ Класираните ученици се записват в училището. 

/4/ Училището предава в РУО списъците със записаните ученици и свободните места. 

/5/ След третия етап на класиране, ако записаните в дадена паралелка са под норматива за 

минимален брой ученици, началникът на РУО закрива паралелката и насочва учениците към 

паралелка, в която има свободни места. 

/6/ По изключение от ал. 5, след съгласуване с финансиращия орган началникът на РУО може 

да не я закрива. 

 

Чл. 74.За свободни се смятат местата на : 

1.Които няма приети ученици 

2.Приети, но незаписали се в срок ученици 

3.Записали се  и след това изтеглили документите си ученици 
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Чл.75./1/ По решение на началника  на РУО и след анализ на приема, когато след третия етап 

на класиране записаните в някоя паралелка са под норматива за минимален брой ученици, по 

изключение държавният прием може да се извършва до 10 септември, ако има ученици, 

които не са приети. 

/2/ Приемането на ученици по ал. 1, както и допълване на утвърдените паралелки до 

максималния брой ученици, се организира от училището, за което директорът създава 

комисия за класирането им по определени критерии, съобразно вида на образованието и на 

спецификите на обучението. 

/3/  Учениците подават в избраното от тях училище заявление до директора и оригиналите на 

документите. 

/4/ Резултатите от попълването на местата по ал. 2 се обявяват в училището и в РУО до 11 

септември. 

 

Чл.76.Началникът на РУО утвърждава до 14 септември реализирания държавен прием за 8 

клас по училища за: 

1.Паралелките за професионална подготовка в професионалните и профилираните 

гимназии, в средните и обединените училища. 

2.Паралелките за профилирана подготовка в професионалните и профилираните 

гимназии,  средните и обединените училища. 

 

Чл.77.Класираните ученици се записват в 8 клас в съответното училище, като подават 

следните документи: 

1.Заявление до директора. 

2.Оригинал на свидетелство за основно образование по чл. 130, ал. 1 ЗПУО 

3.Оригинал на медицинско свидетелство, издадено от общопрактикуващия лекар на 

ученика. 

 

 

ГЛАВА ТРЕТА 

ОЦЕНЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ОБУЧЕНИЕТО НА УЧЕНИЦИТЕ 

 

Раздел 1. 

Форми за проверка и оценка 

 

Чл. 78. Начина, условията и реда за проверка и оценка на знанията, уменията на учениците се 

прилагат съгласно регламентираните изисквания в Наредба №11 от 01.09.2016 г. за оценяване 

на резултатите от обучението на учениците. 

 

Чл.79.(1) Оценяването е системен процес на установяване и измерване на постигнатите 

резултати от обучението и на нивото на подготвеност на учениците за бъдещата им 

реализация. Показател за степента на постигане на тези резултати е оценката.  

(2)Установяването на постигнатите резултати и поставянето на оценка се извършва от 

оценяващия.  

(3)Установяването на постигнатите резултати и поставянето на оценка е индивидуално за 

всеки оценяван.  

(4)Обект на оценяване са компетентностите на учениците, придобити в резултат на 

обучението.  

(5) Оценяващият предварително запознава оценяваните с учебното съдържание, оценяваните 

компетентности, организацията и формaта на оценяването, както и с конкретните правила, по 

които ще бъдат оценявани. 

 

Чл.80. (1) Оценяването се осъществява:  

1. в процеса на училищното обучение;  

2. в края на клас или на етап от степен на образование;  
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3. при завършване на степен на образование.  

(2) В зависимост от оценяващия оценяването може да е:  

1. вътрешно - когато оценката се поставя от обучаващия учител;  

2. външно - когато оценката се поставя от комисия или от лице, различно от 

обучаващия учител.  

(3) В зависимост от обхвата си оценяването може да е:  

1. национално - обхваща ученици от един клас в цялата страна;  

2. регионално - обхваща ученици от един клас в рамките на една или няколко области;  

3. училищно - обхваща ученици от един клас в рамките на отделно училище.  

(4) В зависимост от организацията може да е:  

1. групово - обхваща част или всички ученици от една или повече паралелки;  

2. индивидуално - за отделен ученик. 

 

Чл.81. (1) Оценяването се извършва чрез текущи изпитвания и изпити. 

(2) Текущите изпитвания се осъществяват в процеса на училищното обучение, а изпитите - в 

процеса на училищното обучение, както и при завършване на етап и/или степен на 

образование. 

(3) Изпитите в процеса на училищното обучение са: 

1. приравнителни; 

2. за определяне на срочна или на годишна оценка по учебен предмет; 

3. за промяна на оценката. 

(4) Изпитите при завършване на клас, етап и/или степен на образование са: 

1. изпити за установяване на постигнатите резултати от обучението и съответствието 

им с компетентностите, определени в учебната програма по учебен предмет за определен клас; 

2. изпити за установяване на постигнатите резултати от обучението и съответствието 

им с компетентностите, определени в държавния образователен стандарт за 

общообразователна подготовка за определен етап от степента на образование; 

3. държавни зрелостни изпити за придобиване на средно образование; 

4. държавен изпит за придобиване на степен на професионална квалификация; 

5. изпити за придобиване на професионална квалификация по част от професия. 

 

Чл.82.(1) Въз основа на установените резултати от изпитванията и изпитите се поставя оценка. 

(2) Оценката е показател за степента, в която са постигнати компетентностите, определени в 

държавния образователен стандарт за общообразователна подготовка, в държавния 

образователен стандарт за профилирана подготовка и/или в държавния образователен стандарт 

за придобиване на квалификация по професия и/или в учебната програма по съответния 

учебен предмет или модул за съответния клас. 

(3) В зависимост от функцията си поставената оценка може да бъде: 

1. текуща оценка - установява степента на постигане на конкретните учебни цели и 

осигурява текуща информация за резултатите от обучението на ученика; 

2. срочна оценка - установява степента на постигане на учебните цели в края на 

учебния срок и има обобщаващ характер за резултатите от обучението на ученика по учебния 

предмет и/или модул през съответния срок; 

3. годишна оценка - установява степента на постигане на учебните цели в края на 

учебната година и има обобщаващ характер за резултатите от обучението на ученика по 

учебния предмет и/или модул през годината; 

4. окончателна оценка - установява степента на постигане на резултатите от обучението 

в края на етап, формира се само в края на първия и на втория гимназиален етап на средното 

образование и има обобщаващ характер за резултатите от обучението на ученика по даден 

учебен предмет и/или модул през съответния етап. 

(4) Текущата, срочната и годишната оценка, както и оценката, която се поставя след полагане 

на изпит, в случаите, когато тя не е слаб (2), не може да се променя. 

 

Чл. 83. (1) Оценката съдържа качествен и количествен показател. Оценките, които може да се 

поставят, са: отличен (6), много добър (5), добър (4), среден (3), слаб (2). 
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(2) Качественият показател, който определя степента на постигане на очакваните резултати от 

обучението, е: 

1. отличен - ученикът постига напълно очакваните резултати от учебните програми; в 

знанията и уменията няма пропуски; усвоени са всички нови понятия и ученикът ги използва 

правилно; притежава необходимите компетентности и може да ги прилага самостоятелно при 

решаване на учебни задачи в различни ситуации; действията му са целенасочени и водят до 

краен резултат; 

2. много добър - ученикът постига с малки изключения очакваните резултати от 

учебните програми; показва незначителни пропуски в знанията и уменията си; усвоил е новите 

понятия и като цяло ги използва правилно; доказва придобитите компетентности при 

изпълняване на учебни задачи в познати ситуации, а нерядко - и в ситуации, които не са 

изучавани в клас, макар това да става с известна неувереност; действията му са целенасочени 

и водят до краен резултат, който извън рамките на изучените ситуации може да не е съвсем 

точен; 

3. добър - ученикът постига преобладаващата част от очакваните резултати от учебните 

програми; показва придобитите знания и умения с малки пропуски и успешно се справя в 

познати ситуации, но се нуждае от помощ при прилагането им в непознати ситуации; усвоена 

е преобладаващата част от новите понятия; действията му съдържат неточности, но в рамките 

на изученото водят до краен резултат; 

4. среден - ученикът постига само отделни очаквани резултати от учебните програми; в 

знанията и в уменията си той има сериозни пропуски; усвоени са само някои от новите 

понятия; притежава малка част от компетентностите, определени като очаквани резултати в 

учебната програма, и ги прилага в ограничен кръг алгоритмизирани и изучавани в клас 

ситуации с пропуски и грешки; действията му съдържат недостатъци и рядко водят до краен 

резултат; 

5. слаб - ученикът не постига очакваните резултати от учебните програми, заложени 

като прагова стойност за успешност и зададени чрез степента на позитивен измерител 

„среден”. 

(3) В случаите, когато количественият показател не се определя като цяло число, качественият 

показател се определя, както следва: 

1. за количествен показател от 2,00 до 2,99 се определя качествен показател слаб; 

2. за количествен показател от 3,00 до 3,49 се определя качествен показател среден; 

3. за количествен показател от 3,50 до 4,49 се определя качествен показател добър; 

4. за количествен показател от 4,50 до 5,49 се определя качествен показател много 

добър; 

5. за количествен показател от 5,50 до 6,00 се определя качествен показател отличен. 

(4) Когато се използват други количествени показатели, те се приравняват към оценките по ал. 

1. 

 

Чл.84.(1)Оценяването в процеса на училищното обучение има за цел установяване на 

постигнатите резултати от обучението и напредъка на учениците по учебен предмет или модул 

от общообразователната, разширената, профилираната, специализираната и професионалната 

подготовка. 

(2) Степента на постигане на резултатите в процеса на училищното обучение се изразява чрез 

поставяне на текущи, срочни и годишни оценки. 

(3) При завършване на етап от средната степен на образование се формират и окончателни 

оценки по учебните предмети. 

(4) Изпитните материали и конкретните правила за оценяване за текущите изпитвания се 

подготвят от преподаващия учител с цел установяване на постигнатите резултати, определени 

с учебната програма и отнесени към отделна тема или комплекс от теми. 

(5) Изпитните материали и конкретните правила за оценяване на изпитите по чл. 43, ал. 3 се 

изготвят с цел установяване на постигнатите резултати, определени с учебната програма по 

учебния предмет за определен клас, и се утвърждават от директора на училището. 
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Раздел 2.  

Текущи изпитвания, срочни и годишни оценки 

 

Чл.85.(1) Текущите изпитвания се осъществяват ритмично и системно през първия и през 

втория учебен срок. 

(2) В триседмичен срок от началото на учебната година чрез текущо изпитване се установява 

входното равнище на учениците по учебни предмети, които са изучавали през предходната 

учебна година в задължителните учебни часове. 

(3) Текущото изпитване по ал. 2 е писмено, с изключение на учебния предмет физическо 

възпитание и спорт, и има диагностична функция с цел установяване на степента на усвояване 

на основни понятия, факти и закономерности и на придобитите компетентности, които ще се 

надграждат през учебната година, както и идентифициране на дефицитите и предприемане на 

мерки за преодоляването им. 

(4) Текущото изпитване за установяване на входното равнище по учебния предмет физическо 

възпитание и спорт да се осъществява чрез практически изпитвания. 

(5) По производствена практика не се формират срочни оценки. По производствена практика 

се формира само годишна оценка въз основа на цялостното представяне на ученика в учебния 

процес и поне две текущи изпитвания. 

 

Чл.86.(1) Минималният задължителен брой текущи изпитвания по учебен предмет или модули 

за всеки учебен срок е: 

1. две текущи изпитвания по учебни предмети, изучавани по училищен учебен план с 

до два учебни часа включително седмично; 

2. три текущи изпитвания по учебни предмети, изучавани по училищен учебен план с 

над  два часа седмично; 

(2) В минималния задължителен брой текущи изпитвания по ал. 1 се включва текущото 

изпитване по чл. 84, ал. 2. 

 

Чл.87.(1) Според формата текущите изпитвания са устни, писмени и практически, а според 

обхвата - индивидуални и групови. 

(2) След установяване на постигнатите резултати при текущите изпитвания на учениците се 

поставят текущи оценки. 

(3) При текущите устни и практически изпитвания оценяващият е длъжен да аргументира 

устно оценката си пред ученика, а при текущите писмени изпитвания – писмено с изключение 

на случаите, когато текущото писмено изпитване е под формата на тест с избираеми отговори 

и/или с кратък свободен отговор. 

(4) Когато текущите изпитвания се осъществяват въз основа на проект, представянето на 

проекта може да е в устна, в писмена и/или в практическа форма. 

 

Чл. 88. (1) При индивидуалните устни изпитвания ученикът дава устни решения и отговори на 

индивидуално поставени задачи или въпроси. 

(2) При индивидуалните писмени изпитвания ученикът дава писмени решения и отговори на 

индивидуално поставени задачи или въпроси. Индивидуалните писмени изпитвания се 

извършват за не повече от един учебен час. 

(3) При индивидуалните практически изпитвания ученикът изпълнява практически дейности, 

определени в индивидуално поставено практическо задание. 

 

Чл. 89. (1) При груповите устни изпитвания всеки ученик дава индивидуални устни решения и 

отговори на групово поставени задачи или въпроси. 

(2) При груповите писмени изпитвания всеки ученик дава индивидуални писмени решения и 

отговори на групово поставени задачи или въпроси. 

(3) При груповите практически изпитвания всеки ученик изпълнява индивидуално или в екип 

практически дейности, определени в групово поставено практическо задание. 

(4) При груповите изпитвания се поставя текуща оценка индивидуално за всеки ученик. 
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Чл.90.(1)Контролната работа е групово писмено изпитване, при което се оценяват 

постигнатите резултати от учениците след приключване на обучението по определена част 

(раздел) от учебното съдържание по учебния предмет. 

(2) Контролната работа се провежда за не повече от един учебен час. 

 

Чл.91. (1) Класната работа е групово писмено изпитване, при което се оценяват постигнатите 

резултати от учениците по учебния предмет в края на учебния срок. 

(2) Класна работа се провежда по: 

1. български език и литература и по математика; 

2. чужди езици  

(3) Класната работа по математика при обучение за придобиване на общообразователна 

подготовка се провежда за един учебен час. 

(4) Класната работа по български език и литература и по чужд език се провежда в два слети 

учебни часа. 

 

Чл. 92. (1) Контролните и класните работи се коригират и рецензират от преподаващия учител 

и се връщат на учениците за запознаване с резултатите. 

(2) Оценяващият анализира и обобщава резултатите от контролните и класните работи, като в 

срок до две седмици след провеждането им уведомява учениците за направените изводи. 

(3) Контролните и класните работи се съхраняват от учителя до края на учебната година. 

 

Чл. 93. (1) Контролните и класните работи се провеждат по график при спазване на следните 

изисквания: 

1. за една и съща паралелка не може да се провежда повече от една класна или една 

контролна работа в един учебен ден; 

2. за една и съща паралелка в една учебна седмица не могат да се провеждат повече от 

две класни и/или контролни работи; 

3. не се провеждат класни работи в последната седмица от учебния срок. 

(2) Графикът по ал. 1 се изготвя по предложение на учителите по съответния учебен предмет, 

утвърждава се от директора на училището до две седмици след началото на всеки учебен срок 

и се поставя на общодостъпно в училището. 

(3) За графика по ал. 1 учителите по съответния учебен предмет информират учениците, а 

класните ръководители – родителите. 

 

Чл.94. (1) Изпитните материали за писмените текущи изпитвания, в т.ч. и за класните и 

контролните работи, са ориентирани към установяване на постигнатите компетентности като 

очаквани резултати от обучението, определени с учебната програма по учебния предмет или 

модул за съответния клас, и включват задачи от различен вид и на различни познавателни 

равнища, балансирани с оглед на целта на изпитването. 

(2) За извършване на практически изпитвания по учебна или производствена практика, с които 

се проверяват практическите умения на учениците, се разработват индивидуални и/или 

групови практически задания и се осигуряват работни места за всеки ученик със съответната 

техническа и технологична документация, техника, инструменти, уреди и материали, 

гарантиращи изпълнението на практическото задание и безопасната работа на учениците. 

(3) В индивидуалните и/или в груповите практически задания, както и при работа по проекти и 

лабораторни упражнения се формулират критерии за оценяване в съответствие с утвърдените 

такива в националните изпитни програми за придобиване на степен на професионална 

квалификация. 

 

Чл.95. (1) За усвояване и затвърдяване на нови знания и за усъвършенстване на практически 

значими умения преподаващият учител може да поставя на учениците задачи за 

самостоятелното писмено изпълнение извън учебния час, като обемът им се определя в 

зависимост от урочните цели и възрастовите особености на учениците.  

(2) В зависимост от обхвата поставените задачите за самостоятелно писмено изпълнение може 

да са за цялата паралелка, за отделна група ученици от паралелката или за отделен ученик.  
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(3) За целите на проектно-базираното обучение на учениците може да се възлагат 

изследователски задачи с по-продължителен срок за самостоятелно изпълнение или за работа 

в екип.  

(4) Когато изпълнението на задачите по ал. 1 или по ал. 3 се проверява чрез индивидуално или 

групово изпитване, се поставя текуща оценка индивидуално за всеки ученик.  

 

Чл.96. (1) Срочната оценка се формира от учителя, като се отчитат компетентностите на 

ученика върху учебното съдържание по съответния учебен предмет или модул, изучаван през 

учебния срок за придобиване на общообразователната, разширената и професионалната 

подготовка, и при вземане предвид на текущите оценки. 

 (2) По производствена практика не се формира срочна оценка, а се формира само годишна 

оценка въз основа на цялостното представяне на ученика в учебния процес и поне две текущи 

изпитвания. 

(3) Срочна оценка не се формира без наличието на минималния брой текущи изпитвания по 

чл. 50, ал.1 поради отсъствие на ученика в повече от 25 % от часовете по учебния предмет в 

съответния вид училищна подготовка. В този случай ученикът полага изпит за определяне на 

срочна оценка. 

(4) В случаите по ал. 3, когато ученикът не се яви на определената дата за полагане на изпита 

за определяне на срочна оценка, се определя втора дата за полагането му, която не може да 

бъде по-късно от две седмици след приключване на учебния срок. Когато ученикът не се яви и 

на втората дата за полагане на изпита за определяне на срочна оценка, срочна оценка по 

учебния предмет или модул не се поставя, а ученикът полага изпит за определяне на годишна 

оценка по съответния учебен предмет. 

(5) Не се оформя срочна оценка по учебния предмет физическо възпитание и спорт за ученици, 

освободени по здравословни причини от изучаването му, ако продължителността на 

освобождаването не позволява осъществяването на минималния задължителен брой текущи 

изпитвания по чл. 50, ал. 1. В този случай срещу учебния предмет в училищната документация 

се записва „освободен“. 

(6) Срочната оценка се формира не по-рано от една учебна седмица и не по-късно от два 

учебни дни преди приключване на съответния учебен срок. 

 

Чл.97. (1) Годишната оценка се оформя от учителя по съответния учебен предмет, като се 

отчитат постигнатите компетентности на ученика върху учебното съдържание, изучавано през 

учебната година за придобиване на общообразователната, разширената, професионалната 

подготовка, и при вземане предвид на срочните оценки. 

(2) За учебен предмет, който по училищен учебен план се изучава само през един от сроковете, 

се формира годишна оценка въз основа на съответната срочна оценка. 

(3) По производствена практика се формира само годишна оценка въз основа на цялостното 

представяне на ученика в учебния процес и поне две текущи изпитвания. 

(4) Годишна оценка не се формира на учениците, обучавани в дневна форма, по учебен 

предмет, ако отсъствията на ученика от учебни часове през втория учебен срок надхвърлят 25 

% от учебните часове по съответния предмет или модул, предвидени по училищния учебен 

план за съответната паралелка, и това не позволява да бъде осъществен минималният брой 

текущи изпитвания по чл. 12, ал. 1. В този случай ученикът полага изпит за определяне на 

срочна оценка по чл.43, ал.3, т.2. 

(5) Годишната оценка по учебния предмет физическо възпитание и спорт за ученици, 

освободени по здравословни причини от изучаването му през един учебен срок, е срочната 

оценка за учебния срок, през който учебният предмет е изучаван. 

(6) Не се поставя годишна оценка по учебния предмет физическо възпитание и спорт за 

ученици, освободени по здравословни причини от изучаването му през двата учебни срока. В 

този случай срещу учебния предмет в училищната документация се записва „освободен". 

 

Чл.98. (1) Срочната и годишната оценка се формират в съответствие с определеното в 

учебната програма съотношение между текущите оценки от устните, писмените и 

практическите изпитвания, в т.ч. и от класните и/или контролните работи, и участието на 
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ученика в учебния процес (работа в час, изпълнение на домашни работи, изпълнение на 

практически задачи, работа по проекти). 

(2) Срочните и годишните оценки на учениците от VIII до XII клас се формират с точност до 

цяло число. 

 

Чл.99. (1) Учителят лично вписва поставените от него оценки в съответната задължителна 

училищна документация. 

(2) Сроковете за вписване на оценките в документацията по ал. 1 са: 

1. в деня на изпитването - за текущите оценки от устните и от практическите 

изпитвания; 

2. до две седмици след провеждане на изпитването - за текущите оценки от писмените 

изпитвания; 

3. в деня на оформянето им - за срочните и за годишните оценки. 

 

Чл. 100. (1) Окончателна оценка се поставя при: 

1. завършване на първи гимназиален етап на средното образование; 

2. завършване на втори гимназиален етап на средното образование. 

(2) Окончателните оценки по ал. 1 може да се променят само по реда на изпитите за промяна 

на окончателната оценка. 

(3) Окончателните оценки се записват в съответните документи за завършен етап, за 

придобита степен на образование и/или квалификация по професия. 

 

Чл. 101.(1) Окончателните оценки по всеки учебен предмет при завършване на първия 

гимназиален етап на средното образование се формират с точност до 0,01 като 

средноаритметични от годишните оценки по учебния предмет, изучаван в класовете от първия 

гимназиален етап в задължителните и в избираемите учебни часове. 

(2) Окончателните оценки при завършване на първия гимназиален етап на средното 

образование по всеки учебен предмет, който се изучава само в един клас от първия 

гимназиален етап, са годишните оценки за съответния клас. 

(3) Не се формира окончателна оценка по учебния предмет физическо възпитание и спорт, в 

случаите по чл. 60, ал.6, когато ученикът е освободен във всички класове на първия 

гимназиален етап и не е формирана годишна оценка за нито един от класовете на етапа, а в 

задължителната училищна документация се записва „освободен". 

(4) В случаите по чл. 60, ал.6, когато не е формирана годишна оценка за един или повече 

класове на първия гимназиален етап, окончателната оценка по учебния предмет физическо 

възпитание и спорт: 

1. е годишната оценка по учебния предмет - когато предметът е изучаван само в един от 

класовете на етапа;  

2. се формира с точност до 0,01 като средноаритметична от оформените годишни 

оценки по учебния предмет за класовете, в които той е изучаван. 

(5) Окончателните оценки по ал. 1 се вписват в удостоверението за първи гимназиален етап. 

 

Чл.102. (1) Наред с окончателните оценки по ал. 1 в дипломата за средно образование се 

вписват в точки и в оценки и резултатите от успешно положените държавни зрелостни изпити 

по чл. 134 и 135 ЗПУО. 

(2) Резултатите от държавните зрелостни изпити по ал. 1 по желание на зрелостника може да 

се трансформират в оценки по скалата за оценяване, определена в European Credit Transfer and 

Accumulation System (ECTS), и да се запишат в европейското приложение към дипломата за 

средно образование. 

 

Чл. 103. В случаите по чл.65.ал.2 резултатите от държавните зрелостни изпити се 

трансформират по ECTS скала за оценяване, както следва: 

1. оценка А се поставя при резултат отличен 6,00; 

2. оценка B се поставя при резултат отличен 5,50-5,99; 

3. оценка C се поставя при резултат много добър 4,50 – 5,49; 



Правилник за дейността на Професионална гимназия по ветеринарна медицина  

„Проф.д-р Г.Павлов” град Добрич 

 26 

4. оценка D се поставя при резултат добър 3,50 – 4,49; 

5. оценка E се поставя при резултат среден 3,00 – 3,49. 

 

Чл.104.Общият успех в дипломата за средно образование се формира като средноаритметична 

оценка с точност до 0,01 от средноаритметичните оценки, вписани като окончателни оценки 

по учебните предмети, изучавани в задължителните часове, и от средноаритметичните оценки, 

вписани като окончателни оценки по учебните предмети, изучавани в избираемите часове. 

 

Чл.105. Производствена практика: 

(1) Производствената практика е задължителен елемент от учебния процес в професионалните 

училища. Тя се провежда по график, утвърден от Директора на училището в зависимост от 

конкретните условия. 

(2) Времето за провеждане на производствената  практика е учебно време. 

(3) Производствената  практика е задължителна за всички ученици от всички форми на 

обучение. 

(4) Производствената  практика се провежда по учебна програма с утвърдени критерии за 

оценяване от Директора на училището. 

(5) Производствената практика за 10 и 11 клас може да се проведе във фирми в чужбина, 

когато ученика е определен за бенефициент по програма „Еразъм+”, дейност К1, 

Образователна мобилност за обучаеми в сферата на професионалното образование и 

обучение.  

(6) Часовете за производствена практика се възлагат само на учители по теория и практика на 

професията и специалността, както и на управител на ферма, който притежава професионална 

квалификация „Ветеринарен лекар“ и педагогическа правоспособност. 

(7) По време на лятната производствена  практика ученикът трябва да води тетрадка – 

дневник, където отразява дейността си по дни. Тетрадката – дневник се заверява от лицето, 

при когото ученикът работи и от учителя – ръководител на практиката. 

(8) Производствената практика се оценява с цифрова оценка, която е годишна и се вписва  в 

училищната документация, както следва: 

 в дневника на класа – от учителя, ръководител на практиката; 

 в личния картон – от класния ръководител. 

(9) За ученик, който не е провел по уважителни причини производствена практика в редовния 

график, Директора определя реда и условията на провеждането й. 

(10)Ученик, който получи слаба оценка по ПП, я провежда при условия и ред, определени от 

Директора, като се спазва чл.123 от ЗПУО. 

(11)Ученик, който не се е явил или не е положил успешно поправителния изпит по ПП, 

повтаря класа. 

 

Раздел ІІI 

Изпити в процеса на обучение 

 

Чл.106. /1/.Приравнителни изпити  се провеждат съгласно чл.32 от Наредба № 11 на МОН за 

системата на оценяване 

/2/.Изпитите в процеса на обучение са: 

 1.При преместване на ученик от друго училище в ПГВМ, когато съществува различие 

между учебните планове въз основа на различни рамкови или типови учебни планове. В тези 

случаи приравнителни изпити се полагат по учебните предмети от общообразователната 

подготовка, в т.ч. и по съответния чужд език, ако в приемащото училище по учебен план 

езикът е изучаван за постигане на по-високо ниво по Общата европейска езикова рамка, по 

учебни предмети по професионална подготовка. При преместване преди края на втория учебен 

срок за съответната година и/или по учебните предмети от професионалната подготовка, които 

не са изучавани в паралелката, от която идва ученикът 

 2.За ученик, прекъснал обучението си и желае да го продължи, ако действащият учебен 

план е различен от учебния план, по който е започнал обучението си.  
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 3.за ученик, завършил определен период или клас от училищно обучение или етап от 

степен на образование в училище на чужда държава или в системата на Европейските 

училища, в процеса на признаването на което при съпоставка с действащия към момента 

рамков учебен план, въз основа на който е разработен училищният учебен план, е 

констатирано различие в изучаваните от ученика учебни предмети;  

 4.В случаите, когато учениците се преместват преди приключване на учебния процес за 

съответната година, се провеждат изпити по реда на приравнителните изпити, в резултат на 

които се формира срочна оценка, като те се провеждат в съответствие с частта от учебната 

програма за съответния срок.  

/3/.Изпити за промяна на оценка се провеждат съгласно Наредба № 11 на МОН за системата на 

оценяване.  

 1.Изпитите за промяна на окончателна оценка при завършване на първия или втория 

гимназиален етап се провеждат след приключване на учебните занятия съответно за Х клас 

или за ХII клас.  

 2.Изпитът за промяна на окончателната оценка по учебен предмет се полага върху 

учебното съдържание, включено в учебните програми по съответния учебен предмет за 

съответните класове от етапа. 

 3.За полагането на изпит за промяна на окончателната оценка ученикът подава 

заявление до директора на училището, с което се отказва от окончателната си оценка, 

формирана по реда на чл. 29, съответно на чл. 30 от Наредба № 11 на МОН за системата на 

оценяване. 

 4.Учениците имат право еднократно да се явят на изпит за промяна на окончателната 

оценка. 

 5.Всеки ученик има право да положи изпит за промяна на окончателната оценка по не 

повече от три учебни предмета общо, изучавани в задължителните и/или в избираемите 

учебни часове. 

 6.Получената оценка е окончателна. Ако тя е слаб (2) ученикът се явява на 

поправителен изпит. 

(4) Изпити за определяне на срочна оценка се полагат от ученици, обучавани в дневна форма, 

чиито отсъствия от занятия надхвърлят 25 % от учебните часове по отделни предмети, 

предвидени по училищния учебен план за съответната паралелка през учебния срок, което не 

позволява да бъде формирана срочна оценка поради невъзможност да бъде осъществен 

минималният брой текущи изпитвания и при спазване на принципа за ритмичност. Изпитът за 

определяне на срочна оценка се полага върху учебното съдържание, включено в учебната 

програма по съответния учебен предмет, изучавано през съответния учебен срок и за 

съответния вид подготовка. 

(4) Изпити за определяне на годишна оценка по учебен предмет се полагат присъствено в 

училище от:  

1.Учениците, обучавани в самостоятелна форма на обучение;  

2.Учениците, обучавани в дневна форма на обучение, които нямат срочна оценка и за 

тях е приложим чл.59, ал.4 от настоящия правилник. 

3.Изпитът за определяне на годишна оценка се полага върху учебното съдържание, 

включено в учебната програма по съответния учебен предмет или модул за съответния клас и 

за съответния вид подготовка. 

 (5) Поправителни изпити по чл.34 от Наредба № 11 на МОН на системата на оценяване: 

 1.Полагат се от ученици, когато годишната им оценка по предмети от ЗУЧ и ИУЧ е 

Слаб (2); 

 2.Организират се в две редовни сесии (юни и септември) и в допълнителна (за ученици, 

които по здравословни причини, удостоверени с медицински документ, не са се явили на 

поправителни изпити в редовните сесии), която се провежда със Заповед на Директора, но не 

по-късно от 10. Х. 

 3.За поправителен изпит по учебна и производствена практика се подготвя 

индивидуално практическо задание. 

 

Чл.107. Продължителност на изпитите е: 
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1. три астрономически часа – за изпитите, които се провеждат в писмена форма;  

2. не повече от 30 минути – за устната част в случаите, когато изпитът е комбинация от 

писмена и устна част; 

3. до пет астрономически часа – в случаите, когато изпитът е практически; 

4. три астрономически часа, от които до 60 минути - за писмената част в случаите, когато 

изпитът включва писмена и практическа част; 

 

Чл.108.Държавните зрелостни изпити се организират и провеждат при ред и условия 

определени в Наредба №11 за оценяване на резултатите от обучението на учениците. 

 

Чл.109.Държавни изпити за придобиване на III-та степен на професионална квалификация в 

професионалното образование се организират съгласно Наредба 1/19.02.2020 год. за 

организацията и провеждането на изпитите за придобиване на професионална квалификация: 

(1) Държавните изпити за придобиване на III-та степен на професионална квалификация 

са:  

1. задължителен държавен изпит за придобиване на професионална квалификация в 

професионалното образование; 

2. държавен изпит за придобиване на професионална квалификация в професионалното 

образование; 

3. учениците полагат държавните изпити за придобиване на III-та степен на професионална 

квалификация при следните условия: 

 заявено писмено желание от тях; 

 ако са допуснати до държавни изпити за придобиване на III-та степен; 

4. изпитите по чл. 72 се провеждат по национални изпитни програми по чл. 36, ал. 1 и 2 от 

ЗПОО. 

5. националните изпитни програми за всяка специалност от професия от списъка по чл. 6, ал. 1 

от ЗПОО включват изпитните теми с кратко описание на учебното съдържание по всяка тема, 

указания за разработване на писмен текст по всяка изпитна тема  за провеждане на изпитите 

по ал. 1 в частта по теория на професията, указания за съдържанието на индивидуалните 

задания за провеждане на изпитите по ал. 1 в частта по практика на професията и критериите 

за оценяване на резултатите от обучението.  

6. изпитът по чл. 72, ал. 1, т. 1 за придобиване на III-та степен на професионална квалификация 

при заявено желание от ученика може да се провежда чрез защита на дипломен проект. 

Дипломният проект е теоретико-практическа разработка на тема, възложена на ученика с 

индивидуално задание. Изпитът чрез защита на дипломен проект се провежда в две части – 

защита на дипломния проект в теоретична част  и защита на дипломния проект в практическа  

част. За провеждане изпита чрез защита на дипломен проект националните изпитни програми 

включват и критериите, и показателите за оценяване на дипломния проект и неговата защита. 

(2) Държавните изпити за придобиване на III-та степен на професионална квалификация се 

провеждат в училището по национални изпитни програми, утвърдени от МОН и се полагат 

след успешно завършен 12 клас. 

(3) Изпитите за придобиване на професионална квалификация по чл. 1, ал. 2, с изключение на 

изпита чрез защита на дипломен проект се провежда в две части: 

1. част по теория на професията; 

2. част по практика на професията; 

(4) Продължителността на изпитите в частта по теория на професията е до 4 астрономически 

часа. Продължителността на изпитите по чл. 1, ал. 2, т. 1 и 2 частта по практика на професията 

е до 3 последователни дни и не повече от 6 астрономически часа дневно.  Частта по практика 

на професията се провежда по индивидуално задание по практика. 
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Раздел 3. 

Правила за информационна сигурност при организацията, провеждането и оценяването 

на изпити на ученици в самостоятелна, задочна и индивидуална форма на обучение 

 

 Чл.110.На основание чл. 112, ал.1 от ЗПУО, чл.37 от Наредба № 10 от 01.09.2016г. за 

организацията на дейностите в училищното образование: 

1. Директорът на ПГВМ организира осъществяването на видеозапис на всички изпитни 

зали– от момента на влизане на квестора до напускането на залата от последния 

ученик.  

2. Камерите се разполагат така, че да се осигурява запис на действията на всички 

ученици по време на изпита. 

3. Директорът на ПГВМ със заповед определя длъжностни лица, които наблюдават 

паралелно с видеозаписването изпитните зали и коридорите чрез видеокамерите. 

4. При съмнение за нередности в изпитните зали и в коридорите чрез наблюдението по 

т.3 директорът може да влезе в изпитната зала и при доказателство за нарушения по 

чл. 43,ал. 1 Наредба № 11/01.09.2016г. на МОН за оценяване резултатите от 

обучението на учениците да отстрани ученик. 

5. Директорът поставя на видно място информационни табели, от които е видно, че се 

осъществява видеонаблюдение. 

6.  Учителите и служителите, които участват в организирането и провеждането на 

изпити на ученици в самостоятелна, задочна  и индивидуална форма на обучение, 

осигуряват възможност на контролиращите лица, определени със заповед на 

министъра на образованието и науката или началника на РУО- Добрич да 

осъществяват проверка и в изпитните зали по време на провеждане на изпитите. 

7. Председателите на комисиите по оценяването подготвят задачите, материалите и 

критериите за оценяване съобразно предвиденото за изучаване учебно съдържание и 

ги предоставят на директора за утвърждаване в деня преди изпита.  

8. Записите от камерите се съхраняват с протоколите в архив. 

 

ГЛАВА ЧЕТВЪРТА 

УЧАСТНИЦИ В ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС 

 

Раздел 1. 

Педагогически персонал  

Чл.111.Педагогическите длъжности в ПГВМ са:  

1. Директор; 

2. Заместник-директор по учебната дейност; 

3. Заместник—директор по учебно- производствената дейност /при необходимост/ 

4. Старши учител;  

5. Учител; 

6. Ръководител направление „ИКТ”. 

 

Чл.112.(1) Директорът на ПГВМ ръководи образователния процес в съответствие с 

държавната политика в областта на образованието и планира, организира, координира, 

контролира и отговаря за цялостната административно-управленска и финансова дейност в 

институцията.  

(2) Директорът като орган за управление и контрол изпълнява своите функции, като: 

прилага държавната политика в областта на предучилищното и училищното образование; 

1. прилага държавната политика в областта на предучилищното и училищното 

образование 

2. ръководи и отговаря за цялостната дейност на институцията; 

3. планира, организира, контролира и отговаря за образователния процес, както и за 

придобиването на ключови компетентности от учениците; 



Правилник за дейността на Професионална гимназия по ветеринарна медицина  

„Проф.д-р Г.Павлов” град Добрич 

 30 

4. отговаря за спазването и прилагането на нормативната уредба, отнасяща се до 

училищното образование; 

5. отговаря за разработването и изпълнението на училищните учебни планове и учебни 

програми; 

6. отговаря за разработването и изпълнението на всички вътрешни за институцията 

документи – правилници, правила, стратегии, програми, планове, механизми и други; 

7. организира и ръководи самооценяването на училището; 

8. предлага за съгласуване и утвърждаване на държавния и допълнителния план-прием на 

учениците;  

9. организира приемането или преместването на ученици на местата, определени с 

държавния и с допълнителния държавен план-прием; 

10. организира и контролира дейности, свързани с обхващането и задържането на 

подлежащите на задължително обучение ученици; 

11. подписва документите за преместване на учениците за завършен клас, за степен на 

образование, за професионална квалификация; 

12. изготвя длъжностно разписание на персонала и утвърждава поименно разписание на 

длъжностите; 

13. сключва, изменя и прекратява трудови договори с педагогическите специалисти и с 

непедагогическия персонал в институцията в съответствие с Кодекса на труда; 

14. обявява свободните работни места в бюрото по труда, в Регионалното управление на 

образованието и в Информационната база данни за анализи и прогнози за кадрово 

обезпечаване на системата на предучилищното и училищното образование с 

педагогически специалисти до 3 работни дни от овакантяването или от откриването им; 

15. управлява и развива ефективно персонала; 

16. осигурява условия за повишаването на квалификацията и за кариерното развитие на 

педагогическите специалисти; 

17. утвърждава план за организирането, провеждането и отчитането на квалификацията 

съобразно стратегията за развитие на институцията; 

18. организира атестирането на педагогическите специалисти; 

19. отговаря за законосъобразното, целесъобразно, ефективно и прозрачно разходване на 

бюджетните средства, за което представя тримесечни отчети пред общото събрание на 

работниците и служителите и обществения съвет; 

20. поощрява и награждава ученици; 

21. поощрява и награждава педагогически специалисти и непедагогически персонал; 

22. налага санкции на ученици; 

23. налага дисциплинарни наказания на педагогически специалисти и непедагогическия 

персонал; 

24. отговаря за осигуряването на здравословна, безопасна и позитивна среда за обучение, 

възпитание и труд; 

25. отговаря за законосъобразното и ефективното управление на ресурсите; 

26. осъществява взаимодействие с родителите и представители на организации и 

общности; 

27. взаимодейства със социалните партньори и заинтересовани страни; 

28. представлява институцията пред администрации, органи, институции, организации и 

лица; 

29. сключва договори с юридически и физически лица по предмета на дейност на 

образователната институция в съответствие с предоставените му правомощия; 

30. контролира и отговаря за правилното водене, издаване и съхраняване на документите в 

институцията; 

31. съхранява училищния печат и печата с изображение на държавния герб; 

32. съдейства на компетентните контролни органи при извършване на проверки и 

организира и контролира изпълнението на препоръките и предписанията им; 

33. съдейства на компетентните органи за установяване на нарушения по чл. 347 от Закона 

за предучилищното и училищното образование; 

34. в изпълнение на правомощията си издава административни актове; 



Правилник за дейността на Професионална гимназия по ветеринарна медицина  

„Проф.д-р Г.Павлов” град Добрич 

 31 

35. провежда или участва в изследователска дейност в областта на предучилищното и 

училищното образование. 

(3) Директорът на училището е председател на педагогическия съвет и осигурява изпълнение 

на решенията му. 

(4) Със своя заповед директорът може да делегира правомощия на заместник-директора в 

определените в нормативен акт случаи. 

 

Чл.113.(1)Заместник-директора по учебната дейност подпомага директора при 

осъществяването на УВР в училището и го замества съгласно заповед при необходимост с 

всички произтичащи права и задължения за срок по - малък от 60 календарни дни. 

(2) Отговаря за редовното провеждане на класно-урочните и извънкласните учебни занятия и 

за резултатите от тях. 

(3) Организира разработването на седмичното разписание съгласно Наредба №10/19.06.2014г. 

за здравните изисквания при изготвяне и спазване на седмичните учебни записания и 

контролира неговото изпълнение. 

(4) Контролира редовното внасяне на учебния материал в дневниците на класовете и внася в 

тях имената на отсъстващите учители и заместващите ги. 

(5) Отговаря за организацията, разпределението и контрола по дейностите за недопускане на 

свободни часове, като подготвя заповеди за възлагане на часовете. 

(6) Организира изпълнението на учебните планове и програми. 

(7) Изготвя Списък-Образец № 1 и необходимите актуализации  съвместно с ръководител 

направление „ИКТ” в НЕИСПУО. 

(8) Организира и провежда контролната дейност, свързана с УВП. 

(9) Организира и обобщава състоянието на УВП по отделни учебни предмети, изготвя анализ 

за отчитане на резултати на  годишните педагогически съвети. 

(10) Отговаря за правилното водене и съхраняване на училищната документация, съгласно 

изискванията на Наредба № 8/11.08.2016г. за информацията и документите за системата на 

предучилищното и училищното образование. 

(11) Контролира изготвянето на графици за писмените изпитвания и класните работи. 

(12) Отговаря за провеждането на изпити и изготвя заповеди на изпитни комисии. Приема 

протоколите от изпитите, контролира правилното въвеждане на реквизитите и ги подготвя за 

архив. 

(13) Контролира: 

1. Приложението и изпълнението на държавните образователни стандарти; 

2. Спазването на Правилника за дейността на училището; 

3. Подготовката и провеждането на изпити; 

4. Правилното водене и съхранение на училищната документация; 

5. Общата и допълнителната подкрепа за личностното развитие на децата и учениците; 

(14) ЗДУД осъществява преподавателска заетост в рамките на нормативната уредба, както и 

методическа, организаторска и консултативна дейност, в рамките на 8 часов работен ден. 

(15) Приема ученици, родители, учители, представители на различни институции. 

(16) Участва в организирането на заседанията на Педагогическия съвет. 

 

Чл.114.(1) Заместник-директора по учебно-производствената дейност подпомага директора 

при осъществяването на учебната и производствената практика в училището, както и 

стопанската дейност, свързана със спецификата на училището. 

(2)Заместник-директора по учебно-производствената дейност замества директора при 

необходимост, съгласно заповед с всички произтичащи права и задължения за срок по- малък 

от 60 календарни дни. 

(3)Отговаря за редовното провеждане на учебните и производствените практики и за 

резултатите от тях. 

(4) Организира разработването на графика на работещите в УБ кв. Рилци. 

(5)Организира и контролира всички дейности, свързани със стопанската дейност на 

гимназията. 
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(6) Отговаря за организацията и осъществяването на продажбите на продукти от стопанската 

дейност на гимназията. 

(7) Отговаря за правилното водене и съхраняване на необходимата документация, свързана с 

дейността на УБ кв. Рилци и обработката на земята, предоставена от ДПФ.  

(8) Организира дейностите, свързани с ЗБУТ и изготвя необходимата документация. Отговаря 

за направлението “Безопасност на движението по пътищата”. 

(9) Организира и провежда контролната дейност, свързана с УПД. 

(10) Организира и обобщава състоянието на УПД по различните дейности, изготвя анализ за 

отчитане на резултати на  годишните педагогически съвети. 

(11) Изготвя необходимата документация за кандидатстване за предоставяне на субсидии за 

животните и земята.   

(12) Изготвя заповеди за изпитни комисии за провеждането на ДИППК и отговаря за 

провеждането им.  

(13) Приема протоколите от ДИППК, контролира правилното въвеждане на реквизитите и ги 

подготвя за архив. 

(14) Заместник-директорът по учебната дейност осъществява преподавателска заетост в 

рамките на нормативната уредба, както и методическа, организаторска и консултативна 

дейност, в рамките на 8 часов работен ден.  

(15) Организира и контролира изпълнението на текущите и основни ремонти, обогатяване на 

материалната и дидактична база. 

(16) Организира и контролира: работата на административния и помощния персонал и 

материалните взаимоотношения с неправителствени организации и юридически лица 

(спонсорство, дарения и др.). 

(17) Осигурява учебния процес с необходимите УТС и пособия. 

(18) Отговаря за изпълнението на изискванията за противопожарна и аварийна безопасност, 

работата при зимни условия и други критични ситуации. 

(19) ЗДУПД е председател на Комисията за превенция на противообществените прояви на 

учениците и на Комитета за безопасни условия на обучение, труд и възпитание в училище. 

(20) Определя необходимостта от провеждане на обществени поръчки, изготвя мотивирани 

заявки, като определя вида на разхода /строителство, доставка, услуга или изготвяне на 

проекти. Обобщава заявките в Списък на планираните поръчки през годината и съгласува с гл. 

счетоводител размера на финансовите средства. 

(21) Контролира: 

1. Приложението и изпълнението на държавните образователни стандарти; 

2. Спазването на Правилника за дейността на училището; 

3. Подготовката и провеждането на изпити; 

4. Правилното водене и съхранение на училищната документация; 

5. Хигиената и опазването на училищната собственост. 

6. Организира и контролира дейностите на помощно-обслужващия персонал. 

(22) Приема ученици, родители, учители, представители на различни институции. 

(23) Участва в организирането на заседанията на Педагогическия съвет. 

 

Чл. 115. Длъжността „старши учител” има и функции, свързани с:  

1. планиране, организиране и провеждане на образователния процес, базиран върху 

придобиване на ключови компетентности от учениците; 

2. прилагане на ефективни образователни методи и подходи съобразно индивидуалните 

потребности на учениците; 

3. ефективно използване на дигиталните технологии; 

4. оценяване напредъка на учениците за придобиване на ключови компетентности; 

5. анализиране на образователните резултати и формираните компетентности на учениците; 

6. обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на учениците за пълноценно 

включване в образователната и социалната среда; 

7. сътрудничество и взаимодействие с участниците в образователния процес и всички 

заинтересовани страни; 
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8. участие в провеждането на национално външно оценяване, държавни зрелостни изпити, 

задължителен държавен изпит или държавен изпит за придобиване на професионална 

квалификация и/или придобиване на правоспособност за професии, упражняването на които 

изисква такава; 

9. подготовка на изпитни материали за оценяване на знанията и уменията на учениците по 

съответния учебен предмет или модул; 

10. кариерно ориентиране и консултиране на учениците; 

11. разработване и изпълнение на проекти и програми; 

12. участие в професионална мобилност и професионални общности; 

13.разработване и изпълнение на стратегически документи, свързани с дейността на 

институцията; 

14. опазване на живота и здравето на децата и учениците, включително и по време на 

организираните допълнителни дейности или занимания по интереси; 

15. водене и съхраняване на задължителните документи; 

16. провеждане на консултации с ученици и родители; 

17. създаване на училищна култура, ориентирана към толерантност, сътрудничество и 

взаимопомощ; 

18. провеждане или участие в изследователска дейност в областта на предучилищното и 

училищното образование. 

19. организиране и отчитане на вътрешноинституционалната квалификация; 

20. анализиране на образователните резултати, придобитите компетентности и напредъка на 

децата по възрастови групи; 

21. анализиране на образователните резултати, придобитите компетентности и напредъка на 

учениците по съответния учебен предмет или модул на ниво клас; 

22.подпомагане на новоназначени учители и на стажант-учители; 

23. подпомагане на лицата, заемащи длъжността "учител"; 

24. разработване на училищните учебни планове, учебни програми, иновативни и авторски 

програмни системи. 

25. провеждането на вътрешноинституционалната квалификация по съответните учебен 

предмет или образователни направления в училище;  

26. участие в подготовката на изпитни материали: тестове, задачи, задания и критерии за 

оценяване на знанията и уменията на учениците по съответния учебен предмет;  

27. диагностика и оценка на резултатите на учениците, напредъка и необходимостта от 

допълнителна работа;  

28. провеждането на външно оценяване и държавни зрелостни изпити;  

29. провеждането на училищен кръг на олимпиади, конкурси, състезания и други извънкласни 

форми и дейности;  

30. обобщаване и анализиране на резултатите, получени от:  

а) проследяването на постиженията на учениците;  

б) оценяването на входното и изходното равнище и/или от външно оценяване по съответния 

учебен предмет на ниво клас;  

 

Чл.116.  Длъжността „учител” включва следните функции:  

1. планиране, организиране и провеждане на образователния процес, базиран върху 

придобиване на ключови компетентности от учениците; 

2. прилагане на ефективни образователни методи и подходи съобразно индивидуалните 

потребности на учениците; 

3. ефективно използване на дигиталните технологии; 

4. оценяване напредъка на учениците за придобиване на ключови компетентности; 

5. анализиране на образователните резултати и формираните компетентности на учениците; 

6. обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на учениците за пълноценно 

включване в образователната и социалната среда; 

7. сътрудничество и взаимодействие с участниците в образователния процес и всички 

заинтересовани страни; 
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8. участие в провеждането на национално външно оценяване, държавни зрелостни изпити, 

задължителен държавен изпит или държавен изпит за придобиване на професионална 

квалификация и/или придобиване на правоспособност за професии, упражняването на които 

изисква такава; 

9. подготовка на изпитни материали за оценяване на знанията и уменията на учениците по 

съответния учебен предмет или модул; 

10. кариерно ориентиране и консултиране на учениците; 

11. разработване и изпълнение на проекти и програми; 

12. участие в професионална мобилност и професионални общности; 

13. разработване и изпълнение на стратегически документи, свързани с дейността на 

институцията; 

14. опазване на живота и здравето на учениците, включително и по време на организираните 

допълнителни дейности или занимания по интереси; 

15. водене и съхраняване на задължителните документи; 

16. провеждане на консултации с ученици и родители; 

17. създаване на училищна култура, ориентирана към толерантност, сътрудничество и 

взаимопомощ; 

18. провеждане или участие в изследователска дейност в областта на училищното 

образование.  

 

Чл.117. Длъжността "учител, теоретично обучение" наред с функциите по чл. 78  включва и 

следните функции: 

1. планиране, организиране и разработване на учебни програми за разширената 

професионална подготовка съвместно с бизнеса; 

2. актуализиране на учебното съдържание в съответствие с прилаганите съвременни 

технологии и техника; 

3. изготвяне на изпитни материали за провеждането на задължителен държавен изпит или 

държавен изпит за придобиване на професионална квалификация и/или придобиване на 

правоспособност за професии, упражняването на които изисква такава. 

 

Чл.118. Длъжността „учител, практическо обучение” наред с функциите по ал. 1 включва и 

следните функции: 

1. взаимодействие със специалисти – представители на фирмите, при провеждане на учебната 

и производствената практика; 

2. планиране, организиране и разработване на учебни програми за разширената 

професионална подготовка съвместно с бизнеса; 

3. изготвяне на изпитните материали за провеждането на задължителен държавен изпит или 

държавен изпит за придобиване на професионална квалификация; 

4. осигуряване на безопасни условия при провеждане на учебна и производствена практика; 

5. взаимодействие с представители на фирмите-партньори за осигуряване качеството на 

практическото обучение. 

 

Чл.119. /1/.Лица, които заемат учителска длъжност и са класни ръководители, имат и следните 

допълнителни функции:  

1. формиране на умения за работа в екип и за изграждане на позитивен организационен 

климат, като поощрява уменията на учениците за общуване и за интегриране в училищната и 

социалната среда;  

2. подкрепа на ученическото самоуправление чрез включване в дейности по изготвянето на: 

а) план за часа на класа с теми от глобалното, гражданското, здравното и 

интеркултурно образование, за кариерното им ориентиране и други;  

б) правила за поведението на паралелката, съобразени с Етичния кодекс на училищната 

общност съвместно с учениците;  

3. своевременното информиране на родителите за:  
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а) училищния учебен план по който се провежда обучението в училището, седмичното 

разписание и възможностите за избор на допълнителни форми на педагогическо 

взаимодействие или на занимания по интереси;  

б) успеха и развитието на децата им в процеса на обучение, възпитание и социализация, 

за спазването на правилата в училището и на Етичния кодекс с цел приобщаване към 

училищната общност;  

в) възможностите и формите за обща подкрепа за личностно развитие на ученика, за 

определения график на допълнителното обучение и на допълнителните консултации по 

учебни предмети, за предлаганите занимания по интереси;  

г) допуснати отсъствия и възникнало проблемно поведение с цел набелязване на мерки 

за преодоляване;  

4. консултиране на учениците и на родителите по въпроси, свързани с кариерното 

ориентиране, с оглед осигуряването на подходяща среда за максимално развитие на заложбите 

и на уменията му; 

5. прави мотивирано писмено предложение до директора на училището за налагането на 

санкция „забележка” или „преместване в друга паралелка на същото училище” на ученик във 

връзка с неизпълнение на задълженията му и за преодоляване на проблемно поведение;  

6. спазва изискванията за оформяне и съхранение на документите на групата или паралелката. 

 (2) Класният ръководител е длъжен: 

1. Да осигурява изпълнението на решенията на Педагогическия съвет и нарежданията на 

директора, които се отнасят до поверената му паралелка. 

2. Да запознава учениците от поверената му паралелка с вътрешните нормативни актове – 

правилника за устройството и дейността на училището, инструктажи, заповедите на 

директора и др., изпълнение на чл. 7, ал. 2 от „Наредба за условията и реда за 

организиране, провеждане и осигуряване обучението на българските граждани за 

защита на отечеството“, приета с постановление на Министерския съвет No 66 от 

03.05.2023 г. 

3. Да осъществява образователно-възпитателна дейност, ориентирана към интереса и към 

мотивацията на детето и на ученика, към възрастовите и социалните промени в живота 

му, както и към способността му да прилага усвоените компетентности на практика. 

4. Да отчита индивидуалните потребности и различия на учениците в конкретната си 

работа с тях. 

5. Да следи за редовното посещение на учебните часове на учениците от паралелката. 

6. Да провежда най-малко 2 срещи с родителите на учебен срок, системно да отразява 

отсъствията и да контролира редовното нанасяне на оценки в ученическите книжки и 

бележника за кореспонденция. 

7. Да оформя в едноседмичен срок в дневника отсъствията на учениците си. 

8. Задължително да уведомява родителите след направени 5, 10, 15 отсъствия от страна на 

ученика, както и когато спрямо него ще започне процедура за налагане на санкция или 

други мерки по този правилник. 

9. Да води училищната документация на паралелката съгласно изискванията в Наредба № 

8 от 11.08.2016 г. за информацията и документите за системата на предучилищното и 

училищното образование и в края на учебната година да я предаде на директора без 

пропуски. 

9.1.Ученическата лична карта – оформена със снимка, адрес, учебна година 

9.2.Да води дневника на паралелката съгласно изискванията на Наредба № 8 от 11.08.2016 

г. за информацията и документите за системата на предучилищното и училищното 

образование като отразява в него: списъка на учителите по отделните предмети/модули; 

седмичното разписание учебните часове; срещи с родители; график на контролните и 

класните работи; резултати от обучението; наложени и отменени наказания, 

индивидуална работа, обща подкрепа за личностно развитие; изписва учебните 
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предмети за седмицата и деня и следи за попълването на темите от учителите, 

отсъствията, техния подпис и останалите графи за попълване от тях; 

9.3.Оформя и води личните картони/личните образователни дела на учениците като вписва 

резултатите от обучението на всеки ученик: - данни на ученика; снимка; документи за 

постъпване; форма на обучение; профил, професия, специалност, данни за издадени 

документи; - резултати от обучението по учебни години и учебни предмети/модули по 

вид подготовка; отсъствия; резултати от приравнителни изпити; резултати от изпити за 

промяна на оценка; резултати от национално външно оценяване/държавни зрелостни 

изпити и държавен изпит за професионална квалификация. 

9.4. Води и други документи, съгласно Приложение №4 от Наредбата за информация и 

документите, издадени на ученика – за всеки документ; - вид на документа; - актуални 

лични данни към датата на издаване на документа; - номер/серия и фабричен номер 

(ако е приложимо); - регистрационен номер и дата на издаване; - дата на получаване. 

9.5. Отразява подкрепата за личностно развитие на учениците: 

10. Заедно с директора оформя и подписва следните документи: 

10.1. Удостоверение за завършен клас – форма на обучение; година на завършване; 

резултати от обучението. 

10.2. Удостоверение за преместване - форма на обучение, резултати от обучението. 

10.3. Подготвя заедно с директора и други свидетелства, приложения и удостоверения от 

Наредба №8 от 11.08.2016 г. за информацията и документите за системата на 

предучилищното и училищното образование. 

11. Съхранява медицинските бележки, копия от уведомителните писма и други 

оправдателни документи и носи отговорност за това. Единствено класният ръководител 

има право да извинява отсъствията на учениците в дневника на класа. На 1-во число от 

всеки месец подава в счетоводството декларация относно броя на учениците, извинените и 

неизвинени отсъствия за предходния месец, наложените наказания, номерата на учениците, 

допуснали повече от 5 неизвинени отсъствия за предходния месец. 

11.1. Ученикът може да отсъства от училище по уважителни причини в следните случаи: 

 По медицински причини, за което представя медицински документ до 3 учебни дни 

след връщането си в училище, издаден от общопрактикуващ лекар или от лекар в 

лечебно заведение; 

 Поради участие в други дейности извън процеса на училищното образование, като 

състезания, конкурси, олимпиади, фестивали, концерти, спектакли, изложби и 

други, при представяне на документ от спортния клуб, в който ученикът членува, от 

организаторите на дейностите, от институцията, от името на която участва в тях, у 

след потвърждаване от родителя; 

 До 5 учебни дни в една учебна година въз основа на мотивирано писмено заявление 

от родителя до класния ръководител; 

 До 15 учебни дни в една учебна година с предварително разрешение на директора 

на училището въз основа на мотивирано писмено заявление от родителя, в което се 

описват причините за отсъствието. 

11.2. Заявлението се подава преди отсъствието на ученика, а ако е невъзможно, родителят 

уведомява класния ръководител в телефонен разговор или по имейл и подава заявлението 

до 3 учебни дни след връщането на ученика в училище. Заявлението е с входящ номер. 

11.3. Директора на училището въз основа на заявлението взема решение дали отсъствията 

на ученика са по уважителни причини. 

11.4. Ученикът може да отсъства по уважителни медицински причини от учебния час по 

учебния предмет физическо възпитание и спорт, когато е противопоказно физическото 

натоварване и присъствието му в учебния час. Видът на заболяването и заключението за 

освобождаване от обучение по учебния предмет физическо възпитание и спорт се 

удостоверяват с медицински документ – с входящ номер. 

11.5. Контрол за извиняване на отсъствията се осъществява от директор/зам.- директор. 
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12. До 5-то число от всеки месец подава на счетоводителя поименна справка за учениците, 

допуснали повече от 5 неизвинени отсъствия за предходния месец, с цел спиране на 

детските добавки от Дирекция „Социално подпомагане“, като преди това е уведомил 

писмено родителите им. 

13. Следи и актуализира цялата информация в дневника на класа. 

14. Един месец преди приключване на срока, докладва на директора застрашените от 

отпадане ученици, причините и извършените до момента дейности. 

15. Да планира, организира и провежда дейности с учениците и родителите им, целящи 

изграждане на ученически колектив. 

16. Да реализира постоянна връзка с родителя и социалната система. Организира 

изпълнението на решенията на Педагогически съвет, Обществен съвет, ученическия 

съвет/парламент/ и училищното ръководство. 

17. Да запознава родителите с Правилника за дейността на училището, учебните планове 

по съответните профили и нормативните актове със задължителен характер срещу подпис. 

18. Да провежда начален и периодичен инструктаж (след всяка ваканция) и го регистрира 

според изискванията. 

19. Да организира застраховането на учениците. 

20. Да осигурява организирането, провеждането и контрола за дежурство в класната стая. 

/3/.При възникнала конфликтна ситуация класният ръководител предприема мерки за 

разрешаване на конфликти по плана от Стратегия на училището: 

А. Между ученици: Търси подходящи методи и средства за нейното затихване до 

минимум. При особено тежки ситуации писмено уведомява ръководството на училището. 

Б. Между ученици и учител: Запознава училищното ръководство. 

/4/. Класният ръководител има право: 

1. Да предлага за награди и наказания учениците от поверената му паралелка. 

2. Да разрешава на учениците от паралелката да отсъстват от училище по уважителни 

причини до 3 дни за учебната година. 

3. Да изисква информация от учителите и училищното ръководство по въпроси, 

отнасящи се до образователно-възпитателния процес в паралелката. 

4. Да поддържа системно връзка с родителите, като ги уведомява своевременно за 

развитието на ученика и проблеми в поведението му. 

/5/.Учител, който е и класен ръководител, изпълнява следните допълнителни задължения: 

1.Диагностицира, анализира и оценява рисковите фактори върху учениците от 

паралелката и отделния ученик и да предприема превантивни и корективни мерки за 

справяне с тях, организира адекватни възпитателни дейности; 

2.Консултира родителите за възможностите и формите за допълнителна работа с 

ученика с оглед максимално развитие на заложбите му, както и за възможностите за 

оказване на педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, когато това се налага 

в допълнителен час по график, утвърден от директор; 

3.Предлага налагане на санкции: 

3.1.на ученици, които не изпълняват задълженията, определени в ЗПУО, в 

нормативните актове по неговото прилагане и в Правилника за дейността на училището, 

след изчерпване на останалите механизми за въздействие върху вътрешната мотивация и за 

преодоляване на проблемното поведение на учениците; 

3.2. когато ученикът възпрепятства провеждането на учебния процес, учителят може да 

го отстрани до края на учебния час. 

3.3. когато ученикът се яви в училище с облекло или във вид, които са в нарушение на 

правилника за дейността на училището, както и когато състоянието му не позволява да 

участва в учебния процес, той се отстранява от училище до отпадане на основанието за 

отстраняването му. 

4.При налагане на санкция: 

4.1. веднага след приключването на учебния час по ал. 2 или след отстраняването на 

ученика по ал. 3 се предприемат дейности за мотивация и за преодоляване на проблемното 

поведение и се уведомява родителят. 
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4.2. за ученика с наложена санкция се осигуряват и дейности за превенция и 

преодоляване на проблемно поведение. 

4.3. спазва изцяло процедурата по налагане на санкции, заложена в ЗПУО. 

 

Чл.120. Лице, което заема длъжността „Ръководител на направление „ИКТ”, като член на 

педагогическия състав спазва всички задължения на учители има следните функции: 

1. внедряване и ефективно използване на цифрови технологии в образователния процес и 

управлението на училището; 

2. подпомагане на педагогическите специалисти при избора и използване на цифрови 

технологии в образователния процес; 

3. осигуряване на съвместимостта на базите данни на училището с други системни 

администратори; 

4. Организира и координира процесите по събиране, оценяване, съхраняване, обработване, 

представяне и обмен на информация, свързани с дейността на институцията; 

5. Участва във вътрешноинституционалната квалификационна дейност за ефективното 

използване на дигиталните технологии и за прилагане на информационни продукти и 

софтуер; 

6. Организира и осъществява учебния процес по подготовката и работата на учениците с 

компютърна техника съгласно учебните планове и програми утвърдени от МОН. 

7. Осигурява условия за нормалното протичане на учебните занятия в компютърните 

кабинети и кабинетите по различните дисциплини; работата на администрацията и 

библиотеката, като локализира и отстранява възникналите проблеми. 

8. Администрира всички дейности, свързани с различните електронни платформи към МОН. 

9. Съгласува с училищното ръководство заявката и доставката на необходимите консумативи 

и отстраняването на възникнали проблеми. Осигурява необходимата програмна, 

методическа и техническа документация по използването на компютърните системи.  

10. Оказва помощ и съдейства при използването на компютърната техника от учители и 

служители на училището. 

11. Осъществява контролна дейност по отношение на: използването на компютърните 

кабинети; състоянието на компютърната  техника на всяко работно място; използване само 

на програмни продукти, утвърдени от МОН  и лицензирани по Закона за авторското право; 

спазването на нормите и хигиенните правила от учениците по време на занятия;  

12. Провежда инструктаж с учениците, както и с родителите на тези, които не са навършили 16 

години за нормите и хигиенните правила при работа с персонални компютри, както и за 

вредните последствия от продължителните занимания и компютърни игри. 

13. Поддържа и актуализира сайта на гимназията. 

14. Подпомага административното ръководство във въвеждането и поддържането на 

информационните и периферните системи в училище; поддържа наличния хардуер и 

софтуер, анализира нуждите от промяна и прави предложения за тяхното актуализиране и 

усъвършенстване. 

15. Отговаря за програмното и технологическото осигуряване на компютърната техника. 

Осигурява интегрирането на информационните системи на училището с информационните 

системи на министерството. Инсталира локални, мрежови принтери и други периферни 

устройства. Администрира активни мрежови LAN/WANустройства - модеми. 

Конфигурира, настройва и поддържа офис приложения, софтуер за локализация на 

работната среда, антивирусни пакети и други. 

16. Администрира електронната платформа, с електронните дневници в Школо.бг. и 

НЕИСПУО, и контролира достъпа на потребителите до базата данни. Управлява и следи за 

прибавянето на нови потребители към мрежите. Осигурява и поддържа защитата на 

мрежата срещу опити за неоторизиран достъп. 

17. Извършва техническа поддръжка на наличния хардуер и прави предложения за периодично 

технологично обновяване. Анализира нуждите от промяна в текущия софтуер и изготвя 

доклад за съответните такива. 

18. Отговаря за съхраняването на натрупаната информация, като периодично я архивира на 

електронен носител. Да извършва периодична актуализация на операционните системи или 
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приложен софтуер и на наличните бази данни. Да изработва правила и инструкции относно 

ползването на базата данни. 

19. Докладва на ръководството за всички текущи проблеми във връзка с наличния хардуер и 

софтуер. Прави предложения за закупуване на нови модернизиране на съществуващи 

програмни продукти, като извършва инсталирането и поддържането им. 

20. Администрира профила на купувача, намиращ се на сайта на гимназията. 

 

Раздел 2. 

Права и задължения на педагогическите специалисти 

Чл. 121. (1) Педагогическите специалисти имат следните права:  

1. да бъдат зачитани правата и достойнството им;  

2. да определят методите и средствата за провеждане на образователния процес 

съобразно принципите и целите, определени в този закон;  

3. да участват във формирането на политиките за развитие на детската градина, 

училището или центъра за подкрепа за личностно развитие;  

4. да получават професионална подкрепа в процеса на изпълнение на служебните си 

задължения;  

5. да повишават квалификацията си;  

6. да бъдат поощрявани и награждавани. 

7. на педагогическите специалисти се дължи почит и уважение от учениците, 

родителите, административните органи и обществеността.  

 (2) Педагогическите специалисти имат следните задължения:  

1. да осъществяват обучение, възпитание и социализация на учениците в съответствие с 

държавните образователни стандарти;  

2. да опазват живота и здравето на учениците по време на образователния процес и на 

други дейности, организирани от институцията;  

3. да зачитат правата и достойнството на учениците и другите участници в училищното 

образование и да сътрудничат и партнират със заинтересованите страни;  

4. да поддържат и повишават квалификацията си съобразно политиките за 

организационно развитие на съответната институция и специфичните потребности на 

учениците, с които работят с цел подобряване качеството на образованието им.  

5. да осъществяват взаимодействие с дирекция „Социално подпомагане“, Държавна 

агенция за закрила на детето или МВР във връзка с изпълнението на чл.7 от Закона за закрила 

на детето. 

 (3) Педагогически специалист няма право да участва при изготвяне и оценяване на изпитни 

материали и да извършва проверка и оценка на изпитни работи, ако е подготвял ученици за 

явяването им на съответния изпит срещу заплащане, ако това заплащане е от името и за сметка 

на  учениците.  

(4) В едномесечен срок от началото на всяка учебна година педагогическият специалист 

подава пред работодателя си писмена декларация относно обстоятелството дали срещу 

заплащане от името и за сметка на учениците през предходната учебна година е извършвал 

обучение или подкрепа на ученици и че това не са били ученици, с които педагогическият 

специалист е работил в училището в същия период.  

(5) При установяване нарушение на ал. 2 и 3, както и в случаите на неподаване на 

декларацията по ал. 4 или при подаване на декларация с невярно съдържание педагогическите 

специалисти носят дисциплинарна отговорност по реда на Кодекса на труда. 

 

Раздел 3. 

Поощряване и награждаване на педагогическите специалисти 
Чл. 122. Педагогическите специалисти се поощряват с морални и материални награди за 

високи постижения в училищното образование.  

 

Чл.123.(1) Педагогическите специалисти може да бъдат награждавани с отличия и награди за 

образцово изпълнение на задълженията си със заповед на работодателя си.  
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(2) Отличията и наградите по ал. 1 се определят с правилника за дейността на институцията, а 

за директорите на институциите – с правилника на регионалните управления на 

образованието. 

(3) За научни постижения в образователната област и успешно представяне на ученици в 

състезания, конкурси, олимпиади, научни конференции учителите се награждават, както 

следва: 

- с книги и други предмети; 

- с грамота; 

- с парична сума. 

 

Раздел 4. 

Управление и организация на образователния процес 

Чл.124. (1) Орган за управление на училището е директорът.  

(2) Директорът организира, ръководи и отговаря за цялостната дейност на училището.  

(3)Заместник-директорите подпомагат директора при организирането на учебната и 

административната дейност на училището съгласно нормативните актове и длъжностната 

характеристика.  

 

Чл.125.(1) Педагогическият съвет, като специализиран орган за разглеждане и решаване на 

основни педагогически въпроси в училището: 

1. Приема стратегия за развитието на училището за следващите 4 години с приложен към 

нея план за действия и финансиране; 

2. Приема Правилника за дейността на училището; 

3. Приема училищни учебни планове; 

4. Приема формите на обучение; 

5. Приема годишния план за дейността на училището; 

6. Предлага на директора разкриване на занимания по интереси; 

7. Прави предложение на директора за награждаване на ученици и за налагане на 

съответните санкции в предвидените в този закон случаи и ПДУ; 

8. Определя училищни символи, ритуали и други отличителни знаци; 

9. Определя ученически униформи; 

10. Участва със свои представители в създаването и приемането на Етичен кодекс на 

училищната общност; 

11. Запознава с бюджета на училището и с отчетите на неговото изпълнение; 

12. Периодично, най-малко 3 пъти през една учебна година, обсъжда нивото на усвояване 

на компетентност от учениците и прилага съвместни мерки между учителите с цел 

подобряване на образователните резултати. 

/2/.Документите по ал. 1, т. 1 – 5 се публикуват на интернет страницата на училището 

 

Чл.126.(1) Съставът на Ученическия съвет на класа се определя от учениците чрез явно 

гласуване всяка учебна година. 

(2) Ученическият съвет на класа: 

1. участва в планирането на тематиката в часа на класа; 

2. съдейства за спазване на правата на учениците; 

3. участва активно в решаване на проблемите на класа. 

(3) Председателят или заместник-председателя на Ученическия съвет на класа е член на 

Ученическия парламент. 

(4) При внасяне на предложение за наказание на ученик от класа класният ръководител го 

съгласува с Ученическия съвет на класа. Ако има различие, се внасят и двете предложения. 

 

Чл.127. (1) Ученическият парламент на училището се състои от председателя и заместник-

председателя на всеки клас и се ръководи от председател и заместник- председател, които се 

избират за срок от 4 години. Изборът им се осъществява от Ученическия парламент. 

(2) Ученическият парламент на училището: 

1. участва в планирането на образователния процес в училището; 
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2. участва в награждаването и наказването на учениците; 

3. участва в организирането на извънкласните и извънучилищните форми на дейност; 

4. участва в организирането и провеждането на училищните мероприятия; 

(3) Ученическият парламент на училището има право: 

1. да събира парични средства от учениците за културни прояви и други дейности по 

негова инициатива, свързани с провеждане на училищни мероприятия, отдих и спорт; 

2. да предлага на училищното ръководство и Педагогическия съвет мерки за 

подобряване на образователния процес. 

(4) По преценка на директора на училището председателят и заместник-председателят на 

Ученическия парламент могат да участват в заседание на Педагогическия съвет с право на 

решаващ глас. 

Раздел 5. 

Ученици 

Чл.128. (1) Ученик е този, който е записан в училище за обучение за завършване на клас.  

(2) Ученик се отписва от училището, когато:  

1. се премества в друго училище;  

2. се обучава в дневна и не е посещавал училище по неуважителни причини за период, 

по-дълъг от два месеца;  

3. се обучава в самостоятелна и не се е явил да положи съответните изпити в три 

поредни сесии.  

(3) В случаите по ал. 2, т. 2 и 3, когато ученикът е в задължителна училищна възраст, 

директорът на училището уведомява съответната общинска или районна администрация, 

регионалното управление на образованието и органите за закрила на детето.  

 

Раздел 6. 

Права и задължения на ученици 

Чл. 129. (1) Учениците имат следните права:  

1. да бъдат обучавани и възпитавани в здравословна, безопасна и сигурна среда;  

2. да бъдат зачитани като активни участници в образователния процес;  

3. да избират профила и професията;  

4. да избират между учебните предмети или модули, предложени от училището за 

изучаване в избираемите и във факултативните учебни часове;  

5. да получават библиотечно-информационно обслужване;  

6. да получават информация относно обучението, възпитанието, правата и 

задълженията си;  

7. да получават обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие;  

8. да бъдат информирани и консултирани във връзка с избора на образование и/или 

професия;  

9. да участват в проектни дейности;  

10. да дават мнения и предложения за училищните дейности, включително за 

избираемите и за факултативните учебни часове;  

11. чрез формите на ученическо самоуправление да участват в обсъждането при 

решаване на въпроси, засягащи училищния живот и училищната общност, в т. ч. училищния 

учебен план;  

12. да получават съдействие от училището и от органите на местното самоуправление 

при изразяване на мнението си по въпроси, които пряко ги засягат, както и при участие в 

живота на общността;  

13. да бъдат поощрявани с морални и материални награди;  

14. да получават стипендии. 

(2) Учениците участват в училищния живот и в организационното развитие на училището чрез 

различни форми на ученическо самоуправление на ниво паралелка и училище, определени с 

правилника на училището по предложение на учениците.  

(3) Учениците имат право да получават стипендии при условия и по ред, определени от 

Министерския съвет. 
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 Чл. 130. (1) Учениците имат следните задължения:  

1. да присъстват и да участват в учебните часове и занимания;  

2. да съхраняват авторитета на училището и училищната общност и да допринасят за 

развитие на добрите традиции;  

3. да зачитат правата, честта и достойнството на другите, както и да не прилагат 

физическо и психическо насилие;  

4. да се явяват в училището с облекло и във вид съгласно изискванията на училищния 

правилник;  

5. да не участват в хазартни игри, да не употребяват тютюн и тютюневи изделия, 

алкохол и наркотични вещества;  

6. да не носят оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена 

опасност;  

7. да носят ученическата си лична карта в училище и извън него;  

8. да спазват правилата за поведение в паралелката и в училището;  

9. да спазват правилника за дейността на институцията;  

10. да не възпрепятстват със своето поведение и постъпки нормалното протичане на 

учебните часове;  

11.да не използват мобилните си телефони по време на учебните часове без разрешение 

на учителя; 

12. да носи учебни помагала и тетрадки, във вид, който съответства на добрите нрави; 

13. да идентифицира с ученическа лична карта, че е ученик от ПГВМ; 

 14. да се явяват в училище 10 минути преди началото на учебните занятия; 

 15. да заемат мястото си в кабинета и да се подготвят за работа след биенето на първия 

звънец;  

 16. да спазват указанията на ръководството, учителите и охраната при нормална и при 

изключителна обстановка в сградата и района; 

 17. да спазват установения ред в класните стаи по време на учебните часове и през 

междучасията; 

 18. да пазят училищното имущество, училищната сграда и принадлежащия й район;; 

19. да не подсказват и преписват по време на учебен час или видовете изпит или да 

използват готови материали като свои; 

20. да не изнасят и повреждат вещи от класната стая, кабинетите и други помещения; 

21. да не внасят в учебните помещения храни и напитки (алкохолни и безалкохолни); 

22. да бъде с необходимото облекло в часовете по: 

 физическо възпитание – екип и маратонки; 

 лабораторни упражнения - бели престилки; 

 практически упражнения – гащеризон, грейка и подходящи обувки или еднократни 

престилки  и бонета за предприятията от ХВП. 

23. Ако е в самостоятелна форма на обучение,  да подава заявление за явяване на изпити за 

съответната  сесия не по късно от 5 работни дни преди началото й. 

(2) Неизпълнението на задълженията, предвидени в този правилник е нарушение на 

училищната дисциплина. 

(3) При неизпълнение на задълженията, предвидени по т.11, учителите отнемат мобилните 

телефони и другите технически и електронни средства и  ги предоставят в дирекцията до 

предаването им на родителите на учениците. 

 

 

Раздел 7. 

Поощряване и награждаване на ученици 

 

Чл. 131. (1) За отличен успех, за научни и практически постижения в определена 

образователна област, за успешно представяне в състезания, конкурси, олимпиади, научни 

конференции на училищно, регионално и национално равнище ученикът се награждава с: 

1.книги или други предмети; 

2.похвална грамота; 
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(2) Класният ръководител предлага за награждаване пред Педагогическия съвет, директорът 

издава заповед  при положително гласуване.  

 

Раздел 8. 

Отсъствие на ученици. Санкции. 

 

Чл. 132.(1)Ученикът може да отсъства от училище по уважителни причини в следните случаи:  

1.  по медицински причини, за което представя медицински документ до 3 учебни дни след 

връщането си в училище, издаден от общопрактикуващ лекар или от лекар в лечебно 

заведение; 

2.  поради участие в други дейности извън процеса на училищното образование, като 

състезания, конкурси, олимпиади, фестивали, концерти, спектакли, изложби и други при 

представяне на документ от спортния клуб, в който ученикът членува, от организаторите на 

дейностите, от институцията, от името на която участва в тях, и след потвърждение от 

родителя; 

3. при участие в дейности по международни образователни проекти, след издаване на заповед 

на директора за включването му като бенефициент по проекта; 

4.до 15 учебни дни в една учебна година с мотивирано заявление от родителя до класния 

ръководител, но не повече от 5 дни наведнъж; 

5.  до 7 учебни дни в една учебна година с предварително разрешение на директора на 

училището въз основа на мотивирано писмено заявление от родителя, в което подробно се 

описват причините за отсъствието. 

 (2)Заявлението по ал. 1, т. 4 се подава преди отсъствието на ученика, а ако това е невъзможно, 

родителят уведомява класния ръководител в телефонен разговор или по имейл и подава 

заявлението до 3 учебни дни след връщането на ученика в училище. 

(3) В случай че заявлението по ал. 1, т. 5 не може да се подаде преди отсъствието на ученика, 

родителят уведомява за това класния ръководител в телефонен разговор или по имейл и 

подава заявлението до 3 учебни дни след връщането на ученика в училище. Директорът на 

училището въз основа на заявлението взема решение дали отсъствията на ученика са по 

уважителни причини.  

(4) Ученик може да отсъства по уважителни медицински причини от учебния час по учебния 

предмет физическо възпитание и спорт, когато е противопоказно физическото натоварване и 

присъствието му в учебния час. Видът на заболяването и заключението за освобождаване от 

обучение по учебния предмет физическо възпитание и спорт се удостоверяват с медицински 

документ. 

(5) Не може да отсъства от учебния час по учебния предмет физическо възпитание и спорт 

ученик в случаите по ал. 4, за който е противопоказно физическо натоварване, но не и 

присъствието в учебния час. В случаите по ал. 4, когато освобождаването е за целия учебен 

срок или за учебната година, ученикът няма право да напуска територията на училището по 

време на учебния час, а директорът въз основа на представените медицински документи 

определя със заповед начина на уплътняване за ученика на времето, определено за учебните 

часове. Заповедта се съобщава на родителя на ученика. 

(6)За ученик, обучаван в дневна форма, чиито отсъствия не позволяват оформяне на срочна 

или годишна оценка по един или няколко учебни предмета, директорът на училището по 

предложение на Педагогическия съвет определя със заповед условията и реда за оценяване на 

знанията и уменията за учебния срок или за учебната година. 

(7) При прилагане на санкциите за неизпълнение на задълженията на учениците се спазва 

„Процедура по налагане на санкции и мерки на ученици в ПГВМ гр. Добрич”, утвърдена от 

директора. 

 

Чл.133. (1) След всеки 3 допуснати отсъствия на ученика от училище класният ръководител 

уведомява родителя на ученика/представителя на лицето, което полага грижи и обсъжда с него 

възможностите за отстраняване на причините за отсъствията.  

(2) Броят на отсъствията на ученика се отбелязва в ел. дневник на класа ежедневно и в края на 

първия срок и учебната година в личния картон на ученика. 
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Чл. 134. (1) За неизпълнение на задълженията, определени в ЗПУО, в нормативните актове по 

неговото прилагане и в правилника за дейността на училището, след изчерпване на останалите 

механизми за въздействие върху вътрешната мотивация и за преодоляване на проблемното 

поведение на учениците може да се налагат следните санкции:  

1. забележка – от 5 до 15 отсъствия;  

2. дейности в полза на училището – от 15 до 60 отсъствия;  

3. предупреждение за преместване в друго училище – от 60 до 150 отсъствия;  

4. преместване в друго училище – над 150 отсъствия;  

5. преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение.  

(2) Когато ученикът възпрепятства провеждането на учебния час, учителят може да го 

отстрани до края на учебния час.  

(3) Когато ученикът се яви в училище с облекло или във вид, които са в нарушение на 

правилника за дейността на училището, както и когато състоянието му не позволява да участва 

в учебния процес, той се отстранява от училище до отпадане на основанието за отстраняването 

му.  

(4) Веднага след приключването на учебния час по ал. 2 или след отстраняването на ученика 

по ал. 3 се предприемат дейности за мотивация и за преодоляване на проблемното поведение, 

като класният ръководител уведомява родителя.  

(5) За ученика с наложена санкция се осигуряват и дейности за превенция и преодоляване на 

проблемно поведение.  

 

Чл.135.(1)Санкцията „преместване в друга паралелка в същото училище” не се прилага, когато 

учебния план по който се обучава ученика е различен от учебния план на другата  паралелка.  

(2) Санкцията „преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение” се прилага 

за ученици, навършили 16-годишна възраст.  

(3)Санкциите „преместване в друго училище” и „преместване от дневна форма в 

самостоятелна форма на обучение” се налагат за тежки или системни нарушения.  

 

Чл.136. (1) За едно нарушение не може да бъде наложена повече от една санкция по чл. 97, ал. 

1. Мерките по чл. 97, ал. 2 и 3 се налагат независимо от санкциите по чл. 97, ал. 1.  

(2) Видът на санкцията се определя, като се отчитат причините и обстоятелствата при 

извършване на нарушението, видът и тежестта му, както и възрастовите и личностните 

особености на ученика.  

 

Чл.137.(1) Освен налагането на санкция на ученика задължително се предоставя обща 

подкрепа за личностно развитие като консултации по учебни предмети, консултации с 

психолог, допълнително обучение и допълнителни консултации по учебни предмети в 

неучебно време, участие в занимания по интереси, кариерно ориентиране и други дейности с 

оглед недопускане на нарушения или отпадане от училище.  

(2) Видът на общата подкрепа по ал. 1 се определя в плана за действие от координатора по 

процеса на осигуряване на общата и допълнителната подкрепа за личностно развитие 

съвместно с класния ръководител, учителите на ученика и родителя/представителя на 

детето/лицето, което полага грижи за детето.  

 

Чл. 138. (1) Санкциите са срочни.  

(2) Срокът на санкциите е до края на учебната година.  

(3) Когато санкциите „преместване в друга паралелка в същото училище”, „предупреждение за 

преместване в друго училище”, „преместване в друго училище” и „преместване от дневна 

форма в самостоятелна форма на обучение” са наложени до 30 учебни дни преди края на 

втория учебен срок, те влизат в сила от началото на следващата учебна година.  

 

Чл. 139. (1) Санкциите „забележка”, „полагане на обществено полезен труд в полза на 

училището“ и „преместване в друга паралелка в същото училище” се налагат със заповед на 
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директора по мотивирано писмено предложение на класния ръководител, а всички останали 

санкции – със заповед на директора по предложение на педагогическия съвет.  

(2) Мярката по чл. 134, ал. 3 се налага със заповед на директора. 

 

Чл. 140.(1) За откриване на процедура по налагане на санкциите по чл. 134, ал. 1, класния 

ръководител писмено докладва на директора за причините, а директорът задължително 

уведомява родителя, а в случаите по чл. 134, ал. 1, т. 3 – 5 – и съответните териториални 

структури за закрила на детето.  

(2) В процедурата по налагане на санкция малолетният ученик се представлява от родителя си 

или от оправомощено от родителя лице, а непълнолетният ученик извършва всички действия 

лично, но със съгласието на родителите си.  

(3)Ученикът има право преди налагане на съответната санкция да бъде изслушан и/или 

писмено да обясни фактите и обстоятелствата, свързани с конкретното нарушение. 

Изслушването задължително се извършва в присъствието на координатора за обща подкрепа 

за личностно развитие.  

(4) Родителят на ученика има право да присъства на изслушването и да изрази мнение, както и 

да участва в процедурата по налагане на санкцията при условия и по ред, определени с 

държавния образователен стандарт за приобщаващото образование.  

(5) Конкретните условия и ред за налагане на санкциите по чл. 134 се определят с държавния 

образователен стандарт за приобщаващото образование.  

 

Чл. 141. (1) Заповедта за налагане на санкцията се издава в 14-дневен срок от предложението 

по чл. 139. 

(2) В заповедта по ал. 1 се посочват видът на санкцията, срокът и мотивите за налагането й.  

(3) Заповедта се съобщава в тридневен срок от издаването й на ученика и на родителя му, а 

заповедта за налагане на санкция „преместване в друго училище” – и на началника на 

регионалното управление на образованието.  

(4) Заповедта по ал. 1 може да се оспорва по административен ред пред органите по чл. 259, 

ал. 2, т.1, 2,3 и 5 от ЗПУО. 

(5) Заповедта по ал. 1 може да се обжалва при условията и по реда на Административно 

процесуалния кодекс.  

 

Чл.142. (1) Връчването на уведомлението по чл.139, ал. 1 се извършва от класния ръководител 

по пощата или чрез куриерска служба с препоръчана пратка с обратна разписка на адреса на 

родителя. Съобщаването по ал. 1 може да се извърши и на посочен от родителя електронен 

адрес, като в този случай връчването се удостоверява с копие от електронния запис за това. 

(2) Наложените санкции се отразяват в електронния дневник и в личния картон/личното 

образователно дело на ученика.  

 

Чл. 143. При налагане на мярката по чл. 134, ал. 3 за времето на отстраняване на ученика не се 

отбелязват отсъствия, а наложената мярка се документира в дневника на класа и в личния 

картон на ученика.  

 

Чл. 144. (1) По предложение на класния ръководител наложената на ученика санкция по чл. 

134, ал. 1, т. 1 може предсрочно да бъде заличена.  

(2) Ученик, на когото е наложена санкция „преместване в друго училище”, продължава 

обучението си в другото училище при условия и по ред, определени със заповед на началника 

на регионалното управление на образованието. 

(3) Ученик, на когото е наложена санкция, с решение на ПС се лишава от правото да получава 

стипендия за срока на санкцията.  

(4) При налагане на мярката по чл.134, ал.3 ученикът няма право да напуска територията на 

училището по времето на отстраняването си. При изпълнението на мярката училището създава 

условия за работа с учениците за повишаване на мотивацията и социалните им умения за 

общуване.  
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Чл.145. (1) Санкциите се заличават с изтичане на срока, за който са наложени, или предсрочно 

по реда, по който са наложени.  

(2) По желание на ученика след заличаване на санкциите „преместване в друга паралелка в 

същото училище” и „преместване в друго училище” той може да продължи обучението си в 

паралелката или в училището, в което е преместен.  

(3) Заличаването се отбелязва в личния картон на ученика. 

 

Чл.146.ПГВМ ежегодно определя представители на училището, които да участват в  

Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната 

система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Тяхната 

дейност се определя от утвърдени правила на ниво училище и РУО. 

 

Раздел 9.  

Права и задължения на родителите 

 

Чл.147.(1)Сътрудничеството и взаимодействието между родителите и училището се 

осъществяват чрез индивидуални консултации, родителски срещи, обучения, както и всеки 

път, когато конкретна ситуация или поведение на ученика го прави необходимо.  

(2) Средство за постоянна връзка между училището и родителя е електронният дневник на 

паралелката. Средство за връзка със семейството на ученика може да бъде електронната поща 

или служебните телефони в училището. 

 

Чл.148. (1)  Родителите имат следните права:  

1. периодично и своевременно да получават информация за успеха и развитието на децата им в 

образователния процес, за спазването на правилата в училището и за приобщаването им към 

общността;  

2. да се срещат с ръководството на училището, с класния ръководител, с учителите и с другите 

педагогически специалисти в определеното приемно време или в друго удобно за двете страни 

време;  

3. да се запознаят с училищния учебен план, правилника за дейността на училището, 

правилника за ЗБУТ;  

4. да присъстват и при желание от тяхна страна да бъдат изслушвани, когато се решават 

въпроси, които засягат права и интереси на детето или ученика;  

5. най-малко веднъж годишно да получават информация, подкрепа и консултиране в 

училището по въпроси, свързани с образованието, с кариерното ориентиране и с личностното 

развитие на децата им;  

6. да избират и да бъдат избирани в обществения съвет училището;  

7. да изразяват мнение и да правят предложения за развитие на училището.  

(2) Родителите имат следните задължения:  

1. да осигуряват редовното присъствие на ученика в училище, като уведомяват своевременно 

училището в случаите на отсъствие на ученика;  

2. редовно да се осведомяват за своите деца относно приобщаването им в училищната среда, 

успеха и развитието им в образованието и спазването на училищните правила;  

3. да спазват правилника за дейността на училището и да съдействат за спазването му от 

страна на ученика;  

4. да участват в процеса на изграждане на навици за самоподготовка като част от изграждането 

на умения за учене през целия живот;  

5. да участват в родителските срещи;  

6. да се явяват в училището след покана от учител, директор или друг педагогически 

специалист в подходящо за двете страни време; 

7.При записване и отписване на ученици, уведомяване за успехите и развитието на децата в 

образователния процес, независимо на кого са присъдени родителските права, информират се 

периодично и двамата родители. 

 

ГЛАВА ПЕТА 
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ПОВИШАВАНЕ КВАЛИФИКАЦИЯТА И КАРИЕРНО РАЗВИТИЕ НА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ 

 

Раздел 1 

Повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти 

 

Чл. 149. (1) Повишаването на квалификацията е непрекъснат процес на усъвършенстване и 

обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на 

изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие.  

(2) Планирането, координирането, управлението и контролът на дейностите за повишаване 

квалификацията на педагогическите специалисти се осъществяват на национално, 

регионално, общинско и училищно ниво.  

(3)Педагогическите специалисти са длъжни ежегодно да повишават квалификацията си с цел 

подобряване качеството на работата им и повишаване резултатите и качеството на 

подготовка на учениците.  

(4) Директорът на училището е длъжен да осигури необходимите условия за повишаване 

квалификацията на педагогическите специалисти.  

(5) Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти по ал. 1 се измерва 

чрез система от квалификационни кредити и се удостоверява с документ. Системата от 

квалификационни кредити се определя с държавния образователен стандарт за статута и 

професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.  

(6) Педагогическите специалисти са длъжни да повишават квалификацията си по програми 

на организациите по ал. 1 в не по-малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране.  

 

Чл. 150. (1) Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти може да се 

организира от училищата чрез обмяна на добри практики в различни форми, както и по 

международни и национални програми. Вътрешноинституционалната квалификация се 

измерва в академични часове и за нея не се присъждат квалификационни кредити.  

(2) Училищата са длъжни да осигуряват условия за повишаване на квалификацията по ал. 1 в 

не по-малко от 16 академични часа годишно за всеки педагогически специалист.  

 

Чл. 151. (1) Повишаването на квалификацията се осъществява по програми и във форми по 

избор на педагогическия специалист в съответствие с професионалния профил на 

изпълняваната длъжност, с професионалното развитие на педагогическия специалист, с 

резултата и препоръките от атестацията му, както и с националната, регионалната, 

общинската и училищната политика.  

(2) Повишаването на квалификацията на конкретния педагогически специалист е насочено и 

към напредъка на учениците, както и към подобряване на образователните им резултати.  

 

Чл.152.(1)Въз основа на достигнатото равнище на квалификация педагогическите 

специалисти може да придобиват професионално-квалификационни степени. 

(2) По-високото равнище на квалификация е основа за придобиване на по-висока 

професионално-квалификационна степен.  

 

Чл.153.(1)Постигнатите компетентности се отразяват в професионално портфолио на 

педагогическия специалист. Професионалното портфолио се съставя от педагогическия 

специалист и включва разработени материали, които доказват активното му участие в 

реализирането на политиката на училището, професионалните му изяви, професионалното му 

усъвършенстване и кариерното му израстване, както и постигнатите резултати с  учениците.  

(2)Професионалното портфолио подпомага атестирането и самооценяването на 

педагогическия специалист.  

(3) Целите, функциите и съдържанието на професионалното портфолио се определят с 

държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти. 
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Раздел ІІ  

Кариерно развитие на педагогическите специалисти  

 

Чл.154.(1)Кариерното развитие е процес на усъвършенстване на компетентности при 

последователно заемане на учителски длъжности или при придобиване на степени с цел 

повишаване качеството и ефективността на образованието. 

(2) Учителските длъжности са: 

1.учител; 

2.старши учител; 

    3.главен учител 

(3) Кариерното развитие на педагогическите специалисти, с изключение на учителите, се 

осъществява чрез последователно придобиване на втора и първа степен. Присъждането им се 

извършва от работодателя. Степените не се запазват при прекратяване на трудовото 

правоотношение.  

(4) Основа за кариерно развитие на педагогическите специалисти са учителският стаж, 

получените квалификационни кредити, придобитата професионално-квалификационна 

степен, както и резултатите от атестирането им. 

(5)По-големият брой квалификационни кредити и по-високата професионално- 

квалификационна степен са основание за по-бързо кариерно развитие на педагогическите 

специалисти, независимо от учителския стаж. 

(6) Условията и редът за заемане на учителските длъжности по ал. 2 и за придобиване на 

степените по ал. 3, както и за по-бързото кариерно развитие на педагогическите специалисти 

се определят с държавния образователен стандарт за статута и развитието на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти.  

 

Чл.155.(1) Атестирането е процес на оценяване на съответствието на дейността на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти с професионалния им профил, с 

изискванията за изпълнение на длъжността, както и със стратегията за развитие на 

училището, а за директорите - и на управленската им компетентност.  

(2) Атестирането на учителите, директорите и другите педагогически специалисти се 

извършва на всеки 4 години от атестационна комисия, определена от работодателя, 

съгласувано с педагогическия съвет, като в нейния състав задължително се включват: 

1. представители на работодателя, на финансиращия орган в случаите, когато той е различен 

от работодателя, на педагогическия съвет, на регионалното управление на образованието, 

както и родител от обществения съвет - при атестиране на директорите; 

2. представители на работодателя, на регионалното управление на образованието и на 

педагогическия съвет - при атестиране на учителите и другите педагогически специалисти.  

(3) В състава на комисията може да се включват и други членове, определени в държавния 

образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и 

другите педагогически специалисти.  

(4) Редът за назначаване на комисията по ал. 2, скалата на оценяване, критериите и 

процедурата за атестиране се определят в държавния образователен стандарт за статута и 

професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.  

(5) Оценката от атестирането освен за кариерното развитие може да служи и за насочване за 

повишаване на квалификацията и поощряване на атестирания педагогически специалист.  

(6) При получена най-ниска оценка от атестирането работодателят заедно с атестационната 

комисия: 

1. правят анализ на причините, довели до ниската оценка; 

2. изработват план за методическо и организационно подпомагане на получилия ниска 

оценка учител, директор или друг педагогически специалист; 

3. определят наставник или наставници, които да осъществят методическа и организационна 

подкрепа; 

4. представят в регионалното управление на образованието в едномесечен срок от 

провеждането на атестирането документите по т. 1, 2 и 3 за осигуряване на методическа 

подкрепа.  
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(7) В случаите по ал. 6 повторно атестиране на лицето се извършва една година след 

предприемане на мерките по ал. 6, т. 1, 2 и 3.  

(8) Ако при атестирането по ал. 7 отново е получена най-ниска оценка, лицето се 

освобождава от длъжност при условията на чл. 328, ал. 1, т. 5 от Кодекса на труда. 

(9) При получена оценка от атестирането с една степен по-висока от най-ниската се прилагат 

мерките по ал. 6, т. 1, 2 и 3.  

 

ГЛАВА ШЕСТА 

Безопасни и здравословни условия на обучение, възпитание и труд 

 

Чл. 156. (1) Учениците са длъжни: 

1. да изслушат началния и периодичния инструктаж за правилата за безопасност и хигиена и 

противопожарна охрана; 

2. да се разписват в специална тетрадка за инструктажа, с което удостоверяват, че са им 

известни правилата за безопасни условия за обучение, възпитание и труд и се задължават да ги 

спазват; 

3. да спазват правилата за безопасност и култура при пътуване в обществения транспорт; 

4. да спазват строго учебното време, както и разпоредбите по безопасност на труда и 

правилата за вътрешния ред и дисциплината в училището, като изпълняват стриктно дадените 

им указания в това направление; 

5. да знаят основните правила за оказване на първа помощ при злополуки; 

6. да не ползват под никакъв предлог без необходимост противопожарните съоръжения; 

(2) Учениците са длъжни да спазват следните правила за безопасна работа в мрежата: 

1. училищната мрежа и интернет се използват само за образователни цели; 

2. учениците не трябва да предоставят лична информация за себе си и за своите родители; 

3. не се разрешава изпращането или публикуването на снимки на ученици или на техни близки 

без предварително съгласие на родителите; 

4. учениците са длъжни да информират незабавно лицето, под чието наблюдение и контрол 

работят, когато попаднат на материали, които ги карат да се чувстват неудобно, или на 

материали с вредно или незаконно съдържание, като порнография, проповядване на насилие и 

тероризъм, етническа и религиозна нетолерантност, търговия с наркотици, хазарт и други; 

5. учениците не трябва да отварят електронна поща, получена от непознат подател; 

6.забранено е извършването на дейност, която застрашава целостта на училищната 

компютърна мрежа или атакува други системи; 

7. при работа в мрежата учениците трябва да уважават правата на другите и да пазят доброто 

име на училището. 

(3) Учителите по биология и здравно образование, физика и астрономия, химия и опазване на 

околната среда, специалните предмети /при изпълняването на различни опити или работа с 

химични елементи/ и ФВС разработват инструктаж и запознават с него учениците в часовете 

си. 

(4) Инструктажите се съхраняват от заместник-директора по учебно-производствената дейност 

или от учителят, който води инструктажите. 

 

ГЛАВА СЕДМА 

УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО 

 

Чл.157.(1) Управление на качеството е непрекъснат процес на организационно развитие, 

основан на анализиране, планиране, изпълнение на дейностите, оценяване и внасяне на 

подобрения в работата на училището.  

(2) Анализирането, планирането, изпълнението на дейностите и внасянето на подобрения в 

работата на училището се извършват при условия и по ред, определени с държавния 

образователен стандарт за управлението на качеството в институциите.  

(3) Оценяването се извършва чрез самооценяване и инспектиране.  

(4) Самооценяването се извършва при условия и по ред, определени с държавния 

образователен стандарт за управлението на качеството в институциите, а инспектирането – 
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при условия и по ред, определени с държавния образователен стандарт за инспектирането на 

училищата.  

 

Чл. 158. Самооценяването е насочено към изготвяне на вътрешна оценка на качеството на 

предоставяното образование чрез дейности, процедури и критерии, определени от училището. 

Училището публикува на интернет страницата си утвърдения си бюджет и отчета за 

изпълнението му. 

 

Чл. 159. Директорът представя на обществения съвет и пред общото събрание на работниците 

и служителите тримесечни отчети за изпълнението на бюджета на училището, в срок до края 

на месеца, следващ съответното тримесечие. 

 

ГЛАВА ОСМА 

Преходни и заключителни разпоредби 

 

§  1.Правилникът за дейността на училището се осъвременява ежегодно. 

§ 2. Правилникът влиза в сила с приемането му от Педагогическия съвет. Директорът на 

училището организира запознаване на всички учители, ученици, родители и служители в 

училището с правилника. 

§ 3. Всички учители, служители и ученици в училището са длъжни да спазват правилника. 

§ 4. Този правилник е приет от Педагогическия съвет на училището с Протокол №7 от 

09.09.2025 година и утвърден със заповед № РД-02-78/15.09.2025 година на директора на 

ПГВМ. 

 

Запознати: 

 

№ Име Длъжност подпис 

1 Андриян Андреев ръководител ИКТ  

2 Валентина Василева старши учител  

3 д-р Даниел Димитров старши учител  

4 инж. Детелина Тодорова старши учител  

5 д-р Диана Къдрекова старши учител  

6 Даниела Димитрова учител  

7 Ивелина Димова учител  

8 инж. Ивелина Драганова учител  

9 инж. Йорданка Минчева старши учител  

10 Камелия Василева учител  

11 Мирослав Маринов учител  

12 инж. Нели Иванова учител  

13 Николета Иванова учител  

14 д-р Николина Георгиева ЗДУД  

15 Пламен Димов старши учител  

16 Станислав Колев учител  

17 Христо Милушев старши учител  

18 д-р Веселин Бояджиев учител  

19 Адриана Георгиева старши учител  

20 Тодор Балчев главен счетоводител  

21 Павлета Димитрова счетоводител  

22 Енчо Енев полевъд  

23 Даниела Тодорова ЗАС  
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24 Минка Симеонова чистач  

25 Виолета Желева чистач  

26 инж. Лазар Панайотов огняр  

27 д-р Емил Колев  управител на ферма  

28 Александър Желязков животновъд  

29 Веселин Бенов животновъд  

30 Михаил Василев животновъд  
 

 

       Директор:……………… 

        /Д. Станкова/ 

 

 

 


